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บทคดัย่อ 
 
 การคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อการใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหาร
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษาท่าผา-เทพพนม  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  ประชากรท่ีใชเ้ป็นผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันา
คุณภาพการศึกษาท่าผา-เทพพนม  จ านวน  90  คน  ในปีการศึกษา  2554  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็น
แบบสอบถามเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้  น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์  โดยใชค้วามถ่ีและร้อยละ 
 ผลการศึกษาสรุปไดว้า่  การใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
พฒันาคุณภาพการศึกษาท่าผา-เทพพนม  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6  พบวา่
สถานศึกษาไดใ้ชห้ลกัธรรมาภิบาลทั้ง 6 ประการ  โดยหลกันิติธรรมไดบ้ริหารงานตามกฎ  ระเบียบ  
ขอ้บงัคบั  ดา้นหลกัคุณธรรมไดบ้ริหารงานอยา่งมีศีลธรรม สร้างความยติุธรรม ปลอดจากการท าผดิ
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ  ดา้นหลกัความโปร่งใสไดบ้ริหารงานในโครงสร้างการบริหารงาน 
ทั้ง 4 กลุ่มงาน  คือ กลุ่มงานบริหารวชิาการ  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  
และกลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป  โดยมีการควบคุม  ก ากบัดูแล  และตรวจสอบได ้ ดา้นหลกัความมี
ส่วนร่วมไดบ้ริหารงานอยา่งมีส่วนร่วมในการบริหารและการตดัสินใจทั้งครู  บุคลากรทางการศึกษา  
คณะกรรมการสถานศึกษา บุคคลในชุมชน  รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภาคเอกชน            
ดา้นหลกัความมีส่วนร่วมไดบ้ริหารงาน  ดา้นหลกัความรับผดิชอบไดบ้ริหารงานบนพื้นฐานขอ้มูล       
ท่ีถูกตอ้ง   ยอมรับผลดีและผลเสียจากการปฏิบติังานอยา่งรับผดิรับชอบ  มีการน าผลการประเมิน          
ไปใชใ้นการวางแผน  ปรับปรุง  เพื่อพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง  และดา้นหลกัความคุม้ค่าไดบ้ริหารงาน  
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โดยการจดัสรรและการใชง้บประมาณท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัอยา่งคุม้ค่า  รวมทั้งการใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งรู้
คุณค่า  โดยการส่งเสริม  การสนบัสนุน  การรณรงคก์ารใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
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ABSTRACT 

 
The objective of this independent study is to study the use of good governance in 

administration of Thapa – Theppanom Educations Quality Development Schools Group, Chiang 
Mai Primary Education Servicer Area 6. The respondents of this study consist of 90 administrators 
and teachers of Thapa – Theppanom Educations Quality Development Schools Group, in the 
academic year 2011. Tool used in this study is questionnaire regarding the mentioned subjected 
matter. The data was then analyzed by using frequency and percentage. 

The result of the study can be summarized as follows. In an aspect of using good 
governance in administration of Thapa – Theppanom Educations Quality Development Schools 
Group, Chiang Mai Primary Education Servicer Area 6, it found that the school applied the 6 good 
governances. The first good governance, the principles of law, the school was administrated under 
the rule and regulations. For the second good governance applied, the principle of morality, it 
reflected moral administration, created justice and was clear from professional and infamous 
misconducts. For the third good governance applied, the principle of transparency, the 
administration was supervised, controlled and inspected. The fourth good governance, the principle 
of participation, the administration and decision making had involved participations from teachers, 
academic personnel, education commission, and people in community including government and 
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private organization who take part in administration. The fifth good governance, the principle of 
responsibility, the administration was based on the righteous principle where both good and bad 
results were accepted and the results were assessed for further development. The sixth good 
governance, the principle of worthiness, the school had allocated the budget in hand which is 
limited worthwhile by promoting, encouraging and launching a campaign in using it for the utmost 
benefits.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


