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บทคัดยอ 

 
   การศึกษาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการบริหารจัดการการประกันคุณภาพการศกึษา

ภายใน ปญหาและแนวทางแกปญหาของโรงเรียนในโครงการหน่ึงอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝน 
จังหวดัลําพูน ผูใหขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา       
ข้ันพื้นฐาน ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียนและครูผูสอนของโรงเรียนในโครงการ
หนึ่งอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝน จังหวัดลําพนู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 
ในปการศึกษา 2553 ในพื้นท่ีอําเภอบานโฮง อําเภอทุงหวัชางและอําเภอล้ี รวมท้ังส้ิน 145 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน          
ตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดบัการศึกษาสถานศึกษา       
ข้ันพื้นฐาน 8 ดาน ของสํานกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา วเิคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแจกแจงความถ่ี 

   ผลการศึกษาสรุปไดดังนี ้การบริหารจัดการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
โรงเรียนในโครงการหน่ึงอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝน จังหวัดลําพูน ภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับ
มากทุกดาน และดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือ การประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสถานศึกษามีการ
แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไวอยางชัดเจน แตปญหาสําคัญท่ีพบคือ  
การประเมินคุณภาพการศึกษายังไมสามารถสะทอนความสามารถของนักเรียนไดอยางแทจริง และ
ขาดรูปแบบการประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน รวมถึงการประเมินคุณลักษณะของนักเรียนดวย 
แนวทางแกปญหาคือ บุคลากรท่ีเกี่ยวของควรจัดประชุมเพื่อกําหนดรูปแบบและเกณฑการประเมิน 
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ใหเหมาะสมตามสภาพจริง มีความหลากหลาย จัดใหมีผูประเมิน แนะนําและติดตามอยางตอเนื่อง 
แลวนําขอมูลมาวิเคราะห สังเคราะห แปลผลเปนระยะตามมาตรฐาน/ตัวบงช้ี  สําหรับดานท่ีมี
คาเฉล่ียตํ่าสุดคือ การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยสถานศึกษามีการแตงต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา แตปญหาสําคัญท่ีพบคือ สารสนเทศยังไมเปนปจจุบัน
ไมไดจดัหมวดหมูท่ีด ีจึงไมสามารถนําขอมูลสารสนเทศมาเปนทรัพยากรได รวมถึงการมอบหมาย
งานใหบุคลากรดําเนินงานไมเหมาะสมกับความสามารถของบุคคล ฝายงานท่ีรับผิดชอบจึง
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความยากลําบากสงผลใหระบบสารสนเทศไมมีการพัฒนา  แนวทางแกปญหา
คือ สถานศึกษาควรแตงต้ังทีมงานสารสนเทศใหครอบคลุมทุกฝาย เพือ่ทําหนาท่ีรวบรวมและ
บันทึกขอมูล โดยสงเสริมใหมีการจัดเก็บขอมูลในฝายใหเปนหมวดหมู กําหนดฟอรมการเก็บให
เปนรูปแบบหรือเปนมาตรฐานเดียวกนั นอกจากนี้สถานศึกษาควรเลือกสรรบุคลากรมาดําเนินงาน
ใหเหมาะสมกบัความสามารถของบุคคล โดยตองมีความเขาใจงานสามารถจัดระบบขอมูลไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
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ABSTRACT 
 

 This independent study was aimed at examining the educational quality assurance 
administration management of Lamphun Province Lab Schools, its problems and problem-solving 
guidelines.  Those who provided needed information for the study were 145 School teachers, 
deputy Directors, Directors and Committee Chairpersons of  Schools attached to the 35th.  
Secondary Education Service Area Office in Ban Hong, Tung Hua Change and Li Districts of 
Lamphun Province.  The data collection instrument was a questionnaire containing items relevant 
to the topic under study constructed  according to the established criteria and operational 
directives.  Collected data were subsequently analyzed using average, standard deviation and 
frequency.  
 Findings were as follows : 
 Overall, the respondents were of the opinion that in all 8 aspects of the criteria and 
directives, all Schools had performed quite well with educational quality assessment being the 
aspect receiving the highest average.  The problems were that such assessment still did not truly 
reflect the students’ ability, the standardized assessment model was not available and assessment 
of students’ desirable characteristics also still highly problematic.  It was recommended that 
meetings be organized for all involved to determine realistic, appropriate and diverse assessment 
models and criteria and specific personnel appointed as assessors to continuously monitor and 
advise assessment activities, constantly analyzing, synthesizing and interpreting assessed data 
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based on given standards / indicators. As regards the aspect with the lowest average, i.e., the 
information and administration system management, the following problems were reported : 
Existing / available information was not up-to-date and unclassified thus incapable of being 
utilized as administration resources; personnel assigned such management responsibility did not 
possess the needed competencies and skills; etc. It was thus recommended that the comprehensive 
information team be appointed in order to more effectively compile and record data, categorize 
them and establish the standardized and uniform data / information-collecting forms.  Moreover, 
Schools should carefully select and  appoint capable personnel to effectively handle the 
information system management and administration. 
 
 

 

 

 


