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  บทคัดยอ 
 
 การคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการบริหารงานบุคลากรในโรงเรียน 
ขยายโอกาสทางการศึกษา กลุมเครือขายบอหลวง อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ประชากรท่ีใชคือ 
ผูอํานวยการโรงเรียนและครูผูสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา กลุมเครือขายบอหลวง 
จํานวน 60 คน ปการศึกษา 2553 เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถามท่ีเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวขางตน            
นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชรอยละ 

 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดใหขอมูลไววา โรงเรียน       
ไดดําเนินการวางแผนงานบุคลากรไวในแผนกลยุทธของโรงเรียน มีคําส่ังแตงต้ังบุคลากรเขา
ปฏิบัติงาน สงเสริมใหบุคลากรท่ีเขารับการอบรมนําความรูท่ีไดมาเผยแพรแกบุคลากรภายใน
โรงเรียนและมีการยกยองช่ืนชมบุคลากรท่ีปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี รวมถึงมีการสงเสริมให
บุคลากรจัดทําแฟมสะสมงานของตนเอง และมีการแจงเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปญหาและขอเสนอแนะท่ีผูบริหารสวนนอยไดเสนอไวมีดังนี้  บุคลากรมีไมเพียงพอ  เนื่องมาจาก
อัตรากําลังของครูมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ บุคลากรบางคนไมมีความถนัดในงานท่ีไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติ การประเมินผลการปฏิบัติงานไมตอเนื่อง ควรมีการเตรียมการวางแผนการจดั
อัตรากําลังภายในสถานศึกษาและกลุมเครือขาย และจัดบุคลากรเขาปฏิบัติงานตามความสามารถ 
ความถนัด และควรประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนือ่ง  
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ABSTRACT 

        
 This independent study was aimed at examining the personnel administration in 
educational opportunity expansion Schools,  the Bo Luang Network, Hod District, Chiang Mai 
Province.  Those providing needed information for the study were 60 school directors and 
teachers in the Network in the 2010 academic year.  They were asked to respond to the 
questionnaire containing items relevant to the topic under examination.  Statistics used to          
analyze collected data  were percentage and frequency. 
 Findings were as follows : 
 The majority of respondents reported that their schools had planned personnel 
administration work in the schools’ strategic plans citing the following as evidence : Official 
executive orders appointing personnel to various positions ; written plans encouraging personnel 
who had undergone training experiences to disseminate them to other colleagues in their own 
schools ; occasional and special events where those exhibiting exemplary behaviors were publicly 
praised ; concrete cases of personnel continuously encouraged to produce their own work 
performance portfolios and clearly notified about such performance’s evaluation criteria ; etc.  
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 However, a small number of respondents were of the opinion that there was a shortage 
of personnel partly caused by constant  personnel changes ; some of them were not competent in 
their assignments ; the performance evaluation was not continuous ; etc.  They suggested that 
planning preparations for school and Network-based manpower management be made and that 
recruited ones be properly assigned.  Finally, performance evaluation should be carried out on a 
continual basis. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


