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บทคัดยอ 

                     
                    การศึกษาคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการดําเนินงานตามหลักสูตรสถานศึกษา           
ของโรงเรียนดอยเตาวิทยาคม จังหวดัเชียงใหม ประชากรท่ีใชคือ ครูโรงเรียนดอยเตาวิทยาคม           
ปการศึกษา 2550 จํานวน 31 คน  เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถามท่ีถามเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวขางตน  
นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชความถ่ีและรอยละ 
                    ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ ในการดําเนินงานตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
ดอยเตาวิทยาคม ท้ัง 3  ดาน คือ  การวางแผน  การปฏิบัติตามแผน และการประเมินผล  ผูตอบ      
แบบสอบถามสวนใหญเห็นวา  ไดสํารวจแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  ประชุมครูเกีย่วกับการใช
หลักสูตร  แตงต้ังคณะอนกุรรมการระดับกลุมสาระการเรียนรู   จัดครูเขาสอนตรงตามวุฒิ   จัดครู
เขาสอนตามความรูความสามารถ   ไดติดตามผลนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา  และใหผูบริหารและครู
มีสวนรวมในการประเมินการใชหลักสูตร    
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ABSTRACT 
 
 This study investigated  school curriculum performance of Doitaowittayakom School, 
Chiang Mai Province.  Population under study comprised 31 teachers from the above school  in the 
2007 academic year.  Instrument  used was a questionnaire with items covering essential of  the 
topic. Whereupon, collected data were analyzed by  frequency and percentage. 
 The findings were summarized as follows : 
 With regard to school curriculum performance of aforementioned school in 3 aspects, 
i.e., planning, plan ulilization, and evaluation ; most respondents agreed on the ensuing matters : 
surveyed learning resources within school, arranged teachers meeting for curriculum 
implementation, appointed subcommittee for subject matter learning levels, placed teacher in 
class according to his/her degree attainment, made provision for teacher to teach according to 
his/her knowledge and ability, followed up students after graduation, and let administrators and 
teachers participated in the evaluation of curriculum implementation. 
 
 

 


