
 ง 

ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ สภาพความเปนองคการแหงการเรียนรู 
ของโรงเรียนดาราวิทยาลัย 

 

ผูเขียน    นายจกัรกริช   อินทพันธุ 
 

ปริญญา    ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ  (การบริหารการศึกษา) 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 
    อาจารย ดร.อัมพร  ศิริบุญมา    ประธานกรรมการ   

รองศาสตราจารย  ดร.อรรณพ  พงษวาท    กรรมการ 

 

บทคัดยอ 
 
 การคนควาแบบอิสระครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพความเปนองคการแหง     
การเรียนรูของโรงเรียนดาราวิทยาลัย  ประชากรที่ใชคือ ผูบริหารและครูผูสอน  จํานวน 445 คน  
ของโรงเรียนดาราวิทยาลัย ในปการศึกษา 2550 เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม ที่ถามเกี่ยวกับเรือ่ง
ดังกลาวขางตน นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใช ความถีแ่ละรอยละ 

ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวา โรงเรียนดาราวิทยาลัย     
มีความเปนองคการแหงการเรียนรู ตามคุณลักษณะ 10 ประการ ดังนี้คอื ความสําคัญในการสํารวจ
ตรวจสอบ   ความแตกตางในการกระทํา   ความตระหนกัในการประเมิน  การมีทัศนคติที่ดีตอ             
การทดลอง  การมีบรรยากาศเปดเผย  การศึกษาอยางตอเนื่อง  ความหลากหลายในการปฏิบัติ  
ผูสนับสนุนมากมาย  การลอมรอบดวยภาวะผูนํา  และการมองอยางเปนระบบ          
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ABSTRACT 
 

 This study investigated state of  being  a learning  organization  of  Dara Academy. 
Population under study comprised  445 administrators and  teachers from aforementioned  academy 
in the 2007 academic year.  Instrument used was a questionnaire with items covering  essential of  
the  topic. Collected data were then analyzed by frequency and percentage. 
 The findings were summarized as follows : 
 Most respondents revealed that Dara Academy was a learning organization according 
to the 10 ensuing aspects, i.e., scanning imperative, performance gaps, concern for measurement, 
experiment mindsets, climate of openness, continuous education, operational variety, multiple 
advocates/champions, involved leaderships, and systems perspective.  

 
 
 
 
 
 
 




