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บทที่ 2 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การจัดการความรูหองสมุดอิเล็กทรอนิกส สํานักงานอัยการสูงสุด ไดทําการศึกษาทฤษฎี

และหลักการตางๆ ท่ีสามารถนํามาประยุกตเขากับงานไดโดยแบงออกเปนหัวขอตางๆ ได
ดังตอไปนี้ 
 

การจัดการองคความรู (Knowledge Management) 
 

ความรูท่ีชัดแจง (Explicit Knowledge) ซ่ึงเปนความรูท่ีสามารถสังเกตเห็นไดงายและ
สามารถจะจัดเก็บเปนขอมูล เชน เอกสารขอมูลของเด็กท่ีเขารวมโครงการ ขอมูลการเขารวม
กิจกรรมของเด็กแตละคน เปนตน ซ่ึงหากเก็บความรูประเภทนี้ลงคลังขอมูลแลว (Knowledge 
Repository) จะทําใหพนักงานในองคกรสามารถท่ีจะนําความรูเหลานี้มาใชหรือประยุกตใชงานจาก
เอกสารเหลานี้ได (เจนเนตร มณีนาค, ดรุณรัตน วิบุลศิลป, ภาวินี บุญเกษมสันติ, อรสา เตติวัตณน, 
2546) 

ความรูท่ีฝงอยูในตัวคน (Tacit Knowledge) เปนความรูในแบบที่ซอนเรนอยูในสมองของ
พนักงานแตละคนความรูประเภทนี้มักเปนความรูท่ีไดมาจากประสบการณของผูเช่ียวชาญและถือ
วาเปนสวนท่ีทรงคุณคาท่ีสุดของความรอบรู ซ่ึงมาจากตัวผูเช่ียวชาญการนํามาซ่ึงความรูประเภทนี้
จะตองไดรับการถายทอดผานผูเช่ียวชาญ เชน จากการสัมภาษณ การลงไปฝกปฏิบัติภายใตการช้ี 
แนะ (ของผูเช่ียวชาญ) หรือโดยผานข้ันตอนท่ีเรียกกวาการจับความรู (Knowledge Capture) ซ่ึงใน
ข้ันตอนนี้วิศวกรองคความรู (Knowledge Engineer) จะเปนผูเก็บขอมูลจากผูเช่ียวชาญแลวนํามา
วิเคราะหใหไดสาระขององคความรูซ่ึงทายสุดความรูตางๆ จะไดออกมาในรูปแบบของผังความรู
(Knowledge Model) (มอรเทน ที แฮนเซน และคนอ่ืนๆ, 2548) 

แนวคิดการจัดการความรูของ Turban ประกอบดวยการสราง (Create) การจัดและเก็บ 
(Capture and store) การเลือกหรือกรอง (Refine) การกระจาย (Distribute) และการใช (Use) ซ่ึงอาจ
สลับลําดับของกิจกรรมไปมาหรือเรียงลําดับการทํางานก็ไดตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนการสราง
ความรูหรือการทําใหเกิดความรูในตัวคนผานกิจกรรมผานส่ือหรือส่ิงกระตุนอันนํามาสูความรูการ  
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นําความรูท่ีอยูในตัวคน เอกสาร หรือขอมูลท่ีกระจายอยูใหเปนระเบียบและจัดเก็บขอมูลเหลานั้นลง
ในแหลงความรูการกรองความรูหลังจากการนําความรูจัดเก็บแลวก็จะทําการกรองความรูท่ีมี
ประโยชนแลวทําการแยกออกมาจากแหลงเก็บความรูเพื่อความสะดวกในการคนหาและใชงาน
กระจายความรูท่ีมีประโยชนไปยังผูเกี่ยวของโดยผานส่ือหรือการอบรมเปนตน การกรองความรู
หลังจากการนําความรูจัดเก็บแลวก็จะทําการกรองความรูท่ีมีประโยชนแลวทําการแยกออกมาจาก
แหลงเก็บความรูเพื่อความสะดวกในการคนหาและใชงาน ติดตามผลการใชความรูโดยพิจารณาถึง
ความถูกตองความเหมาะสมของการนําความรูไปใชรวมท้ังพิจารณาการจะสรางความรูใหมๆ 

Knowledge Repository คือ ระบบฐานขอมูลท่ีใชจัดเก็บขอมูลความรูและเอกสารใหเปน
ระบบหมวดหมูงายตอการคนหางายตอการใชงาน การนําความรูมาจัดทําเปนคลังความรูจะทําให
เปนแหลงขอมูลท่ีพนักงานในองคกรสามารถใชคนควาหาความรูไดอยางไมจํากัด ท้ังนี้ในคลัง
ความรูจะมีระบบคนหา (Search System) ซ่ึงเปนเคร่ืองมือท่ีใหความสะดวกในการคนหาขอมูลและ
เอกสารตางๆ 
 

Balanced Score card 
 

โอลซ, นิลส-โกราน (2546) Balanced Score card มาจากแนวความคิดในการเช่ือมโยงการ
ควบคุมการดําเนินงานระยะส้ันเขากับวิสัยทัศนและกลยุทธในระยะยาวขององคกรโดยเปน
เคร่ืองมือท่ีชวยใหผูบริหารเห็นถึงการปฏิบัติงานในหลายๆ ดานพรอมๆ กันจาก 4 มุมมอง คือมุม 
มองลูกคา มุมมองภายใน มุมมองดานนวัตกรรมและการเรียนรู มุมมองดานการเงิน และสามารถใช
เปนเคร่ืองมือวัดประสิทธิภาพขององคกรได ซ่ึงการจัดการองคความรูจะมีสวนชวยพัฒนาการเรียน 
รูขององคกรไดดีข้ึน วัตถุประสงคหลักอีกอยางหนึ่งคือการพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรูเพื่อใหคงไวซ่ึงความสามารถของการแขงขันในอนาคตปจจุบันองคกรตางๆ ใหความสําคัญ
ในการวัดผลสําเร็จและการประกันคุณภาพการดําเนินงานมากข้ึน ดังนั้นจึงตองมีการกําหนดดัชนี
วัดคุณภาพและวัดความสําเร็จของการดําเนินงานโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนเครื่องมือชวยให
ผูบริหารไดทราบถึงผลการดําเนินงานและใชเปนตัวชวยสําหรับการตัดสินใจท้ังในระดับกลยุทธ
และระดับปฏิบัติการ ดัชนีจะทําหนาท่ีเปนตัวบงช้ีลักษณะหรือองคประกอบหลักของการ
ดําเนินงานภายในองคกรวาประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด นอกจากนี้ยังสามารถใชเพื่อ
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับองคกรอ่ืนๆ หรือในองคกรเดียวกันแตตางชวงระยะเวลากันไป  
Balanced Scorecard (BJC) พัฒนาข้ึนโดย Prof. Robert S. Kaplan และ Dr. David  P. Norton แหง 
Harvard Business School เคร่ืองมือนี้ไดรับการออกแบบข้ึนในป ค.ศ. 1996 (โอลซ, นิลส-โกราน, 
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2546) เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบการประเมินผลการดําเนินงานขององคกรธุรกิจและตอมาไดรับการ
นําไปใชในองคกรท้ังท่ีเนนกําไรและไมหวังผลกําไรอยางแพรหลาย การนํา Balanced Scorecard มา
ใชในระบบคุณภาพของหนวยงานจะเปนกลไกชวยใหสามารถควบคุมการทํางานใหเปนไปตาม
แผนเชิงกลยุทธท่ีวางไวเพื่อบรรลุตามวัตถุประสงคและพันธกิจขององคกร โดยมีดัชนีวัดผลสําเร็จ
ของการดําเนินงานท่ีวัดผลในแงมุมตางๆ อยางสมดุลของมุมมองดานการเงินและดานท่ีไมใชการ 
เงินที่จะชวยใหองคกรบริหารงานและการดําเนินงานอยางม่ันใจไดวาจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค
เชิงกลยุทธท่ีตั้งไว ในขณะเดียวกันก็จะใชเปนเคร่ืองพิสูจนถึงความสามารถขององคกรในการ
ปฏิบัติภารกิจวาเปนไปอยางมีคุณภาพและบรรลุความคาดหวังของสังคมไดในระดับใดและเพ่ือ
วัดผลสําเร็จการนําองคกรไปสูการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน Balanced Scorecard เปน
เคร่ืองมือซ่ึงเกิดจากแนวความคิดท่ีชวยใหองคกรในการแปลจากกลยุทธใหเปนการปฏิบัติโดยเร่ิม 
ตนท่ีวิสัยทัศนภารกิจและกลยุทธขององคกร ซ่ึงเปนข้ันของการกําหนดปจจัยสําคัญตอความสําเร็จ
และเปนการสรางดัชนีวัดผลสําเร็จ (Key Performance Indicators) ข้ึนเพื่อเปนตัวบงช้ีถึงเปาหมาย
และใชวัดผลการดําเนินงานในสวนท่ีสําคัญตอกลยุทธจึงถือไดวา Balanced Scorecard เปนระบบ
การวัดผลการดําเนินงานท่ีถายทอดวิสัยทัศนและกลยุทธขององคกรสูการปฏิบัติและสะทอนการ
ดําเนินงานในมุมมอง 4 ดานหลัก คือ  

1) The Learning and Growth Perspective เปนมุมมองดานการเรียนรูและการเติบโต 
เชนการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน ความพึงพอใจของพนักงาน การพัฒนาระบบ
อํานวยความสะดวกในการทํางานเปนตน 

2) The Business Process Perspective เปนมุมมองดานกระบวนการทํางานภายใน
องคกรเอง  เชน  การคิดคนนวัตกรรมใหมๆ  การจัดโครงสรางองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  การประสาน 
งานภายในองคกร การจัดการดานสายงานผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ เปนตน 

3) The Customer Perspective เปนมุมมองดานลูกคา เชน ความพึงพอของลูกคา ภาพ 
ลักษณ กระบวนการดานการตลาด การจัดการดานลูกคาสัมพันธ เปนตน 

4) The Financial Perspective เปนมุมมองดานการเงินเชนการเพิ่มรายได 
ประสิทธิภาพในการผลิตท่ีมีตนทุนตํ่าและมีการสูญเสียระหวางผลิตนอย การหาแหลงเงินทุนท่ีมี
ตนทุนตํ่า เปนตน 

การวัดผลสําเร็จธุรกิจตามท่ีเคยทํากันมาแตเดิมนั้นมักมุงเนนท่ีขอมูลทางการเงินและการ
บัญชีจากภายนอกซ่ึงเปนวิธีการท่ีเร่ิมไมไดรับความนิยม ในยุคปจจุบันองคกรตองการดัชนีวัด
ความสําเร็จท่ีครอบคลุมมากกวาเพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการวางแผนอยางมีประสิทธิภาพสําหรับ
องคกรในยุคขอมูลขาวสาร 
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ประโยชนท่ีองคกรจะไดรับจากการใช Balanced Score card 
1) ชวยทุกคนในองคกรมองเหน็วิสัยทัศนขององคกรไดชัดเจน 
2) ชวยใหทุกหนวยงานในองคกรปฏิบัติงานไดสอดคลองตามแผนท่ีวางไวยิ่งข้ึน 
3) สามารถใชเปนกรอบในการกําหนดแนวทางการทํางานท่ัวทั้งองคกร 
4) ชวยใหมีการจดัแบงงบประมาณและทรัพยากรตางๆ สําหรับแตละกจิกรรมได

อยางเหมาะสม 
5) เปนการรวมแผนกลยุทธของทุกหนวยงานเขามาไวดวยกันดวยแผนธุรกิจของ

องคกรทําใหแผนกลยุทธท้ังหมดมีความสอดคลองกัน 
6) สามารถวัดผลไดท้ังลักษณะเปนทีมและตัวบุคคล 
7) ทฤษฎีดังกลาวสามารถนําไปใชในการออกแบบกจิกรรมเพื่อแกปญหาการยึดติด

กับระบบหองสมุดแบบเดิม 
 

หองสมุดอิเล็กทรอนิกส 
 

หองสมุดสํานกังานอัยการสูงสุด ท้ังหองสมุดสาขา และหองสมุดสวนกลางเปนหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของกับการใหบริการทางดานความรู ขอมูลขาวสารตางๆ แกบุคลากรของหนวยงานในสํานัก 
งานอัยการสูงสุด ซ่ึงทางหนวยงานไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการกระจายความรูใหกับบุคลากรท่ี
สนใจ โดยการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในการพัฒนาระบบงานใหมีระบบการทํางานท่ีเปน
มาตรฐานและสามารถรองรับความตองการของผูใชงานในอนาคตได 
 ทางศูนยวิทยบริการ สํานักงานอัยการสูงสุด ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการท่ีจะนําระบบ
หองสมุดอัตโนมัติเขามาใชในการดําเนินกิจกรรมภายในศูนยวิทยบริการและหองสมุดสาขา แต
เนื่องจากวาระบบงานมีอยูในปจจุบันยังไมครอบคลุมการทํางานของหองสมุดท้ังหมด จึงทําให
ประสิทธิภาพในการเผยแพรและกระจายขอมูลออกสูสาธารณะชนยังไมสามารถตอบสนองความ
ตองการของผูใชไดท้ังหมด ซ่ึงทางหนวยงานมีนโยบายท่ีจะพัฒนาศูนยวิทยบริการและหองสมุด
สาขาใหเปนหองสมุดอิเล็กทรอนิกสเพื่อใหสามารถทํางานของหองสมุดเปนไปอยางมีประสิทธิ 
ภาพและสามารถทําการสืบคนสารสนเทศและขอมูลของแตละหนวยงานผานทางเครือขาย
อินเตอรเน็ตได โดยการขยายระบบงานหองสมุดอัตโนมัติเดิมของศูนยวิทยบริการที่มีอยูและจัดหา
ระบบหองสมุดอัตโนมัติใหกับหองสมุดสาขาใหสามารถรองรับการทํางานท่ีตรงกับความตองการ
ของทางหนวยงานได เพื่อใหบุคลากรของสํานักงานอัยการสูงสุดสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร 
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สารสนเทศตางๆ ไดจากทุกแหงท่ีมีระบบเครือขาย ทําการสืบคนไดอยางมีประสิทธิภาพ เอ้ือ
ประโยชนแกผูใชบริการอยางสูงสุด 

ภารกิจของศูนยวิทยบริการ สํานักงานวิชาการ 
1) งานบริการสารสนเทศ 
2) ใหบริการสืบคน ยืมคืน งานบริการตอบคําถามชวยการคนควา เพื่อประกอบอรรถ

คดีของขาราชการอัยการและใหบริการสารสนเทศดานกฎหมายแกประชาชน 
3) งานพัฒนาวิทยบริการโดยการสํารวจคัดเลือก จัดซ้ือจัดหา วิเคราะห จัดระบบ

หมวดหมู จดัทําดัชนีสารบาญ ชวยการคนตลอดจนการบํารุงรักษาทรัพยากร
สารสนเทศ 

4) งานพัฒนาระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส ศึกษาพัฒนาและจัดทําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการเขาถึงสารสนเทศทางกฎหมายท่ีรวดเร็วสะดวกทุกสถานท่ีทุก
เวลา 

5) งานเอกสารพิเศษทางกฎหมาย 
6) สํารวจติดตามรวบรวมจดัเกบ็เพื่อใหบริการพระราชบัญญัติ ตัวบทกฎหมายให

ครบถวนและทันสมัย 
7) งานหองสมุดสาขา ใหคําปรึกษา วางระบบรูปแบบมาตรฐาน ดําเนนิการจัดต้ัง

รวมกับสํานักงานอัยการจังหวัด เพื่อเปนหองสมุดสํานกังานอัยการจงัหวัด โดยมี
นโยบายเพื่อเปนแหลงขอมูลดานกฎหมาย ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
ขาราชการอัยการ และเปนหองสมุดกฎหมายสําหรับประชาชนในจังหวัดนัน้ๆ 

8) งานหองสมุดเฉพาะเพ่ือผูบริหาร รวบรวม คัดเลือก จัดหา จัดเก็บขอมูลสารสนเทศ
เฉพาะเร่ือง เพือ่ใหบริการแกผูบริหารสํานักงานอัยการสูงสุด 

9) งานศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการของสํานักงานอัยการสูงสุด ศึกษาจดัเตรียม
รวบรวม และจัดระบบ จดัทําคูมือดัชนีขอมูลขาวสาร เพื่ออํานวยความสะดวกแก
ประชาชน 

10) งานพิพิธภณัฑอัยการไทย คัดเลือกลงทะเบียน อนุรักษสงวนรักษาลงในระบบ
อิเล็กทรอนิกสและใหบริการสืบคนขอมูลกฎหมายโบราณ ประวัติศาสตรสถาบัน
อัยการไทย เพือ่เผยแพรและประชาสัมพันธ เพื่อเปนแหลงเรียนรูกฎหมายตลอด
ชีพทางกฎหมายสําหรับประชาชน 
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11) งานจดหมายเหตุอัยการไทย รวบรวมเอกสารจดหมายเหตุ โสตทัศนจดหมายเหตุ 
ของสํานักงานอัยการสูงสุด ท้ังสวนกลางและภูมิภาคโดยนําเทคโนโลยสีารสนเทศ
มาจัดการเพ่ือการอนุรักษ และศึกษาคนควาของอนุชนรุนหลัง 

12) งานบริหารทั่วไป สนับสนุนประสานงานดานงานเลขานุการ งานงบประมาณ
การเงินและการบัญชี งานบริหารงานบุคคล งานพัสดุ ครุภัณฑ และอาคารสถานท่ี 
เพื่อการปฏิบัติงานและการใหบริการวิทยบริการมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

หองสมุด 
 

หองสมุด คือ แหลงสารนิเทศ บริการทรัพยากรสารนิเทศในรูปแบบตางๆ เชน หนังสือ
วารสาร หนังสือพิมพ จุลสาร กฤตภาค วัสดุเทป และโทรทัศน CD-ROM DVD VCD รวมถึง
ไมโครฟลมดวย โดยมีบรรณารักษเปนผูดําเนินงานและบริหารงานตางๆ ในหองสมุด โดยจัดระบบ
เปนหมวดหมูและระเบียบเรียบรอย เพื่อใหผูใชหองสมุด มีความสะดวกสืบคนไดงาย ตรงกับความ
ตองการ 

หองสมุดในปจจุบัน ทําหนาท่ีเก็บรวบรวม จัดระบบ เพื่อใหบริการส่ือสารนิเทศตางๆ ตลอด 
จนถึงเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีทางการส่ือสาร อีกท้ังยังมีเคร่ืองมือในการคนหา
และดําเนินการใหบริการส่ือตางๆ เกิดประโยชนสูงสุดแกผูใชหองสมุด 

หองสมุด ยังมีคําเรียกตางๆ อีกมากมาย อาทิ ศูนยขอมูล ศูนยวัสดุ ศูนยวัสดุการศึกษา 
สถาบันวิทยบริการ ศูนยเอกสาร และศูนยสารนิเทศ เปนตน 
 

1.  ความสําคัญของหองสมุด 
หองสมุดมีความสําคัญมากตอบุคคลทั้งหลาย เปนท่ีรวมวิทยาการตางๆ ท่ีผูใชสามารถคน 

หาขอมูลความรูไดกวางขวาง ทุกสาขาวิชา หองสมุดยังเปนสถานท่ีท่ีผูใชสามารถเลือกอานหนังสือ 
และคนควาหาความรูตางๆ ดวยตนเองอยางอิสระ และตามความสนใจของแตละบุคคล และยังเปน
สถานท่ีท่ีทํากอใหเกิดนิสัยรักการอานและการคนควา จนกระท่ังทําใหผูใชสามารถมองเห็นความ
แตกตางของหนังสือวาเลมไหนเขียนไดดี และสามารถจดจําแนวทางการเขียนที่ดี เพื่อนํามา
ประยุกตใชได ท้ังยังชวยใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

หองสมุดยังเปนศูนยขอมูลมีความรูท่ีทันสมัยและทันตอเหตุการณอยูเสมอ เพราะหองสมุด
จําเปนตองมีขาวสารใหมๆ ไวบริการผูใช 

 



11 

2. บทบาทของหองสมุด 
หองสมุดมีบทบาทตอบุคคลตางๆ มากมาย ซ่ึงหองสมุดสามารถทําประโยชนตอสังคมใน

ดานตางๆ ดังนี้ 
1) ดานการศึกษา หองสมุดเปนแหลงความรูท่ีนักเรียนนักศึกษาสามารถคนหาความรู

ดวยตนเอง โดยหองสมุดมีบทบาทในการเสริมความรูและสนันสนุนการศึกษาในระบบ และให
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาไดใชศึกษาคนควาเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาอาชีพใหทันกับวิทยาการและ
เทคโนโลยีใหแกผูท่ีไมมีโอกาสเขาศึกษาในโรงเรียนหรือผูท่ีไดสําเร็จการศึกษาแลว 

2) ดานวัฒนธรรม หองสมุดเปนท่ีบํารุงรักษาวัฒนธรรมของชาติ ใหสืบทอดไปยัง
อนุชนรุนตอไป เนื่องจากหองสมุดเปนแหลงท่ีจัดเก็บขอมูลทางดานสารนิเทศ ซ่ึงสงเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรมตางๆ และสามารถใชบงบอกความเจริญกาวหนาของประเทศนั้นๆ อีกดวย 

วัตถุประสงคหลักท่ัวไปของหองสมุดมีอยูดวยกัน 5 ประการ ดังนี้ 
1) เพ่ือการศึกษา การใชหองสมุดเปนหัวใจของการศึกษา เพราะหองสมุดเปนแหลง

รวบรวมความรู สามารถใหผูคนรูจักศึกษาหาความรูดวยตนเองเพื่อใหเกิดความรูเพิ่มเติมจากท่ีรํ่า
เรียน ไมวาจะเปนนักเรียนอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา รวมไปถึงผูท่ีจบการศึกษา
แลว ประชาชนท่ัวไปสามารถใชหองสมุดศึกษาหาความรูไดตลอดชีวิต 

2) เพ่ือใหความรูและขาวสาร ทุกวันนี้วิทยาการตางๆ กาวไปอยางรวดเร็ว หองสมุด
เปนสถานท่ีสําหรับศึกษาวิทยาการตางๆ และติดตามขาวความเคล่ือนไหวท้ังภายในและภายนอก
ประเทศท่ัวโลก ทําใหคนรูจักขาวคราวทันสมัยทันตอเหตุการณ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ชวย
พัฒนาประเทศตอไป 

3) เพื่อใชในการคนควา ในหองสมุดมีสารนิเทศมากมายเพื่อใหบริการแกผูใช เหมาะ
สําหรับเปนเคร่ืองมือในการวิจัย ผูท่ีจะทําการวิจัยจําเปนตองใชขอมูลเบ้ืองตนจากเร่ืองท่ีมีอยูแลว 

4) เพื่อจรรโลงใจมนุษย การอานหนังสือนอกเสียจากการไดความรูแลวยังทําใหผู 
อานมีความสุขไดอีกดวย เนื่องจากความซาบซ้ึงในความคิดท่ีดีงาม ใหความจรรโลงใจในส่ิงท่ีดีแก
ผูอาน กอใหเกิดแรงบันดาลใจ ใหทําประโยชนตอสังคม เชน การอานหนังสือธรรมะ ทําใหซาบซ้ึง
ถึงคําส่ังสอนของพระพุทธเจา หนังสือวรรณกรรม วรรณคดี ทําใหเกิดจินตนาการ 

5) เพื่อนันทนาการ นอกจากการอานหนังสือวิชาการแลว หองสมุดยังเปนสถานท่ีใน
การพักผอนหยอนใจ เพราะหองสมุดยังมีหนังสือประเภทตางๆ เพ่ือใหความบันเทิงเบาสมอง เชน 
นวนิยาย เร่ืองส้ัน นิตยสาร เปนตน ทําใหผูใชใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และปลูกสํานึกรักการ
อาน รูจักอานหนังสืออยางมีวิจารณญาณ 
 


