
 

บทท่ี 5 

ผลการศึกษาและสรุปสาระสําคัญของขอมูล 

5.1 ผลการศึกษา 

  การศึกษาคนควาเพ่ือแกปญหาศึกษาปญหาเฉพาะงานวิกฤติของผูปฏิบัติงานใน

เร่ืองการกําหนดหลักสูตร ในปญหาการขาดความรูและทักษะในการทํางานดานการออกแบบ

หลักสูตรการฝกอบรม ขาดระบบสารสนเทศ ขอมูลท่ีจําเปนในการทํางาน ไดสรางระบบการจัดการ

ความรู (KMS) เพื่อพัฒนาโดยประยุกตใชทฤษฎีการสรางความรู (Knowledge Creating) มาปรับใช

กับการแกปญหางานแผนงานฝกอบรมผลการสาธิตระบบการจัดการความรูและการเสนอแผน

กิจกรรมการส่ือสารคนในหนวยงานในเร่ืองการบริหารจัดการความรูพบวาระบบ KMS มีการ

ออกแบบสอดคลองกับความตองการใชงานสําหรับการออกแบบหลักสูตรการฝกอบรม และ

สามารถใชเปนเคร่ืองมือในการแกปญหาคนทํางานขาดความรูและทักษะ ระบบ KMS ไดรวบรวม

ขอมูลบุคลากร ขอมูลกฎหมายและระเบียบการฝกอบรม แผนพัฒนาบุคลากร แผนงบประมาณ

ประจําป รวมท้ังเอกสารวิชาการดานการพัฒนาบุคลากรท่ีสามารถชวยใหการทํางานงายข้ึนและ

ระบบKMS ยังไดทําการสังเคราะหความรูท่ีเปนประสบการณการทํางานของผูเช่ียวชาญไวเพ่ือให

ชวยในการทํางานใหถูกตองและรวดเร็ว ระบบการจัดการความรูท่ีสรางข้ึนเปนเปนเคร่ืองมือของ

ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน ในการส่ือสารใหมีความเขาใจตรงกัน และรวมแรงรวมใจเดินไปในทิศทาง

เดียวกัน เพื่อผลสัมฤทธ์ิในการการปฏิบัติงานในสองประการ 

 1) การศึกษาคนควาไดจัดทํารูปแบบ (model) ในการกําหนดและจัดทําหลักสูตรโดยใช

กระบวนการออกแบบเร่ิมตนท่ีการวิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม ประกอบดวยการวิเคราะห

องคกร (Organization ) การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี  (Job and Duty Area) การวิเคราะห

สมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน (Competency – based Training) การวิเคราะหรูปแบบการ

ฝกอบรม (strategy) เนื้อหาหลักสูตร (Content) เพื่อใหบุคลากรงานแผนงานฝกอบรมใชเปน

รูปแบบในการออกแบบเพื่อจัดทําหลักสูตรการฝกอบรม เพื่อใหหลักสูตรการฝกอบรมตอบสนอง
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ตอความตองการขององคกร ความตองการของผูเขารับการฝกอบรมอยางแทจริง เพ่ือใหการลงทุน

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยคุมคาตอความเช่ือม่ันของประชาชนท่ีมีตอองคกรอัยการ 

 2) ระบบการจัดการความรูเพื่องานแผนงานฝกอบรมปญหาวิกฤติในการกําหนดหลักสูตร

สามารถตอบสนองตอคนทํางานในประเด็นองคความรูหลักท่ีจําเปนตอการทํางานและองคความรู

เสริมท่ีจะใหการทํางานดีข้ึน ลดข้ันตอนการทํางาน ลดการผิดพลาดท่ีเกิดจากการทํางาน ผูบริหารท่ี

ไดรับการแตงตั้งมาใหม อัยการท่ียายมาใหม ซ่ึงไมมีความรู และทักษะในงานดานการพัฒนา

บุคลากรแตตองมาทําหนาท่ีในงานดานนี้ในฐานะผูบริหาร และในฐานะผูเช่ียวชาญ ระบบการ

จัดการความรูท่ีจัดทําข้ึนเพื่องานแผนงานฝกอบรม จะชวยใหบุคลากรเหลานี้ สามารถใชระบบการ

จัดการความรู ( Knowledge Management System ) เปนเคร่ืองมือในการทํางานเพ่ือศึกษาวางานท่ี

สําคัญ ( Task Knowledge ) ในงานแผนงานฝกอบรมมีงานกําหนดและจัดทําหลักสูตรเปนงาน

วิกฤติ ปญหาของงานวิกฤติคือคนทํางานขาดความรูและทักษะในงาน วิธีแกปญหาในงานวิกฤติโดย

การรวบรวมองคความรูชัดแจงเก็บไวในระบบเพื่อสะดวกแกการศึกษาและนําไปใช สรางและ

รวบรวมองคความรูท่ีเกิดจากการทํางาน ประสบการณของผูเช่ียวชาญที่ทํางานมานาน ( Tacit 

Knowledge )แตขาดการวิเคราะห  สังเคราะห ( Synthesis ) และนํามาสรางใหเปนความรูชัดแจง      

( Explicit Knowledge )เพื่อนํามาแบงปน (  Knowledge Sharing ) นําใชในการทํางานเพื่อใหเกิด

ประโยชนตอองคกร รวมทั้งขอเสนอแนะในการทํางานในอนาคต (Future Work)  โดยการจัดทํา

แผนการพัฒนาบุคลากรสํานักงานอัยการพิเศษฝายแผนงานฝกอบรมเพ่ือใหระบบการจัดการความรู

ตอบสนองการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ กําหนดใหมีความเห็นชอบรวมกันในบุคลากรทุกระดับ

ในการที่จะรวมแรงรวมใจในการใชระบบการจัดการความรูเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

5.2 ขอเสนอแนะ   

 ระบบการจัดการความรู (Knowledge Management System) เพื่อพัฒนางานแผนงาน

ฝกอบรมจะบรรลุวิสัยทัศนและวัตถุประสงคในการพัฒนาองคกรและบุคลากรโดยการนําการ

จัดการความรูมาเปนเคร่ืองมือในการบริหารและการทํางาน การจัดการสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ

ตามแนวคิดของทฤษฎีการจัดการความรู Knowledge Creating ของ Ikujiro Nonaka และ Hirotaka 
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Takeuchi สารสนเทศท่ีใชในการทํางานและประสบการณการทํางานของผูเช่ียวชาญ จําเปนตอง

ดําเนินการดังนี้  

 1) ควรจัดการใหมีความพรอมใชระบบการจัดการความรูท่ีสรางข้ึนเพื่อใหผูทํางานการวาง

แผนการฝกอบรมโดยจัดเคร่ืองคอมพิวเตอรใหเพียงพอตอการใชงาน 

 2) สรางความตระหนักรูในประโยชนของการจัดการความรูและยอมรับวาการจัดการ

ความรูเปนเคร่ืองมือสนับสนุนการทํางาน การจัดการความรูไมไดเปนภาระท่ีเพิ่มข้ึนจากงานประจํา 

 3) แมวาสํานักงานัยการสูงสุดจะไดมีแผนแมบทการจัดการความรู แผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติการ เพื่อผลักดันใหการจัดการความรูเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมในสํานักงานอัยการสูงสุด

แลวก็ตาม แตดานงบประมาณและอัตรากําลังยังไมเพียงพอตอการผลักดันยุทธศาสตรการจัดการ

ความรูดังนั้นผูบริหารควรใหการสนับสนุนดานงบประมาณสําหรับการจัดการและอัตรากําลัง และ

เปนผูนําในการจัดการความรูในองคกร 


