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บทท่ี 4 

การศึกษาเฉพาะดานกฎหมาย 

 

หลักการสงผูรายขามแดนเปนหลักการท่ีประเทศตางๆ ท่ัวโลกเห็นพองตองกันถึง

ความสําคัญในการท่ีจะปราบปรามอาชญากรท่ีกระทําผิดในรัฐหนึ่งแลวหลบหนีไปอาศัยอยูในอีก

รัฐหนึ่ง เพื่อนําตัวมาดําเนินคดีหรือมารับโทษตามคําพิพากษา เพื่อใหความยุติธรรมแกผูเสียหาย  

และทําใหระบบยุติธรรมเปนท่ียอมรับของสังคม คนทําผิดกฎหมายตองไดรับการลงโทษไมวาจะ

หลบหนีไปอยูท่ีใด นานแคไหนก็ตาม 

 ถึงแมวาประเทศตางๆ จะเห็นถึงความสําคัญในหลักการสงผูรายขามแดนก็ตาม แตประเทศ

ตางๆก็มีความเปนอธิปไตยเปนของตน โดยแตละประเทศใชระบบกฎหมายไมเหมือนกัน เชน Civil 

Law หรือ Common Law บัญญัติกฎหมายภายในของตนตางกันตามวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

จารีตประเพณีของคนในชาติ ซ่ึงกรณีอาจเปนความผิดในประเทศผูเสียหายท่ีรองขอแตอาจจะไม

เปนความผิดในประเทศผูรับคํารองขอก็ได  ยิ่งในปจจุบันความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี

เกี่ยวกับคอมพิวเตอรไดมีการปรับแปลงแกไขพัฒนาใหสะดวกรวดเร็วข้ึนตลอดเวลา แตกฎหมายท่ี

เกี่ยวกับความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอรในแตละประเทศยังไมสามารถพัฒนาใหทันกับความผิดท่ี

เกิดข้ึนในปจจุบัน บางประเทศเปนความผิดแตบางประเทศยังไมไดกําหนดหรือมีกฎหมายบัญญัติ

ไว จึงทําใหไมสามารถสงผูรายขามแดนไดตามหลักความผิดอาญาสองรัฐ (Dual Criminality) และ

ยังบัญญัติประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาในแตละประเทศตาง เชน มาตรฐานในการรับฟง

พยานหลักฐาน การออกหมายจับ คน ขัง การปลอยช่ัวคราว การดําเนินกระบวนพิจารณาในช้ันศาล 

การอุทธรณฎีกา เอกสารสําคัญท่ีจําเปนตองใช การแปลและรับรองเอกสารตางๆ ทําใหการสงผูราย

ขามแดนแตละคดีตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับกฎหมายของประเทศผูรับคํา

รองขอและเม่ือสงเร่ืองไปยังกระทรวงตางประเทศแลว เราก็ไมสามารถเขาไปยุงเกี่ยวในการ

ดําเนินคดีในตางประเทศนั้นๆ ไดทําไดแตรอและคอยประสานงานเม่ือทางตางประเทศตองการ

พยานเอกสารเพิ่มหรือตองการใหพยานบุคคลไปเบิกความหรือใหขอมูลเพิ่มเติม ซ่ึงในทางกลับกัน

ประเทศอ่ืนๆ ก็ไมสามารถเขามายุงเกี่ยวในการดําเนินคดีของพนักงานอัยการไทยไดเชนกัน  
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 นอกจากนั้นยังมีหลักปฏิเสธการสงผูรายขามแดนอีกหลายประการท่ีแตละประเทศมี

แนวนโยบายเขมงวดไมเหมือนกัน หลักการพิจารณาแตกตางกัน เชน ความผิดเกี่ยวกับการเมือง  

เปนความผิดทางทหารความผิดท่ีมีโทษประหารชีวิต การไมสงคนสัญชาติของตนใหแกประเทศท่ี

รองขอ  เร่ืองสิทธิมนุษยชน เปนตน และท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือ อํานาจของฝายบริหาร ท่ีมีผล

ตอการสงผูรายขามแดน ซ่ึงแตละประเทศตองพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางประเทศท่ีมีหรือไม

มีตอกันดวย อยางเชนประเทศไทย คํารองสงผูรายขามแดนตองสงใหกระทรวงตางประเทศ

พิจารณาเสมอโดยจะพิจารณาวา (1) เร่ืองดังกลาวกระทบกระเทือนความสัมพันธระหวางประเทศ

หรือไม (2) หรือมีเหตุผลอ่ืนท่ีไมอาจดําเนินการใหได ตามพ.ร.บ. สงผูรายขามแดน พ.ศ.2551 

มาตรา 13 (2) และนอกจากนั้นถึงแมวาศาลจะมีคําส่ังถึงท่ีสุดใหสงผูรายขามแดนแลว ทางฝาย

บริหารก็อาจจะพิจารณาไมสงผูรายขามแดนก็ได ตามมาตรา 22 

 ดังนั้นประสิทธิภาพและผลงานสงผูรายขามแดน ของสํานักงานตางประเทศ สํานักงาน

อัยการสูงสุด อาจจะไมเปนดังท่ีคาดหวังของประชาชนท่ีคอยติดตามผลของคดีตางๆ วาจะไดตัว

ผูกระทําผิดมาลงโทษหรือไม และใชเวลานานแคไหน เนื่องจากเหตุผลท่ีไดกลาวมาขางตนลวนแต

เปนองคประกอบสําคัญท่ีกําหนดวาจะไดตัวผูกระทําผิดหรือไม เม่ือใด     

 การนําระบบ การจัดการความรู (KMS) มาใชในการสงผูรายขามแดน ในสํานักงาน

ตางประเทศ จะเปนสวนหนึ่งในการแกปญหาในดานองคความรู ท่ีจะทําใหพนักงานอัยการและนิติกร                

ไดมีองคความรูเกี่ยวกับงานเพ่ิมมากข้ึน ชวยในการคนควาหาขอมูล กฎหมาย ระเบียบ สนธิสัญญา

รวมท้ังบทความขอมูลขาวสารที่สําคัญไดและชวยเพ่ิม ทักษะในการทํางานใหถูกตองตามข้ันตอน  

ทํางานไดรวดเร็ว และชวยในการติดตอส่ือสารประสานงานท้ังในและนอกสํานักงาน รวมท้ัง

หนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังในและตางประเทศ มีการแลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็น และประสบการณ

ในการทํางานของบุคลากรในสํานักงาน ทําใหเกิดเปนองคกรแหงการเรียนรู ชวยผูปฏิบัติงาน

สามารถทํางานไดอยางมีมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน และรวดเร็วข้ึน  

 แตท้ังหมดท่ีกลาวมาขางตน จะสําเร็จไดก็ตอเม่ือสํานักงานอัยการสูงสุด ไดจัดใหมีอุปกรณ

คอมพิวเตอรแกบุคลากรอยางพอเพียงและจัดการระบบอินเตอรเน็ทใหสามารถติดตอส่ือสารได

อยางท่ัวถึง คลอบคลุมท้ังสํานักงาน สามารถใชงานไดโดยงายสะดวก ทุกท่ีทุกเวลา หากไมสามารถ
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ใชงานไดแลวหรือใชไดบางไมไดบาง ก็จะไมมีใครสนใจเพราะ เบ่ือในการท่ีจะตองรอคอย                 

ใชเวลานาน เสียเวลาในการทํางาน และนอกจากนั้นการส่ือสารภายในองคกรก็เปนเร่ืองท่ีสําคัญ            

ทําอยางไรจึงจะปรับเปล่ียนทัศนคติบุคลากรใหหันมาสนใจในเร่ืองการจัดการความรู และ KMS 

เนื่องจากเปนเร่ืองใหมในองคกรการประชาสัมพันธยังไมแพรหลาย ระบบงานและ KM CENTER 

ยังไมสมบูรณ นอกจากนั้นบุคลกรทุกคนก็มีภาระหนาท่ีในงานประจํามากอยูแลว หากเพ่ิมงานตรง

นี้อีก บางสวนอาจจะไมใหความรวมมือ และบางคนก็ไมสนใจใฝหาความรู ยึดติดกับงานประจํา

ของตนไมสนใจใครและส่ิงรอบขาง ทําใหงานประสบความสําเร็จยากคงตองใชเวลาอีกนาน กวาท่ี

จะทําใหเปนท่ียอมรับและใหความรวมมือ 

 


