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บทท่ี 2 

ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

2.1 ทฤษฎีการจัดการองคความรู  
2.1.1 การจัดการความรู (Knowledge Management)  
 การบริหารจัดการองคกรโดยเนนการใชความรูและประสบการณของคนทํางาน 

รวมท้ังสารสนเทศ ท่ีจําเปนตองใชในการทํางานเพ่ือเพิ่มผลผลิตแกองคกรใหสามารถแขงขันได 
การจัดการความรูมุงเนน 3 ประการ  
   ประการที่ 1 มุงพัฒนาคนทํางานใชความรูหรือกลุมของคนทํางานใชความรู 

ที่หมั่นฝกฝนทํางานรวมกันใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพหรืออาจเรียกกลุมผูทํางาน

ใชความรูรวมกันทํางานนี้วา “ชุมชนนักปฏิบัติ” (Community of Practice) องคกรตองพัฒนา

บุคลากรเหลานี้เพื่อใหเกิดขีดความสามารถในการแขงขัน ตองมุงพัฒนาใหความรูเฉพาะทาง 

(Domain Knowledge) แกคนเหลานี้ใหเคร่ืองมือและความรูใหมๆ (Technology Knowledge) 

โดยเฉพาะอยางยิ่งเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Knowledge) ซ่ึงเปนเทคโนโลยีสนับสนุน ท่ี

สําคัญ (Enabling Technology) ในการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานรวมกัน  

 ประการท่ี 2 มุงเนนการสรางวิธีการปฏิบัติงานท่ีดีท่ีสุด (Best Practice) ขององคกร

เทาท่ีองคกรจะสามารถทําไดหรือภายใตขอจํากัดตาง ๆ 

 ประการท่ี 3 ตองปรับปรุงการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงเปนองคประกอบ

สําคัญและจําเปนของการจัดการความรูในปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งระบบอินเตอรเน็ตท่ีเปนแหลง

เรียนรูท่ีสําคัญของคนทํางานใชความรูขององคกร เนื่องจากทําใหเกิดความรวดเร็วและมีขอมูล

เพียงพอในการทํางานหรือตัดสินใจ 

  การแกปญหาการสงผูรายขามแดน ของสํานักงานตางประเทศ จึงจําเปนตองมีกระบวนการ

จัดการความรู  โดยสํานักงานตางประเทศตองสรางสังคมของพนักงานอัยการผู มีความรู

ประสบการณจริงใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูถึงขอจํากัด ปญหาอุปสรรค และวิธีการแกปญหา 

บุคลากรในสํานักงานตองมีการส่ือสารกัน มีการสอนงานใหแกผูมาใหมใหมีความรูและความ

ชํานาญในการทํางาน สงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานและเม่ือมีการพัฒนาทักษะ สามารถ
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เพิ่มพูนความรูเพิ่มข้ึนแลว สํานักงานตางประเทศก็จะมีผูเช่ียวชาญในการทํางานมากข้ึนและก็

สามารถถายทอดใหแกผูท่ีหมุนเวียนโยกยายเขามาอยูใหมไดและเม่ือมีความเช่ียวชาญแลวก็สามารถ

สรางองคความรูก็นําความรูใหอยูคูกับสํานักงานไมติดตัวผูปฏิบัติงานท่ียายออกไป 

 

 2.1.2 ทฤษฎีการจัดการความรูท่ีเหมาะสมจะนํามาใชในสํานักงานตางประเทศ  

  ทฤษฎีการเรียนรูขณะทํางาน (Learning in Action) อันเปนทฤษฎีท่ีไดรับการ

พัฒนาโดย David Garvin มีหลักการสําคัญคือเปนการเปลี่ยนการทํางานใหเปนโอกาส ในการ

เรียนรู เปนการพัฒนาทักษะในการเรียนรูตลอดเวลาในการทํางานเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในทุก ๆ 

ดาน รูปแบบในการเรียนรูมีท้ังหมด 4 รูปแบบดวยกัน ไดแก  

                    - การเรียนรูโดยการสืบความลับ (Intelligent Learning)  

                    - การเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning)  

                    - การเรียนรูโดยการทดลอง (Experimental Learning)  

                    - การเรียนรูเพื่อนําการเรียนรู (Leading Learning ) 

เม่ือพิจารณารูปแบบในการเรียนรูท้ัง 4 แบบแลวพบวารูปแบบท่ีเหมาะสมในการนําไปใชกับงานสง

ผูรายขามแดนคือ 

1. การเรียนรูจากประสบการณ (Experiential Learning)  

   เปนการ เ รียน รู   จากประสบการณขององคกร ท่ีผ านมาว าจาก

ประสบการณในการแกไขปญหาในเร่ืองดังกลาวองคกรไดใชวิธีการใดในการแกไขปญหา ผลการ

แกไขปญหาเปนอยางไร และในอนาคต จะดําเนินการแกไขปญหาอยางไร เปนการทบทวน

เหตุการณ (Reflect and Review) ตางๆ การทบทวน (Review) คือการทบทวนเหตุและผลในทุก

ข้ันตอนของการทํางาน สวนการสะทอนความคิด (Reflect) คือการวิเคราะหหาผลกระทบหรือผล

ตอเนื่องในภายหลังจากการทํางานเสร็จแลว หรืออาจจัดใหมีกิจกรรมทบทวนหลังการทํางาน (After 

Action Review) เพื่อใหเกิดแลกเปล่ียนประสบการณในการทํางานเพ่ือนําประสบการณในการ

ทํางานไปปรับปรุงพัฒนางานตอไป 

                2.การเรียนรูเพื่อนําการเรียนรู (Leading Learning)  
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   เปนการเรียนรูท่ีผูนําองคกรตองนํากิจกรรมตางๆ ท่ีจําเปนตองฝกทักษะ

ในการเปนผูนําในการเรียนรู โดยวิธีการสรางโอกาสในการเรียนรูของผูใตบังคับบัญชา ผูบริหาร

ตองเปดใจรับขอมูลและแนวคิดใหม ของผูใตบังคับบัญชาไมยึดติดกับแนวความคิดหรือ

ประสบการณเดิม ๆ 

 
2.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ (Domain Knowledge) 

 2.2.1 หลักท่ัวไปของการสงผูรายขามแดน 

  การสงผูรายขามแดน คือ การสงผูตองหา หรือบุคคลท่ีหนีโทษตามคําพิพากษาจาก

ประเทศท่ีบุคคลนั้นปรากฏตัวอยูกลับประเทศท่ีรองขอ (คูมือการสงผูรายขามแดน, 2553 สํานักงาน

ตางประเทศ สํานักงานอัยการสูงสุด) 

  การสงผูรายขามแดน คือ กระบวนการอยางเปนทางการที่ประเทศหรือรัฐท้ังหลาย

ไดใหความรวมมือซ่ึงกันและกันในเร่ืองทางอาญาในการสงตัวผูรายหรือผูตองหา ซ่ึงตองหาวา

กระทําความผิดหรือตองคําพิพากษาใหลงโทษจําคุกในประเทศหรือรัฐหนึ่งแลวหลบหนีขาม

พรมแดนหรือเขาไปอยูยังประเทศหรือรัฐท่ีพบตัวหรือถูกจับตัวไดใหสงผูรายขามแดนกลับไปสู

กระบวนการดําเนินคดีในความผิดท่ีกระทําหรือกลับไปรับโทษในประเทศหรือรัฐท่ีผูนั้นถูกศาล

พิพากษาลงโทษตามกฎหมายตอไป (นายสัมพันธ สาระธนะ, 2551, บทความทางวิชาการ เร่ือง การ

ดําเนินคดีสงผูรายขามแดน: ศึกษาหลักการปญหา และขอขัดของ, สถาบันพัฒนาขาราชการฝาย

อัยการ)  

  การสงผูรายขามแดนน้ัน คือ การสงมอบตัวผูตองหาผูซ่ึงอยูในระหวางการ

ดําเนินคดีการตัดสินยังไมส้ินสุด และหมายรวมถึงผูท่ีตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดแลวใหลงโทษ 

(พระราชบัญญัติการสงผูรายขามแดน พ.ศ. 2551 มาตรา 4) 

 2.2.2 หลักการการสงผูรายขามแดนจากอดีตถึงปจจุบัน 

 การสงผูรายขามแดน คือ การสงผูตองหา หรือบุคคลท่ีหนีโทษตามคําพิพากษาจาก

ประเทศท่ีบุคคลนั้นปรากฏตัวกลับประเทศที่รองขอ เนื่องจากบุคคลนั้นกระทําผิดกฎหมาย 

กฎหมายสงผูรายขามแดนไดมีการพัฒนามาตลอด และทวีความสําคัญมากข้ึนเนื่องจากความ
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ตองการท่ีจะปราบปรามอาชญากรรมระหวางประเทศ ซ่ึงสมัยโบราณความตองการสงผูรายขาม

แดนสวนหนึ่งมาจากความผิดเกี่ยวกับโจรสลัด  

  ซึ่งในการปราบปรามอาชญากรรม โดยเฉพาะอาชญากรรมขามชาติ หรือ การ

กออาชญากรรมในรูปแบบองคกรอาชญากรรม ซึ่งอาชญากรผูกระทําผิดอาศัยชองวางของ

ระบบกฎหมายของแตละรัฐที่ไมเหมือนกัน โดยเฉพาะหลักการที่แตละประเทศยอมมีอธิปไตย

ในการใชกฎหมายจํากัดขอบเขตอยูแตเฉพาะในดินแดนของตนทําใหอาชญากรที่หลบหนีขาม

พรมแดน หรืออาชญากรในรูปขององคกรอาชญากรรม ไมอาจถูกนําตัวมารับโทษไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ดังนั้น กระบวนการสงผูรายขามแดนที่มีความรวมมือระหวางประเทศอยางมี

ประสิทธิภาพยอมสามารถชวยนําอาชญากรผูกระทําผิดท่ีหลบหนีขามพรมแดน หรือในรูปของ

องคกรอาชญากรรม กลับไปดําเนินคดีในประเทศท่ีรองขอใหสงผูรายขามแดน กระบวนการสง

ผูรายขามแดนจึงเปนท่ียอมรับวาถูกตองตามครรลองของกฎหมายระหวางประเทศ และยังถือเปน

วิธีการท่ีเคารพการคุมครองสิทธิมนุษยชนของผูท่ีถูกตองการตัวมากกวาวิธีการสงตัวดวยวิธีอ่ืนๆ 

เพราะ จะมีกระบวนการและข้ันตอนตางๆ ตลอดจนการกล่ันกรองการพิจารณาจะใหมีการสงตัว

ขามแดนดวย  

  หลักการความรวมมือระหวางประเทศในการสงผูรายขามแดนจึงเปนเร่ืองสําคัญ

เกี่ยวของกับอํานาจอธิปไตยของรัฐ ระบบกฎหมายภายในของแตละรัฐ และความสัมพันธระหวาง

ประเทศ ดังนั้น จึงมีความพยายามกอใหเกิดกติการะหวางประเทศ หรืออนุสัญญาในระดับภูมิภาค 

และในระดับสากลในเร่ืองการสงผูรายขามแดนโดยท่ีสําคัญๆ ไดแก อนุสัญญายุโรปวาดวยการสง

ผูรายขามแดน ค.ศ.1957 ซ่ึงองคกรคณะกรรมการรัฐมนตรีแหงยุโรปท่ีตั้งข้ึนโดยสภายุโรป เปน

ผูดําเนินการออกแบบกระบวนการสงผูรายขามแดนระหวางกันในประเทศยุโรป โดยหลักการวารัฐ

ภาคีสนธิสัญญาจะตองสงบุคคลเปนผูรายขามแดนใหแก ประเทศผูรองขอในความผิดท่ีสามารถสง

ได แลวไดเปดโอกาสใหประเทศสมาชิกลงนามในพิธีสารแนบทาย อยางไรก็ตาม ท่ีมาของ

สนธิสัญญาตนแบบวาดวยการสงผูรายขามแดนจริงๆ และประเทศตางๆ นําไปยึดถือเปนตนแบบใน

การสรางหรือปรับปรุงกฎหมายสงผูรายขามแดนในประเทศของตน หรือใชเปนคูมือในการจัดทํา

สนธิสัญญาทวิภาคีกับประเทศตางๆ ไดแก สนธิสัญญาตนแบบวาดวยการสงผูรายขามแดนของ

องคการสหประชาชาติ เม่ือป ค.ศ. 1990 ซ่ึงสนธิสัญญาฯ ฉบับนี้ ไดเสนอหลักการท่ีเปนท่ัวไปและ
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หลักการที่เปนทางเลือก รวมถึงขอยกเวนตางๆ ในการท่ีรัฐภาคีสนธิสัญญาจะตองสงบุคคลเปน

ผูรายขามแดนใหแกประเทศผูรองขอในความผิดท่ีสามารถสงได โดยคํานึงถึงการคุมครองสิทธิ

มนุษยชนและความเปนธรรมในกระบวนพิจารณา ซ่ึงจะเกี่ยวของกับหลักความผิด 2 ประเทศ หลัก

ความผิดเฉพาะ หลักเร่ืองการไมลงโทษซ้ํา หลักการไมเลือกปฏิบัติ เพราะเหตุความแตกตางของบุคคล 

และยังกําหนดหลักการขอยกเวนไมวาเชิงบังคับ เชน การหามมิใหรัฐผูถูกรองขอสงตัวบุคคลเปน

ผูรายขามแดน ในความผิดทางการเมือง ความผิดทางการทหาร หรือ ขอยกเวนเชิงทางเลือก

เชน รัฐอาจไมสงตัวบุคคลเปนผูรายขามแดนเพราะเกี่ยวกับชนชาติ หรือ ความผิดท่ีมีโทษประหาร

ชีวิต เปนตน 

 2.2.3 การสงผูรายขามแดนตางจากการ การโอนตัวนักโทษ 

 การโอนนักโทษ (Prisoners Transfer) คือ การที่นักโทษประเทศหนึ่งถูกยายไปรับ

โทษจําคุกในประเทศท่ีตนมีสัญชาติ โดยรัฐบาลแหงประเทศผูโอนและนักโทษซ่ึงไดรับการโอน

ตางใหความเห็นชอบในเร่ืองนี้ การโอนนักโทษจะกระทําไดตอเม่ือมีสนธิสัญญาการโอนนักโทษ 

(Convention on the Transfer of Sentenced Persons) ตอกัน เพราะเปนหลักการพิเศษท่ีไมอาจใช

หลักถอยทีถอยปฏิบัติตอกันตามกฎหมายระหวางประเทศได 

 

            หลักเกณฑและวิธีการโอนนักโทษกําหนดไวในพระราชบัญญัติการปฏิบัติเพื่อ
ความรวมมือระหวางประเทศในการดําเนินการตามคําพิพากษาคดีอาญา พ.ศ. 2527 เหตุผลในการ
ตรา พ.ร.บ. ฉบับนี้ข้ึนสืบเนื่องจากไดมีบุคคลสัญชาติไทยซ่ึงรับโทษอยูในตางประเทศและบุคคลผู
ไมมีสัญชาติไทยซ่ึงรับโทษอยูในประเทศไทยอยูเปนจํานวนมากสมควรท่ีจะกําหนดมาตรการใหมี
การโอนตัวผูกระทําความผิดดังกลาวใหไดรับโทษตอในประเทศที่ผู นั ้นมีสัญชาติไดเพื ่อ
ประโยชนในการที่แตละประเทศจะไดใหการอบรมแกไขฟนฟูผูกระทําผิดใหกลับเปนพลเมืองดี
ตอไป อีกท้ังเห็นการลดภาระการเล้ียงดูนักโทษตางประเทศท่ีมีอยูเปนจํานวนมากลงไปไดบาง 

 เปนท่ีชัดแจงวา กระบวนการในการสงผูรายขามแดนเปนกระบวนการท่ีไดรับการ

ยอมรับในระดับสากลระหวางประเทศมากกวาวิธีการสงตัวผูกระทําผิดขามแดนไปดําเนินคดีตาม

วิธีการอ่ืนๆ และมีขอสังเกตวายังมีกระบวนการเนรเทศ หรือ ผลักดัน หรือสงตัวบุคคล ซ่ึงถูก

กลาวหาวากระทําผิดในประเทศหนึ่งใหกลับไปดําเนินคดีในประเทศนั้นๆ ไดทันทีโดยไมผาน

กระบวนการสงผูรายขามแดนโดยประเทศนั้นๆ ไดอาศัยความสัมพันธระหวางกันหรืออาศัยหลัก
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ความม่ันคงของประเทศเปนใหญในการสงมอบบุคคลผูกระทําผิดใหไปดําเนินคดียังอีกประเทศ

หนึ่งซ่ึงประเทศไทยก็ไดมีการใชหลักการเนรเทศหรือผลักดันหรือสงตัวกลับนี้ควบคูกับหลักการ

สงผูรายขามแดนตลอดมา โดยสวนใหญเปนเร่ืองฝายบริหารไดใชอํานาจพิจารณาเนรเทศหรือ

ผลักดันสงตัวโดยไมผานข้ันตอนการสงผูรายขามแดน อันทําใหเกิดขอวิพากษา วิจารณตลอดมา 

  นอกจากกรณีกระบวนการดังกลาวขางตนแลว เปนท่ีสังเกตวายังมีกระบวนการ

ลักลอบลักพาตัวผูกระทําผิดจากตางประเทศเพ่ือนําตัวมาดําเนินคดีในประเทศ ซ่ึงถือเปนวิธีการท่ี

ขัดตอกฎหมายระหวางประเทศและเปนการลวงละเมิดอธิปไตยของรัฐอ่ืน และยังมีผลกระทบ

กระเทือนตอความสัมพันธอันดีระหวางรัฐท่ีบุคคลถูกลักพาตัวอาศัยอยูกับรัฐท่ีสงคนเขาไปลักพา

ตัวบุคคลดังกลาวและศาลของประเทศน้ันยังถือวาศาลมีอํานาจพิจารณาคดีดังกลาวได โดยไมคํานึง

วาทางฝายบริหารของตนจะไดตัวผูกระทําความผิดนั้นมาพิจารณาคดีโดยวิธีใด ประเทศตางๆ 

เหลานั้น เชน ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศอิสราเอล เปนตน   

 2.2.4 หลักกฎหมายในการสงผูรายขามแดน 

  หลักท่ัวไปในการสงผูรายขามแดนเปนหลักกฎหมายในกฎหมายระหวางประเทศ 

และยังเปนหลักการท่ีปรากฏในกฎหมายไทยเพื่อใชในการพิจารณาดําเนินการขอสงผูรายขามแดน 

ซ่ึงหลักท่ัวไปดังกลาวมีดังตอไปนี้ 

 

  2.2.4.1 หลักการตางตอบแทน (Reciprocity) 

   หลักการตางตอบแทนเปนหลักท่ีใชสําหรับรัฐท่ีไมมีสนธิสัญญาระหวาง

กัน กลาว คือ หากไมมีสนธิสัญญาระหวางกัน การรองขอใหสงผูรายขามแดนตองระบุขอความใน

คํารองในลักษณะที่ประเทศผูรองขอจะปฏิบัติตางตอบแทนในลักษณะเดียวกันถาประเทศผูถูกรอง

ขอรองขอใหสงผูรายขามแดนจากประเทศผูรองขอ อยางไรก็ตาม หลักการนี้อาจไมมีท่ีใชหาก

กฎหมายภายในของประเทศผูถูกรองขอบัญญัติ วาจะไมมีการสงผูรายขามแดนหากไมมีสนธิสัญญา

ระหวางกัน 

  2.2.4.2 หลักการเปนความผิดอาญาสองรัฐ (Dual Criminality) 

   หลักการที่วาดวยการจะสงผูรายขามแดนน้ัน ความผิดท่ีประเทศผูรองขอ

ตองการตัวไปดําเนินคดีตองเปนความผิดของประเทศผูรับคํารองขอดวย 
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   การพิจารณาหลักการเปนความผิดอาญาสองรัฐควรพิจารณาจาก

ขอเท็จจริงเปนหลักกลาวคือ ขอเท็จจริงท่ีปรากฏมีความเพียงพอท่ีจะเปนความผิดตอกฎหมายของ

ท้ังสองประเทศไดหรือไมดังนั้น การตีความหลักความผิดสองรัฐควรดูการกระทําเปนหลักโดยไม

จําเปนตองดูวาองคประกอบของการกระทําความผิด นั้นจะเหมือนกันหรือไม ท้ังไมจําเปนตองดูวา

ช่ือของฐานความผิดจะเหมือนกันหรือไม 

  2.2.4.3 ความผิดนั้นเปนความผิดท่ีสงผูรายขามแดนได (Extraditable Offense) 

   ความผิดท่ีสงผูรายขามแดนได หมายความวา ความผิดนั้นไมมีขอ

ตองหามไมใหมีการสงผูรายขามแดน โดยอาจจะมีขอกําหนดเร่ืองโทษข้ันตํ่าท่ีจะสงผูรายขามแดน

กันได 

  2.2.4.4 หลักความผิดเฉพาะเรื่อง (Rule of Specialty) 

  เม่ือประเทศผูรองขอไดรับตัวผูรายแลวจะตองดําเนินคดีกับบุคคลนั้นไดก็

แตเฉพาะในขอหาความผิดท่ีรองขอไปเทานั้น เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษร

จากประเทศผูรับคํารองขอ  

  ปจจุบันแมหลักการเกี่ยวกับการสงผูรายขามแดนจะเปนหลักการท่ี

ประเทศตางๆ ตางรวมมือกันในการท่ีจะเอาตัวผูกระทําผิดท่ีหลบหนีไปประเทศอ่ืนใหกลับนําตัวมา

พิจารณาลงโทษในความผิดท่ีไดกระทําลงก็ตาม แมจะมีสนธิสัญญาตนแบบของสหประชาชาติวา

ดวยการสงผูรายขามแดน ค.ศ. 1990 และประเทศตางๆ ตางก็ตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมาย 

หรือมีการทําสนธิสัญญาสงผูรายขามแดนตอกันเพื่อ วางหลักเกณฑ และขอผอนคลายหรือ

ขอยกเวนตางๆ แตปญหาอุปสรรคขอขัดของสําคัญๆ ก็ยังคงมีอยูไมมากก็นอยข้ึนอยูกับหลักปฏิบัติ

หรือกฎหมายภายในของแตละประเทศนั้นๆ อันไดแก 

 

 ปญหาความผิดท่ีขอใหสงเปนผูรายขามแดนตองเปน

ความผิดตามกฎหมายทั้งประเทศผูขอและประเทศผู

รับคํารองขอ 
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 ปญหาหลักการกรณีสงตัวบุคคลเปนผูรายขามแดนจะทํา

ใหไมปลอดภัยหรือ การดําเนินคดีจะไมเปนธรรมตอ

บุคคลนั้น 

 ปญหาการสงผูรายขามแดนแบบยอ หรือ แบบสมัครใจ

ยินยอม 

 ปญหาหลักการสงบุคคลสัญชาติของตนใหเปนผูราย

ขามแดน 

 

 ปญหาหลักยกเวนความผิดเฉพาะเกี่ยวกับความผิดทาง

การเมือง หรือความผิดท่ีมีลักษณะทางการเมือง 

 ปญหาหลักขอยกเวนเกี่ยวกับความผิดทางทหาร 

 ปญหาหลักการพิสูจนความผิดนั้นตองเปนความผิดและ

สามารถลงโทษไดตามกฎหมายของประเทศผูรับคํารอง

ขอใหสงเปนผูรายขามแดน 

 ปญหาหลักการไมลงโทษซํ้าในความผิดเดียวกัน 

 ปญหาหลักการสงผูรายขามแดนในคดีความผิดท่ีมีโทษ

ถึงประหารชีวิต 

 ปญหาความผิดท่ีขอใหสงเปนผูรายขามแดนเปนความผิด

ตอสวนตัวหรือยอมความได 

 ปญหาเร่ืองอายุความในคดีความผิดท่ีขอใหสงเปนผูราย

ขามแดน 

   นอกจากนั้นส่ิงสําคัญคือ การสงผูรายขามแดน เปนกลไกเกี่ยวกับอํานาจ

รัฐ ฝายบริหารจะเปนผูตัดสินใจข้ันสุดทายวาจะสงผูรายขามแดนหรือไม แมจะผานข้ันตอนการ

พิจารณาของศาลใหสงผูรายขามแดนแลวก็ตาม 

  สําหรับประเทศไทย เราใหความรวมมือในการสงผูรายขามแดนแกประเทศ

ผูรองขอเปนอยางดี แตประเทศไทยยังประสบปญหาในการรองขอใหสงผูรายขามแดน กลับ
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ประเทศไทย ซ่ึงตองใชเวลาในการดําเนินการนานมากกวาจะไดตัวผูตองหากลับมาดําเนินคดีใน

ประเทศไทย และบางประเทศก็ไมสงตัวมาใหเลย 

 

 2.2.5 ประวัติการสงผูรายขามแดนของไทย 

 ในสวนของประเทศไทยไดมีการตรากฎหมายเก่ียวกับการสงผูรายขามแดนต้ังแต 

พ.ศ. 2472 ไดแก พระราชบัญญัติสงผูรายขามแดน พ.ศ. 2472 ซ่ึงใชเปนกฎหมายหลักในการใหความ

รวมมือกับตางประเทศ ดานการสงผูรายขามแดน และเปนพื้นฐานในการใชทําสนธิสัญญาสงผูรายขาม

แดนกับประเทศตางๆ ถึง 10  ประเทศ โดยมีการทําสนธิสัญญาฉบับแรกกับประเทศอังกฤษ ช่ือ 

สัญญาสงผูรายขามแดนระหวางกรุงสยามกับอังกฤษ ร.ศ.129 (พ.ศ. 2454 หรือ ค.ศ. 1911) อันเปน

เวลากอนกฎหมายนี้ มีผลใชบังคับถึง 18 ป และมีผลสืบสิทธิสัญญาใหใชกับประเทศอีก 4 ประเทศ ท่ี

ข้ึนอยูกับ สหราชอาณาจักร ไดแก ประเทศแคนาดา, ออสเตรเลีย , มาเลเซีย, และฟจิ จากนั้น

ประเทศไทยก็ไดมีการทําสนธิสัญญาสงผูรายขามแดนกับประเทศเบลเยี่ยม (ค.ศ. 1937) ประเทศ

อินโดนีเซีย (ค.ศ.1976) ประเทศฟลิปปนส (ค.ศ.1981) ประเทศสหรัฐอเมริกา ( ค.ศ.1998) ประเทศ

บังกลาเทศ (ค.ศ.1998) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนลาว (ค.ศ.1999) และประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต 

(ค.ศ.1999) ปจจุบันประเทศไทยทําสนธิสัญญาสงผูรายขามแดน 14 ประเทศ คือ สหราชอาณาจักร 

สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย เบลเยี่ยม จีน อินโดนีเซีย ฟลิปปนส ลาว กัมพูชา มาเลเซีย 

เกาหลีใต บังคลาเทศ ฟจิ 

 หลักเกณฑท่ีปรากฏในพระราชบัญญัติสงผูรายขามแดน พ.ศ. 2472 แมจะมีเพียง 17 มาตรา            

แตก็สอดคลองหลายประการกับสนธิสัญญาตนแบบวาดวยการสงผูรายขามแดน ค.ศ. 1990 ของ

องคกรสหประชาชาติ และมีการปรับปรุงเพ่ิมเติมหลักเกณฑและขอยกเวนไปกําหนดไวใน

สนธิสัญญาตางๆ ท่ีประเทศไทยทําดวยดังกลาวขางตน อยางไรก็ดี เพื่อปรับปรุงกฎหมายดังกลาวและ

ใหสอดคลองกับ สนธิสัญญาตนแบบฯ ประเทศไทยก็ไดมีการตราพระราชบัญญัติสงผูรายขามแดน 

พ.ศ. 2551 มาใชบังคับแทนพระราชบัญญัติสงผูรายขามแดน พ.ศ. 2472 ท่ีถูกยกเลิกไปแลว 
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 2.2.6 เปรียบเทียบพระราชบัญญัติสงผูรายขามแดนฉบับเกา (พ.ศ. 2472) กับ ฉบับใหม 

(พ.ศ. 2551) 

  แมพระราชบัญญัติสงผูรายขามแดน พ.ศ. 2551 มาตรา 3 จะบัญญัติใหยกเลิก

พระราชบัญญัติสงผูรายขามแดน พ.ศ. 2472 ท้ังฉบับแลวก็ตาม แตก็ควรที่จะศึกษาเปรียบเทียบเพื่อ

ทราบหลักเกณฑตางๆ ตามกฎหมายฉบับเกากอนท่ีจะนํามาปรับปรุงอุดชองวาง และใหสอดคลอง

กับหลักปฏิบัติสากลเปนฉบับใหม 

 

2.2.7 หลักเกณฑท่ัวไปของพระราชบัญญัติสงผูรายขามแดน พ.ศ. 2472 

 หลักการสงผูรายขามแดนโดยมีสนธิสัญญา และโดยไมจําตองมีสนธิสัญญา โดย

มาตรา 3 กําหนดเกี่ยวกับสัญญา อนุสัญญา และความตกลงกับรัฐบาลตางประเทศ 

และมาตรา 4 พ.ศ.2472 กําหนดใหสงผูรายขามแดนกันไดแมจะไมมีสนธิสัญญา

สงผูรายขามแดนก็ดีถารัฐบาลสยามพิจารณาเห็นเปนการสมควร ซ่ึงในทางปฏิบัติ

รัฐบาลไทยจะพิจารณาใหความชวยเหลือเปนเร่ืองๆ โดยยึดหลักถอยทีถอยปฏิบัติ

ตางตอบแทนหรือ หลักสันติไมตรีระหวางประเทศ 

 หลักการความผิดท่ีสงผูรายขามแดนไดตองเปนความผิดของกฎหมายสองประเทศ

โดยมาตรา 4 กําหนดในตอนทายวา แตการกระทําผิดเชนวานี้ตองเปนความผิดซ่ึง

กฎหมายสยามกําหนด โทษจําคุกไมนอยกวาหนึ่งป 

 หลักการไมลงโทษซํ้าในความผิดเดียวกัน ซ่ึง มาตรา 5 กําหนดจะไมสงตัวบุคคล

ใดขามแดน ถาปรากฏวาบุคคลนั้นเปนผูซ่ึงศาลของประเทศใดไดพิจารณาและ

พิพากษาใหปลอย หรือไดรับโทษในความผิดท่ีรองขอใหสงขามแดนแลว 

 หลักการเร่ืองการจับและคุมขังบุคคลท่ีรองขอไวช่ัวคราว มาตรา 10 กําหนดถาเปน

การเรงรอน รัฐบาลตางประเทศจะขอใหจับและคุมขังจําเลยไวพลางกอนก็ได โดย

ใ ห ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ต า ง ป ร ะ เ ท ศ แ จ ง ใ ห ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไ ท ยท ร า บ 

กระทรวงมหาดไทยจะส่ังใหจับจําเลย หรือจะขอใหศาลออกหมายจับก็ไดซ่ึงเปน

หลักปฏิบัติระหวางประเทศเชนกันเพื่อปองกันมิใหคนรายหลบหนีไปกอน 
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 หลักการพิจารณาคดีโดยไมชักชาและไมควรอนุญาตใหจําเลยมีประกัน ซ่ึงมาตรา 

11กําหนดวาเม่ือจําเลยไดแลวตองนําตัวข้ึนสูศาลโดยไมชักชาเกินจําเปน และใน

คดีเหลานี้ศาลไมควรอนุญาตใหจําเลยมีประกัน 

 หลักการไมสงผูรายขามแดนกรณีความผิดที่รองขอเปนความผิดอันมีลักษณะในทางการเมือง

โดยขอยกเวนนี้เปนไปตามบทบัญญัติแหง มาตรา 12(3) มาตรา 13(2) และ มาตรา 

17 วรรคสอง(3) ซ่ึงก็เปนไปตามหลักปฏิบัติสากล 

 หลักการใหอุทธรณคดีตอศาลอุทธรณไดเพียงศาลเดียวเทานั้นโดย มาตรา 17 

กําหนดใหอุทธรณคดีตอศาลอุทธรณ และเม่ือศาลอุทธรณตัดสินแลวใหเปนอันถึง

ท่ีสุดท้ังในขอเท็จจริง และ ขอกฎหมายท้ังนี้ โดยหลักวา คดีผูรายขามแดนเปน

เพียงศาลพิจารณาคํารองขอวาคดีมีมูลพอที่สงเปนผูรายขามแดนตามคํารองขอ

หรือไมมิใชเปนการพิสูจนความผิดของจําเลยในคดีอาญาท่ัวไปท่ีจะตองพิสูจนจน    

ส้ินสงสัย 

2.2.8 หลักเกณฑสาระสําคัญของพระราชบัญญัติสงผูรายขามแดน พ.ศ. 2551 

 ใหยกเลิกพระราชบัญญัติสงผูรายขามแดน พ.ศ. 2472 ( มาตรา 3) 

 กําหนดหลักเกณฑสําหรับความผิดที่สงผูรายขามแดนไดวาตองเปนความผิด

อาญา ซ่ึงกฎหมายของประเทศผูรองขอและกฎหมายไทยกําหนดใหเปนความผิด

ทางอาญา มีโทษประหารชีวิต หรือจําคุก หรือโทษจํากัดเสรีภาพในรูปแบบอ่ืน

ตั้งแต 1 ป ข้ึนไป ไมวาความผิดดังกลาวจะถูกจัดหมวดเดียวกันหรือเรียกช่ือ

ความผิดเปนอยางเดียวกันของท้ังสองประเทศหรือไมก็ตาม และรวมถึงความผิด

อ่ืนๆ แมมีโทษจําคุกหรือโทษจํากัดเสรีภาพในรูปแบบอ่ืนนอยกวา 1 ป หากเปน

ความผิดเกี่ยวพันกันกับความผิดท่ีใหมี การสงผูรายขามแดนตามคํารองขอ (มาตรา 

7) 

 กําหนดเร่ืองการเร่ิมตนการดําเนินการสงผูรายขามแดน ไดกําหนดใหคํารองขอสง

ผูรายขามแดนจากประเทศท่ีมีสนธิสัญญาสงผูรายขามแดนกับประเทศไทยจัดสง

โดยตรงไปยังผูประสานงานกลาง(ซ่ึงหมายถึงอัยการสูงสุด หรือผูซ่ึงอัยการสูงสุด

มอบหมาย) สวนในกรณีอ่ืนใหสงผานวิถีทางการทูต(มาตรา 8) 
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 กําหนดหลักเกณฑกรณีเปนความผิดท่ีจะสงผูรายขามแดนไดตองไมเขาลักษณะ

ตองหามตามกฎหมายไทย หรือมิใชความผิดท่ีมีลักษณะทางการเมือง หรือเปน

ความผิดทางทหาร และยังกําหนดหลักเกณฑเร่ืองการปฏิบัติตางตอบแทนในกรณี

มีคํารองขอใหสงผูรายขามแดนจากประเทศท่ีไมมีสนธิสัญญาสงผูรายขามแดนกับ

ประเทศไทยโดยใหประเทศผูรองขอแสดงโดยชัดแจงวา จะสงผูรายขามแดน

ใหแกประเทศไทยในทํานองเดียวกัน เม่ือประเทศไทยรองขอ (มาตรา 9 (1)(2) ) 

และยังกําหนดหลักเกณฑขอยกเวนของความผิดท่ีมีลักษณะทางการเมือง วาความผิด

ใดไมถือวาเปนความผิดท่ีมีลักษณะทางการเมือง(มาตรา 9 วรรคสอง)    

 กําหนดหลักเกณฑเร่ืองการสงบุคคลสัญชาติไทยเปนผูรายขามแดนโดยใหกระทํา

ไดในกรณีมีสนธิสัญญาสงผูรายขามแดน ระหวางประเทศไทยกับประเทศท่ีรอง

ขอกําหนดไวหรือบุคคลนั้นยินยอมใหสงตัวขามแดน หรือเปนการสงผูรายขามแดน 

ภายใตเง่ือนไขตางตอบแทนท่ีประเทศไทยทํากับประเทศผูรองขอ 

 เพิ่มหลักเกณฑการขัง การควบคุมตัวบุคคล ซ่ึงถูกรองขอใหสงผูรายขามแดน การ

ใชดุลพินิจใหปลอยช่ัวคราว และการดําเนินคดีทางศาล เพื่อใหเกิดความชัดเจนใน

การดําเนินคดีสงผูรายขามแดนตอไป (มาตรา 15 ถึง มาตรา 18) 

 ถาศาลพิเคราะหหลักฐานแลว เห็นวามีเหตุใหศาลมีคําส่ังขังบุคคลนั้นไวเพื่อสง

ขามแดน (มาตรา 19) 

 กําหนดหลักเกณฑท่ีศาลจะตองพิจารณากอนท่ีจะมีคําส่ังขังบุคคลไวเพื่อสงขาม

แดนรวมท้ังแกไขระยะเวลาการอุทธรณคําส่ังศาล ใหปลอยช่ัวคราว หรือขังบุคคล 

ซ่ึงถูกรองขอใหสงขามแดน และกระบวนการปลอยชั่วคราวในชั้นอุทธรณเพื่อให

ชัดเจนและสอดคลองกับประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (มาตรา 15) 

 เพิ่มอํานาจศาลขยายระยะเวลาขัง 90 วัน ในกรณีท่ีศาลเห็นวามีเหตุอันควรท่ีจะ

เล่ือนการสงตัวบุคคล ซ่ึงศาลมีคําส่ังใหขังเพื่อสงขามแดน (มาตรา 20) 

 กําหนดระยะเวลาการยื่นอุทธรณคําส่ังศาลช้ันตนท่ีมีคําส่ังใหปลอยหรือขังบุคคล

เพื่อสงขามแดนพนักงานอัยการหรือบุคคลนั้นตองยื่นอุทธรณภายใน 30 วัน นับ

แตวันท่ีศาลมีคําส่ังและคําพิพากษาศาลอุทธรณใหเปนท่ีสุด ( มาตรา 21) 
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 กําหนดระยะเวลาการสงมอบตัวบุคคลซ่ึงถูกรองขอใหสงขามแดนแกประเทศผูรอง

ขอโดยตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีศาลมีคําส่ังถึงท่ีสุด 

หรือภายในกําหนดเวลาท่ีศาลไดอนุญาตใหขยายออกไป แลวแตกรณี (มาตรา 22) 

 กําหนดผลของการที่ประเทศผูรองขอมิไดดําเนินการรับมอบตัวบุคคลซึ่งถูก

รองขอใหสงขามแดน ภายในกําหนดเวลาโดยไมมีเหตุอันควร หากตอมา

ประเทศผูรองขอดังกลาวไดรองขอใหสงบุคคลนั้น  ขามแดนในความผิด

เดียวกันอีก ประเทศไทยมีอํานาจที่จะปฏิเสธการสงผูรายขามแดนไดทันที

(มาตรา 23) 

 ในกรณีที่บุคคลซึ่งถูกรองขอใหสงขามแดน กําลังถูกดําเนินคดีหรือรับโทษ

ตามคําพิพากษาอยู ในประเทศไทย  ในคดีความผิด อื ่นร ัฐบาลไทยอาจ

ดําเนินการได 3 ประการ  คือ  การสงบุคคลดังกลาวใหแกประเทศรองขอ

หรือเล่ือนการสงบุคคล ดังกลาว หรือสงบุคคลดังกลาวใหแกประเทศผูรอง

ขอช่ัวคราว ฯลฯ (มาตรา 24) 

 เพิ่มหลักเกณฑใหมีการดําเนินคดีอาญาแกบุคคลที่ถูกรองขอใหสงขามแดน

ตามกฎหมายไทย  กรณีที่ไมมีการสงผูรายขามแดน โดยใหผูประสานงาน

กลางพิจารณาแจงใหเจาหนาที่ผู มีอํานาจทราบ  เพื ่อดํา เนินคดีอาญาตาม

กฎหมายไทยตอไป(มาตรา 25) 

 กําหนดหลักเกณฑในกรณีมีคํารองขอใหสงผูรายขามแดนจากตางประเทศ ตั้งแต
ประเทศข้ึนไปรองขอใหสงบุคคลเดียวกันขามแดน เพื่อใหรัฐบาลไทยหรือผู
ประสานงานกลางใชดุลพินิจในการสงผูรายขามแดน ในกรณีท่ีมีคํารองขอใหสง
ผูรายขามแดนจากตางประเทศ ตั้งแต 2 ประเทศข้ึนไป (มาตรา 26) 

 กรณีที่จับบุคคลซึ่งถูกรองขอใหสงขามแดนไวไดแลว และบุคคลนั้นยินยอม

ใหสงขามแดนใหแสดงความยินยอมเปนลายลักษณอักษรตามแบบที ่ผู

ประสานงานกลางกําหนด แลวใหพนักงานอัยการยื่นคํารองตอศาลเพื่อให

ตรวจสอบความยินยอม หากเปนการยินยอมโดยสมัครใจใหศาลมีคําสั่งขัง

บุคคลนั้นไวเพื่อสงขามแดนตอไป (มาตรา 27, 28) 
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 กรณีท่ีประเทศไทยรองขอใหสงตัวบุคคลขามแดน โดยหากความผิดอันเปน

มูลเหตุ ที ่ขอสง ผู ร ายขามแดนนั้น  ตองระวางโทษถึงประหารชีว ิต  ตาม

กฎหมายไทยแตไมถึงโทษประหารชีวิตตามกฎหมายของประเทศผูรับคํา

รองขอ  หากรัฐบาลไทยตองใหคํารับรองวาจะไมมีการประหารชีวิตก็ให

ดําเนินการเจรจาตกลงเพ่ือใหมีการรับรองดังกลาวตอไป (มาตรา 29) 

 กําหนดใหพนักงานอัยการ  หรือ  หนวยงานที่ประสงคจะใหมีการสงผูราย

ขามแดนมายังประเทศไทยเปนผูเสนอเรื่องตอผูประสานงานกลาง กรณีท่ีผู

ประสานงานกลางวินิจฉัยวาสมควรท่ีจะจัดทําคํารองขอใหสงผูรายขามแดนใหผู

ประสานงานกลางสงเร่ืองใหพนักงานอัยการดําเนินการตอไป (มาตรา 30) 

 สอบปากคําพยานบุคคลออกคํา สั ่ง เร ียกบุคคลมาใหการ  หรือการแจง

เจาหนาท่ีของรัฐ ใหดําเนินการเพ่ือประโยชนในการสงผูรายขามแดน โดยให

คําส่ังของพนักงานอัยการถือเปนคําบังคับตามประมวลกฎหมาย (มาตรา 31) 

 นอกจากนั้น ยังมีบทเฉพาะกาลถึงบรรดาคดีสงผูรายขามแดนที่พนักงาน

อัยการยื ่นฟองตอศาลแลวกอนหรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับให

ดําเนินการตอไปตามพระราชบัญญัติสงผูรายขามแดน พ.ศ. 2472 จนกวาจะ

เสร็จสิ้นกระบวนการ (มาตรา 33) (คูมือการสงตัวผูรายขามแดน สํานักงาน

ตางประเทศสํานักงานอัยการสูงสุด) 

 

 2.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 สัมพันธ  สารธนะ (2552) ไดเสนอบทความทางวิชาการ  

  เร่ืองการดําเนินคดีสงผูรายขามแดน โดยศึกษาหลักการ ปญหา และ

ขอขัดของความรวมมือระหวางประเทศในทางอาญาในสวนของการสงผูรายขามแดน เปนความตก

ลงรวมมือระหวางรัฐผูรองขอกับรัฐผูรับคําขอ แตผูมีอํานาจพิจารณาวาจะใหมีการพิจารณาวาจะให

มี การสงผูรายขามแดนหรือไมนั้น เปนอํานาจหรือสิทธิเด็ดขาดของรัฐผูรับคํารองขอแตเพียงผูเดียว 

ซ่ึงในแตละประเทศ หรือกลไกภายในรัฐผูรับคํารองขอนั้นอาจจะมีองคกรหรือหนวยงานท่ีมีอํานาจ

ในการตัดสินวินิจฉัยช้ีขาดวาจะใหมีการสงผูรายขามแดนจากรัฐอ่ืนเปนผูรองขอโดยวิถีทางทูต 
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หรือโดยผานผูประสานงานกลางก็จะมีการสงคํารองขอใหพนักงานอัยการ สํานักงานตางประเทศ 

สํานักงานอัยการสูงสุด เปนผูนําคดีสงผูรายขามแดนขึ้นสูศาล โดยระหวางนั้นอาจมีการขอใหออก

หมายจับหรือขอใหขังหรือขอใหปลอยตัวช่ัวคราว และเม่ือยื่นคํารองขอสงผูรายขามแดนแลว ก็ตอง

มีการสืบพยานท้ังขอเท็จจริงและขอกฎหมายโดยพิจารณานําหลักการเกี่ยวกับการสงผูราย ขามแดน

ท่ีไดกลาวมาท้ังหลายขางตนแลวมาเปนแนวปฏิบัติ (นายสัมพันธ สาระธนะ บทความวิชาการ เร่ือง 

การดําเนินคดีสงผูรายขามแดน: ศึกษาหลักการปญหา และของขัดของ หลักสูตรนักบริหารงาน

ยุติธรรมระดับสูง รุนท่ี 5 สถาบันพัฒนาขาราชการฝายอัยการ สํานักงานอัยการสูงสุด) 

 ตะวัน  พึ่งพุทธานุรักษ (2546) ไดศึกษาปญหาการสงผูรายขามแดนในคดีอาชญากรรม

คอมพิวเตอร ตะวัน  พึ่งพุทธารักษ (2546) ไดศึกษาปญหาการสงผูรายขามแดนในคดีอาชญากรรม

คอมพิวเตอร 

โดยเปนการวิเคราะหประเด็นปญหาท่ีเกิดจากการไมสามารถปรับใชหลักเกณฑระหวาง

ประเทศวาดวยการสงผูรายขามแดนกับคดีอาชญากรรมคอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสม จาก

การศึกษาพบวา อาชญากรรมคอมพิวเตอรเปนอาชญากรรมท่ีมีลักษณะพิเศษเฉพาะแตกตางจาก

อาชญากรรมท่ัวไป เนื่องจากเปนอาชญากรรมท่ีเกิดบนเครือขายอินเทอรเน็ตทําใหอาชญากรรมเชน

วานี้มีลักษณะเปนอาชญากรรมขามชาติ ซ่ึงประเทศตาง ๆ ตองแกไขกฎหมายภายในของตนให

รองรับอาชญากรรมเชนวานี้ ในปจจุบัน กฎหมายภายในเกี่ยวกับอาชญากรรมคอมพิวเตอรของ

ประเทศตางๆ มีลักษณะแตกตางกัน ซ่ึงทําใหรัฐไมอาจสงผูรายขามแดนใหแกกันไดตามหลัก

ความผิดอาญาของท้ังสองประเทศ นอกจากนี้ยังพบวาความตกลงระหวางประเทศและกฎหมาย

ภายในวาดวยการสงผูรายขามแดนของประเทศสวนมากในปจจุบันก็ไมสามารถพัฒนาใหทันกับ

สภาพและลักษณะของอาชญากรรมดังกลาวนี้ได ทําใหเกิดปญหาและอุปสรรคในการสงผูรายขาม

แดน ผูเขียนไดเสนอกลไกการแกไขปญหาท่ีสําคัญ โดยการที่ประเทศท้ังหลายจะไดทําความตกลง

ซ่ึงกันและกัน เพื่อกําหนดลักษณะความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมคอมพิวเตอรใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน พรอมท้ังปรับปรุงกฎหมายสงผูรายขามแดนใหสนองรับกับความตกลงดังกลาว เพื่อใหการ

สงผูรายขามแดนในคดีอาชญากรรมคอมพิวเตอรเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จากงานวิจัยดังกลาวพบวาปญหาการสงผูรายขามแดนถามีการนําการจัดการความรูไปใช

จะชวยแกปญหาในเร่ืองการคนควาองคความรู เกี่ยวกับอาชญากรรมคอมพิวเตอร กฎหมายภายใน
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ของประเทศของประเทศตางๆ เปรียบเทียบกับประเทศไทย ดูองคประกอบความผิด วาเหมือนหรือ

ตางกันอยางไร และการรวบรวมเอกสารหลักฐานตางๆท่ีเกี่ยวของในคดี รูอัตราโทษข้ันตํ่าวาเขา

เง่ือนไขการสงผูรายขามแดนหรือไมอยาง นิสิต ตะวัน  พึ่งพุทธารักษ อาจารยท่ีปรึกษา ผศ สุผานิต 
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