
 

 

ซ 
 
 

 

 

สารบัญ 
 

  หนา 
กิตติกรรมประกาศ  ค 
บทคัดยอภาษาไทย  ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  ฉ 
สารบัญตาราง  ฏ 
สารบัญภาพ  ฐ 
   
บทท่ี 1 บทนํา   
 1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญหางานวจิัย 1 
 1.2 วัตถุประสงคของการคนควา 3 
 1.3 ประโยชนท่ีจะไดรับจาการศึกษาเชิงทฤษฎีและ/หรือเชิงประยุกต 3 
 1.4 ขอบเขตของการศึกษา 3 
   
บทท่ี 2 ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
 2.1 ทฤษฎีการจัดการองคความรู  

2.1.1 การจัดการความรู 
2.1.2 ทฤษฎีการจัดการความรูท่ีเหมาะสมจะนํามาใช 
ในสํานักงานตางประเทศ 
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 2.2 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 
2.2.1 หลักท่ัวไปของการสงผูรายขามแดน 
2.2.2 หลักการการสงรายขามแดนจากอดตี ถึง ปจจุบัน 
2.2.3 การสงผูรายขามแดนตางจากการโอนตัวนกัโทษ 
2.2.4 หลักกฎหมายในการสงผูรายขามแดน 

2.2.4.1 หลักการตางตอบแทน 
2.2.4.2 หลักการเปนความผิดอาญา 2 รัฐ 
2.2.4.3 ความผิดนั้นเปนความผิดท่ีสงผูรายขามแดนได 
2.2.4.4 หลักความผิดเฉพาะเรื่อง 
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 2.2.5 ประวัติการสงผูรายขามแดนของไทย 

2.26 เปรียบเทียบพระราชบัญญัติสงผูรายขามแดนฉบับเกา 
(พ.ศ.2472) กบัฉบับใหม (พ.ศ.2551)  
2.2.7 หลักเกณฑท่ัวไปของพระราชบัญญัติสงผูรายขามแดน 
พ.ศ.2472 
2.2.8 หลักเกณฑความสําคัญของพระราชบัญญัติสงผูรายขามแดน 
พ.ศ.2551 
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 2.3 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 19 
   
บทท่ี 3 วิธีการศึกษา   
 3.1 ขอบเขตของขอมูล 22 
 3.2 การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล ISO 12207/15504 

3.2.1 การศึกษาและเก็บความตองการระบบ KMS  
(Requirement Elicitation: ENG1) 
3.2.2 วิเคราะหความตองการระบบงาน 
(System Requirement Analysis: ENG2) 
3.2.3 การวิเคราะหความตองการระบบ 
(Software Requirement Analysis: ENG3) 
3.2.4 การออกแบบซอรฟแวร (Software Design: ENG4) 
3.2.5 การส่ือสารในองคกร (Organizational Alignment: MAN1) 
3.2.6 การจัดการองคกร (Organizational Management: MAN2) 
3.2.7 การบริหารโครงการ (Project Management: MAN3) 
3.2.8 การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management: RIN1) 
3.2.9 การฝกอบรม (Training: RIN2) 
3.2.10 การจัดการความรู (Knowledge Management: RIN3) 
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 3.2.11 โครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure: RIN4)  

3.2.12 การบริหารจัดการทรัพยสิน (Asset Management: REU1) 
3.2.13 การจัดการการใชซํ้า (Reuse Program Management: REU2) 
3.2.14 ความรูเฉพาะงาน (Domain Engineering: REU3) 
3.2.15 จะเปนการตรวจประเมินคุณ (QA) ตามมาตรฐาน ISO 15504 

3.3 กระบวนการประเมินคาขอมูล 
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บทท่ี 4 การศึกษาเฉพาะดานกฎหมาย    
 4.1 การศึกษาเฉพาะดานกฎหมาย 
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บทท่ี 5 ผลการศึกษาและสรุปสาระสําคัญของขอมูล    
 5.1 นําเร่ือง 

5.1.1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานหัวขอความรูงานสงผูรายขามแดน 
ของพนักงานอัยการ 
5.1.2 การจับความรูจากผูเช่ียวชาญเพื่อหาความตองการ 
ของระบบจัดการความรู 
5.1.3 การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 

5.1.3.1 สรุปการสัมภาษณ รอยตํารวจโทโสภณ  เกษมพิบูลยไชย 
อัยการประจําสํานักงานอัยการสูงสุด คร้ังท่ี 1 
5.1.3.2 สรุปการสัมภาษณ รอยตํารวจโทโสภณ  เกษมพิบูลยไชย 
อัยการประจําสํานักงานอัยการสูงสุด คร้ังท่ี 2 

5.1.4 ปญหาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1.5 วิเคราะหความตองการของระบบ 
5.1.6 วิเคราะหความตองการของซอฟตแวร 
5.1.7 การออกแบบซอฟตแวร 
5.1.8 การส่ือสารในองคกร 
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 5.2 ผลการวิเคราะหและการประเมินคาขอมูล 

5.2.1 การสาธิตระบบการจัดการความรู 
5.2.1.1 วิธีการสรางระบบการจัดการความรู 
5.2.1.2 วิธีการเขาใชงานระบบ 

5.2.2 การเสนอแผนกิจกรรม 
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