
 
บทท่ี 1  
บทนํา 

 
 องคกรอัยการประกอบดวย ก.อ. อัยการสูงสุด และพนักงานอัยการอ่ืน โดยมีสํานักงาน
อัยการสูงสุดเปนหนวยธุรการ “ใหมีพนักงานอัยการไวเปนทนายแผนดินประจําศาลตาง ๆ 
พนักงานอัยการเปน เจาพนักงานของรัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินคดีอาญา ประเทศ
ฝร่ังเศสเปนชาติแรกท่ีมีระบบอัยการ สืบเนื่องมาจากในประเทศภาคพ้ืนยุโรปไดใชหลักการ
ดําเนินคดีอาญาในระบบไตสวน ผูตองหาหรือจําเลยเปนกรรมในคดี องคกรศาลเปนองคกรเดียวท่ี
ใชอํานาจในการสอบสวนฟองรองและการพิจารณาคดีอยูในองคกรเดียว ซ่ึงเปนระบบการ
ดําเนินคดีท่ีไมถูกตอง กลาวคือ มีการทรมานรางกายผูถูกกลาวหาวาเปนผูกระทําผิดเพื่อพิสูจน
ความผิด หากผูนั้นเปนผูบริสุทธ์ิพระเจาจะคุมครองไมใหไดรับอันตราย ซ่ึงเปนระบบท่ีไมเปน
ธรรม เหตุนี้จึงไดการตัดอํานาจตุลาการสวนหนึ่งออกมาใหองคกรอัยการเปนผูใชอํานาจในสวน
สอบสวนฟองรอง ประเทศไทยไดนําแบบอยางของประเทศตะวันตกโดยเริ่มมีพนักงานอัยการเปน
คร้ังแรกเมื่อป พ.ศ.2435 พนักงานอัยการมีความเปนอิสระในการใชอํานาจและหนาท่ี ความเปน
อิ ส ร ะ ข อ ง พ นั ก ง า น อั ย ก า ร เ ป น ค ว า ม เ ป น อิ ส ร ะ ใ น ฐ า น ะ ห น ว ย ง า น  คื อ  
ไมผูกพันกับหนวยงานอ่ืนและนักการเมือง แตพนักงานอัยการตองฟงคําบังคับบัญชาของหัวหนา
พนั กงาน อัยการ ” 1    ในภาคห น่ึง  ๆ  อธิบดี อั ยการภาค เปนหั วหน าพนั กงาน อัยการ  
ในกรุงเทพมหานคร อัยการสูงสุดหรือรองอัยการสูงสุดหรืออธิบดีอัยการท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ี
จากอัยการสูงสุดเปนหัวหนาในการปฏิบัติราชการของพนักงานอัยการประจําศาลช้ันตน2 ในการใช
อํานาจหรือกระทําหนาท่ีของพนักงานอัยการ อัยการสูงสุดมีอํานาจทําคําส่ังเฉพาะเร่ืองหรือวาง
ระเบียบไวใหพนักงานอัยการปฏิบัติการได3 อัยการสูงสุดไดวางระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุดวา
ดวยการดําเนินคดีอาญา ของพนักงานอัยการ พ.ศ.2547 กําหนดใหอธิบดีมีอํานาจในการบังคับ
บัญชาขาราชการและลูกจางในความรับผิดชอบ มีหนาท่ีตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานอัยการในบังคับบัญชาอยางใกลชิดและรายงานใหสํานักงานอัยการสูงสุดทราบ4 

                                                            
1 คณิต ณ นคร. “กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา”,วิญูชน สํานักพิมพ พิมพคร้ังที่ 7 กุมภาพันธ 2539 หนา 94 – 95 ISBN : 974-288-
362-9. 
2 พระราชบัญญัติองคกรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ.2553   มาตรา 12 และมาตรา 13 
3 พระราชบัญญัติองคกรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ.2553  มาตรา 19 
4 ระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุดวาดวยการดําเนินคดีอาญาของพนักงานอัยการ พ.ศ.2547 ขอ 22 
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กําหนดใหหัวหนาพนักงานอัยการตองจัดทําบัญชีแสดงรายละเอียดโดยสรุปเฉพาะคดีท่ีมีคําส่ัง
เด็ดขาดไมฟอง  (ตามแบบ  อ .ก .54)  และคดี ท่ี มี คํา ส่ัง เกี่ ยวกับของกลางท่ี มีผลไมขอริบ  
(ตามแบบ อ.ก.55) ทุกคดีเปนรายเดือนตามแบบและวิธีการที่สํานักงานอัยการสูงสุดแลวรายงานตอ
อธิบดีหรือรองอธิบดีท่ีไดรับมอบหมาย และใหอธิบดีหรือรองอธิบดี มีอํานาจเรียกสํานวนคดีหนึ่ง
คดีใดมาตรวจสอบประกอบรายงานดังกลาว5 สําหรับคดีท่ีพนักงานอัยการไดมีคําส่ังฟองและมีการ
ดําเนินคดีในช้ันศาล สํานักงานอัยการสูงสุดไดกระจายอํานาจในการตรวจสอบการดําเนินคดีในช้ัน
ศ า ล สู ง โ ด ย ใ ห อั ย ก า ร ศ า ล สู ง มี เ อ ก ภ า พ ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
การดําเนินคดีของพนักงานอัยการประจําศาลช้ันตน ตลอดจนมีศักยภาพในการคานและดุลการใช
ดุลพินิจของศาลให มีประสิทธิภาพภายใตการควบคุมกํ ากับดูแลและประเ มินผลของ 
อธิบดีอัยการฝายคดีศาลสูงและอธิบดีอัยการฝายคดีศาลสูงเขตแลวแตกรณี6 และกําหนดใหอัยการ
ศาลสูงรายงานผลการปฏิบัติงานและจัดทําบัญชีแสดงคดีท่ีมีคําส่ังไมอุทธรณ-ไมฎีกา (ตามแบบ 
อ.ก.56) เปนรายเดือนตามลําดับช้ันถึงอธิบดี และใหอธิบดีอัยการฝายคดีศาลสูงหรืออธิบดดีอัยการ
ฝายคดีศาลสูงเขตแลวแตกรณีเรียกสํานวนตามบัญชีดังกลาวไมนอยกวารอยละสิบมาทําการ
ตรวจสอบเม่ือตรวจสอบเสร็จแลวใหรายงานตอสํานักงานอัยการสูงสุดเพ่ือพิจารณา กรณีดังกลาว
หากพบขอบพรองในการดําเนินคดีของพนักงานอัยการท่ีเกี่ยวของใหแนะนําการปฏิบัติราชการ 
หากเขาขายกระทําผิดวินัยใหรายงานใหสํานักงานอัยการสูงสุดทราบเพื่อพิจารณาตอไป7 โดย
สํานักงานอัยการสูงสุดไดกําหนดใหสํานักงานอัยการพิเศษฝายประเมินผล สํานักงานวิชาการ เปนผู
ตรวจสอบรายงานตามแบบดังกลาวแลวรายงานใหอัยการสูงสุด หรือรองอัยการสูงสุดท่ีไดรับ
มอบหมายเพื่อพิจารณา  
 
1.1 โครงสราง บทบาท และอํานาจหนาท่ี 
 สํานักงานอัยการพิเศษฝายประเมินผล เปนหนวยงานของสํานักงานอัยการสูงสุด สังกัด
สํานักงานวิชาการ ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานอัยการสูงสุด รับผิดชอบงานพัฒนา
ระบบ รูปแบบ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติในการดําเนินคดีและงานอ่ืนของพนักงานอัยการ งาน
กํากับ  เร ง รัด  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด 

                                                            
5 ระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุดวาดวยการดําเนินคดีอาญาของพนักงานอัยการ พ.ศ.2547 ขอ 23 
6 ระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุดวาดวยการดําเนินคดีอาญาของพนักงานอัยการ พ.ศ.2547 ขอ 130 
7 ระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุดวาดวยการดําเนินคดีอาญาของพนักงานอัยการ พ.ศ.2547 ขอ 149 
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สํานักงานอัยการสูงสุดและ ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ี
เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย8 โดยมีเนื้องานและโครงสรางกระบวนงาน ดังตอไปนี้ 

 1) รับผิดชอบงานพัฒนาระบบ รูปแบบ วิธีการ และแนวทางปฏิบัติในการ
ดําเนินคดีและงานอ่ืนของพนักงานอัยการ 

งานตรวจวิเคราะหสํานวน จากรายงานท่ีตรวจสอบตามกรอบภารกิจและ 
การแนะนําตักเตือนการปฏิบัติราชการ 

งานตรวจวิเคราะหสํานวน จากการมอบหมายของอัยการสูงสุดหรือหนวยงานอ่ืน
และการแนะนําตักเตือนการปฏิบัติราชการ 

งานวิเคราะหและทําความเห็นเร่ืองท่ัวไป หรือบทความท่ีไดรับการมอบหมายจาก
อธิบดีอัยการฝายวิชาการ หรือหนวยงานอ่ืน 

งานตอบขอหารือปญหาในเร่ืองระเบียบตาง ๆ 
งานรางหรือแกไขระเบียบคําส่ังและหนังสือเวียน 
กระบวนงาน 

1.1 รับเร่ืองโดย 
ก.จากการตรวจวิเคราะหสํานวนท่ีไดเรียกมาตรวจสอบจาก

รายงานการตรวจสอบตามกรอบภารกิจในการตรวจรายงานประเภทตาง ๆ 
ข. หนวยงานตาง ๆ สงผาน สํานักงานวิชาการมีข้ันตอนการ

ดําเนินงาน ดังนี้  
- อัยการพิเศษฝายประเมินผลจายเร่ืองใหผูใตบังคับบัญชาพิจารณา 
- ผูใตบังคับบัญชาเสนอความเห็น 
- อัยการพิเศษฝายประเมินผลทําความเห็นเสนออธิบดีอัยการฝาย

วิชาการโดยผานรองอธิบดีอัยการฝายวิชาการท่ีไดรับมอบหมาย 
- อธิบดีอัยการฝายวิชาการทําความเห็นเสนอรองอัยการสูงสุด 

ซ่ึงไดรับมอบหมายใหดูแลสํานักงานวิชาการและปฏิบัติราชการแทนอัยการสูงสุดพิจารณาและมี
คําส่ัง 

- เร่ืองใดท่ีเปนเร่ืองท่ีสําคัญหรือเปนนโยบายท่ีสําคัญรองอัยการสูงสุด
จะพิจารณาและนําเสนออัยการสูงสุดเปนผูพิจารณาและมีคําส่ัง 

                                                            
8 กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานอัยการสูงสุด พ.ศ.2546  ขอ 27 
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  2) งานกํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานอัยการสูงสุด 

1.  งานตรวจวิเคราะหและทําความเห็น รายงานคดีท่ีมีคําส่ังเด็ดขาดไมฟองตามแบบ 
อ.ก.54, 54 ก. 

2. งานตรวจวิเคราะหและทําความเห็นรายงานคดีท่ีมีคําส่ังเด็ดขาดไมฟอง 
ตามพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลเยาวชนและครอบครัว และวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว  
พ.ศ. 2534 มาตรา 63 ตามแบบ อ.ก. 54 ย. 

3. งานตรวจวิเคราะหและทําความเห็นรายงานคดีท่ีมีคําส่ังไมริบของกลาง  
ตามแบบ อ.ก.55, 55 ก. 

4.งานตรวจวิเคราะหและทําความเห็นรายงานคดีท่ีส่ังไมริบของกลาง (รถบรรทุก
น้ําหนักเกินอัตรา) 

5. งานตรวจวิเคราะหและทําความเห็นรายงานคดีพิเศษเฉพาะเร่ือง 
 กรณีใชยานพาหนะมาประลองความเร็วในทางสาธารณะ 
 กรณีขับรถโดยไมคํานึงถึงความปลอดภัยของผูอ่ืน 

6. งานตรวจวิเคราะหและทําความเห็นรายงานคดีสําคัญ 
7. งานตรวจวิเคราะหและความเห็นรายงานคดีท่ีส่ังไมอุทธรณไมฎีกา ตามแบบ 

อ.ก.56, 56 ก. 
8.งานตรวจวิเคราะหรายงานการถอนฟอง 

            3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเก่ียวของ
หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

- งานการจัดทํารายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในของสํานักงานอัยการสูงสุดในรอบป 

 
อัตรากําลัง ประกอบดวย 
- ขาราชการอัยการ จํานวน 6 คน 

อัยการพิเศษฝาย จํานวน 1 คน  
อัยการผูเช่ียวชาญพิเศษ จํานวน 1 คน  
อัยการผูเช่ียวชาญ จํานวน  1 คน 
อัยการอาวุโส จํานวน 3 คน 

 - ขาราชการธุรการ จํานวน 11 คน 
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   เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 3 คน 
   พนักงานราชการ จํานวน 1 คน 
   ลูกจางจางเหมาบริการ จํานวน 7 คน 
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รูปท่ี 1.1 กระบวนการทํางานของสํานักงานอัยการพิเศษฝายประเมินผล 
 จากขอมูลสถิติการปฏิบัติงานของสํานักงานอัยการพิเศษฝายประเมินผล พบวา จํานวนเร่ืองท่ี
เขามาสูการพิจารณา  
 ในป พ.ศ.2551  
 รายงานการตรวจสอบคดีท่ีมีคําส่ังไมฟอง มีจํานวน 5,775 เร่ือง  
 รายงานการตรวจสอบคดีท่ีมีคําส่ังไมริบของกลาง จํานวน 8,906 เร่ือง  
 รายงานการตรวจสอบคดีท่ีมีคําส่ังไมอุทธรณ-ไมฎีกา จํานวน 3,302 เร่ือง  
 ในป พ.ศ.2552  
 รายงานการตรวจสอบคดีท่ีมีคําส่ังไมฟอง มีจํานวน 4,120 เร่ือง  
 รายงานการตรวจสอบคดีท่ีมีคําส่ังไมริบของกลาง จํานวน 7,623 เร่ือง  
 รายงานการตรวจสอบคดีท่ีมีคําส่ังไมอุทธรณ – ไมฎีกา จํานวน 3,340 เร่ือง  
 ในป พ.ศ.2553  
 รายงานการตรวจสอบคดีท่ีมีคําส่ังไมฟอง มีจํานวน 6,288 เร่ือง  
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 รายงานการตรวจสอบคดีท่ีมีคําส่ังไมริบของกลาง จํานวน 8,863 เร่ือง  
 รายงานการตรวจสอบคดีท่ีมีคําส่ังไมอุทธรณ – ไมฎีกา จํานวน 13,765 เร่ือง  
 ในการตรวจสอบการดําเนินคดีของพนักงานอัยการดังกลาว  ผูตรวจสอบตองใชความรูท้ัง
ในขอกฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียนและคําส่ังท่ีเกี่ยวของ (Explicit knowledge) รวมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติในการดําเนินคดีของพนักงานอัยการ ซ่ึงเปนความรู (Knowledge) และประสบการณ 
(Experience)  ในการทํางานท่ีอยู ในตัวของพนักงานอัยการ  (Tacit knowledge)  
ท้ังผูดําเนินคดีและผูตรวจสอบ ซ่ึงเปนความสัมพันธระหวางเหตุ สาเหตุหรือเหตุการณ (Cause or 
Event) ในแตละเร่ืองขอบกพรองท่ีตรวจสอบพบสะทอนหรือเปนผลลัพธตอองคกรอัยการ9 หาก
ขอบกพรองดังกลาวเกิดซํ้าแลวซํ้าอีก ความเช่ือม่ันของประชาชนท่ีมีตอองคกรอัยการจะทอดถอยไป 
การจัดการความรูโดยระบบการจัดการความรูในเอกสารสรรนิพนธฉบับนี้จะชวยใหระบบการ
ตรวจสอบเปนไปอยางมีระบบและเปนมาตรฐานเดียวกัน ขอบกพรองท่ีซํ้าแลวซํ้าอีกจะหมดไปและ
ทําใหสํานักงานอัยการสูงสุดไดรับความเช่ือม่ันและศรัทธามากข้ึน  
 
1. 2 ท่ีมาและความสําคัญของปญหางานวิจัย 
 ในการตรวจสอบการดําเนินคดีของพนักงานอัยการดังกลาว สํานักงานอัยการสูงสุดได
กําหนดใหมีหนวยงานที่มีหนาท่ีในการตรวจสอบหลายหนวยงาน ท่ีสําคัญไดแกสํานักงานอัยการท่ี
ดําเนินคดีอาญา สํานักงานท่ีดําเนินคดีตอศาลเยาวชนและครอบครัว สํานักงานอัยการภาค 
สํานักงานคดีศาลสูง อัยการศาลสูง สํานักงานอัยการพิเศษฝายประเมินผล และสํานักงานวิชาการ  
ซ่ึงในการตรวจสอบตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดกําหนดไวจะพบวาแตละสํานักงานยังขาดมาตรฐาน
ในการตรวจสอบ ท้ังนี้ โดยมีสํานักงานอัยการพิเศษฝายประเมินผล สํานักงานวิชาการ เปนผูสอบทาน
การตรวจสอบดังกลาว ปญหาท่ีพบไดแก 
 1. ปญหาดานบุคลากรซ่ึงมีหนาท่ีในการตรวจสอบทําการตรวจสอบยังไมเปนระบบและ
เปนมาตรฐานเดียวกัน 
 2. ขาดระบบการจัดการความรู 
 3. ขาดระบบสารสนเทศท่ีสามารถตอบสนองตอแนวทางในการการแกไขปญหา
ขอบกพรองและขอผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 

                                                            
9 ณพศิษฎ จักรพิทักษ  “ทฤษฎีการจัดการความรู”  วิทยาลยัศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ธนาเพลส มกราคม 
2552 หนา 1 – 2 



8 
 

ในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาดังกลาว การสรางระบบการจัดการความรู (Knowledge 
Management System : KMS) ท่ีใชในการดําเนินการจึงมีความจําเปน ท้ังนี้ เพื่อผูใชจะสามารถใช
เปนเคร่ืองมือในการจัดการความรู โดยจะสามารถรวบรวมองคความรูท่ีจําเปนในการตรวจสอบ
อยางเปนระบบ มีการจัดเก็บขอมูล เอกสารท่ีสําคัญตาง ๆ ตลอดจนเปนท่ีรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือเวียน คูมือการทํางาน แนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตัวอยางการตรวจสอบ 
ส ภ า พ ข อ ง ข อ บ ก พ ร อ ง แ ล ะ ข อ ผิ ด พ ล า ด แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร แ ก ไ ข ป ญ ห า 
ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือใชเปนตัวอยางในการตรวจสอบและการดําเนินการของพนักงานอัยการเพื่อมิใหเกิด
ขอบกพรองดังกลาวข้ึนอีก และเปนเคร่ืองมือสําหรับบุคลากรท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบตลอดจน
ผูบ ริหารจะไดทราบถึงขอบกพรองหรือขอ ผิดพลาดและแนวทางแกไขปญหาต าง  ๆ  
ท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินการของพนักงานอัยการท่ีเกี่ยวของอันเปนแนวทางหนึ่งในการแกไขเพื่อให
เกิดการประสานงานในการดําเนินการของพนักงานอัยการไดอยางเปนระบบและมีมาตรฐาน
เดียวกันท่ัวท้ังองคกร 
 
1.3 วตัถุประสงคของการคนควา (Purposes of the study) 

1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาของการตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อลดขอบกพรองในการ
ดําเนินคดีของพนักงานอัยการโดยนําระบบการจัดการความรูมาเปนแนวทางในการแกปญหา 

2. เพ่ือสรางระบบการจัดการความรูดานการตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อลดขอบกพรอง
ในการดําเนินคดีของพนักงานอัยการ 

 
1.4 ประโยชนท่ีจะไดรับจากการศึกษาเชิงทฤษฎีและ/หรือเชิงประยุกต (Education/application 
advantages) 
 1. สามารถแกไขปญหาการตรวจสอบท่ียังไมเปนระบบใหเปนระบบและมีมาตรฐาน
เดียวกัน 
 2. สํานักงานอัยการสูงสุดมีระบบการจัดการความรูท่ีสามารถตอบสนองดานความตองการ
องคความรูในการตรวจสอบการทํางานของพนักงานอัยการและเปนแนวทางในการตรวจสอบและ
วิธีการจัดการกับสภาพของขอบกพรองและขอผิดพลาดเพื่อใหขอบกพรองหรือขอผิดพลาดท่ี
อาจจะเกิดข้ึนไดนั้นลดลงหรือใหเหลือนอยท่ีสุด  
 3. มีแหลงสารสนเทศท่ีจําเปนตอการตรวจสอบการทํางานและการแกไขปญหาขอบกพรอง
หรือขอผิดพลาด 
 4. สํานักงานอัยการสูงสุดกาวไปสูองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
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 5. เปนแนวทางเพื่อใชในการศึกษาระบบการจัดการความรูและสามารถนําไปประยุกตใช
ใหเหมาะสมแกหนวยงานอ่ืน 
 
1.5 ขอบเขตของการศึกษา 
           หัวขอความรู 
 ระบบการจัดการความรู : ดานการตรวจสอบการปฏิบัติงานเพื่อลดขอบกพรองในการ
ดําเนินคดีของพนักงานอัยการ 

(ภาษาอังกฤษ) Title: Knowledge Management system to Examine on Legal proceeding 
of prosecutor to reduce defect. 
 
            หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 สํานักงานอัยการพิเศษฝายประเมินผล สํานักงานวิชาการ สํานักงานท่ีดําเนินคดีอาญาใน
กรุงเทพมหานคร สํานักงานท่ีดําเนินคดีอาญาในตางจังหวัด สํานักงานคดีศาลสูง และสํานักงานคดี
ศาลสูงเขต  
 
            บุคคลากรท่ีเก่ียวของ 
 อธิบดีอัยการหรือรองอธิบดีอัยการท่ีไดรับมอบหมายสําหรับสํานักงานท่ีดําเนินคดีอาญาใน
กรุงเทพมหานคร อธิบดีอัยการภาคหรือรองอธิบดีอัยการภาคที่ไดรับมอบหมายสําหรับสํานักงานท่ี
ดําเนินคดีอาญาในตางจังหวัด อัยการศาลสูง อธิบดีอัยการ สํานักงานคดีศาลสูง และสํานักงานคดีศาลสูง
เขต และพนักงานอัยการผูปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินคดีอาญา 
            ภารกิจ/งาน 
 งานตรวจสอบการดําเนินคดีของพนักงานอัยการและอัยการศาลสูงผูรับผิดชอบ 
 


