
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
การจัดการความรู หัวขอองคความรูท่ี K 66 งานบริหารอาคารและท่ีดิน 

 
การประเมิน ใชหลักวงจรการบริหาร (Deming Cycle: PDCA) มาเปนเคร่ืองมือในการวัดท่ีแบง
เกณฑการวัดเปน 5 ระดับ (Level) โดยเกณฑตามขอตกลงท่ีกําหนดไวคือ ระดับท่ี 2 (Plan และ DO) 

Task รายการ 
Level 

ตัวบงชี ้
0 1 2 3 4 

1 
ENG 1: Requirement Elicitation การเก็บ
ความตองการ  

  
 

  
L  

2 
ENG 2: System  Requirement  Analysis การ
วิเคราะหความตองการของระบบการจดัการ
ความรู  

  
 

  
L 

3 
ENG3: Software Requirement Analysis การ
วิเคราะหความตองการซอฟตแวร  

  
 

  
L 

4 
ENG 4: Software Design การออกแบบ
ซอฟตแวร  

  
 

  
L 

5 
MAN1: Organizational Alignment  การ
ส่ือสารและความสอดคลองของระบบการ
จัดการความรู 

  
 

  
L  

6 
 MAN 2: Organization Management   การ
บริหารองคกร  

  
 

  
L  

7 
 MAN 3: Project Management การบริหาร
โครงการ  

  
 

  
L  

8 
 RIN1: Human Resource Management การ
บริหารทรัพยากรมนุษย  

  
 

  
L  

9 RIN 2 : Training การฝกอบรม       L  

10 
RIN 3: Knowledge Management การจัดการ
ความรู  

  
 

  
L  

 



77 

Task รายการ 
Level 

ตัวบงชี ้
0 1 2 3 4 

11 
RIN4: Infrastructure โครงสรางพื้นฐาน  
 

  
 

  
L  

12 
REU1:Asset Management การจัดการ
ทรัพยสิน  

  
 

  
L  

13 
REU2 : Reuse Program Management การใช
ซํ้าโปรแกรมขอมูลตางๆ  

  
 

  
L  

14 REU 3:Domain Engineering       L  

 
ตัวบงชี้ท่ีใชในการประเมิน        
N - Not  Achieved          หมายความวา ไมมีหลักฐานหรือมีหลักฐานนอยเกินไปท่ีจะแสดงถึง

ความสําเร็จตามคุณลักษณะท่ีไดระบุไวในกระบวนการประเมิน 
P - Partially Achieved    หมายความวา มีหลักฐานแสดงถึงความสําเร็จตามคุณลักษณะท่ีไดระบุไว

แตมีมุมมองบางประการท่ีไมสามารถทํานายถึงความสําเร็จได (ประสบ
ความสําเร็จบางสวน)     

L - Largely Achieved    หมายความวา มีหลักฐานของกระบวนการเชิงระบบแสดงถึงความสําเร็จ
อยางมีนัยสําคัญจากคุณลักษณะท่ีไดระบุไว แตยังมีจุดออนบางประการที่
พบอยูในกระบวนการประเมิน (ประสบความสําเร็จมาก)        

F - Fully Achieved          หมายความวา มีหลักฐานของกระบวนการท่ีสมบูรณและเปนระบบแสดง
ถึงความสําเร็จตามคุณลักษณะท่ีระบุไวในทุก ๆ ดาน ไมพบวามีจดุออน
ใดอยางมีนัยสําคัญ (ประสบความสําเร็จอยางเต็มท่ี)     
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ลงช่ือ ....................................................................... 
(นายกฤษฎา กสานติกุล) 

ผูประเมิน 
วันท่ี 24  กันยายน  2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงส่ิงท่ีคนพบจากการประเมิน 

รายการ ส่ิงท่ีคนพบ 

ผลการดําเนินการ 
เปนไปตาม Quality Guideline และมาตรฐานการประเมิน
ตามขอตกลง ในระดับคะแนนประเมินเทากับ 2 

ปญหาและอุปสรรค 
ผูบริหารและผูเช่ียวชาญ รวมท้ังผูศึกษา มีภารกิจราชการ
จํานวนมาก จึงมีผลกระทบตอปฏิทินการดําเนินการ 

ขอเสนอในการปรับปรุง 
ควรสรางแมแบบ และหลักการในการประเมินท่ีเขาใจงาย 
พรอมท้ังมีการถายทอดส่ือสารใหเกดิความเขาใจไปใน
แนวทางเดยีวกัน  

ความครบถวนของหลักฐาน มีการกําหนดเกณฑมาตรฐานท่ีชัดเจน 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ-สกุล   นายกฤษฎา กสานติกุล  
 
วัน เดือน ปเกิด   5 กรกฎาคม 2515  
 
ประวัติการศึกษา  -ประถมศึกษา โรงเรียนชัยจิตตวิทยา จังหวัดกาญจนบุรี 

-มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวิสุทธรังษี จังหวัดกาญจนบุรี 
-มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเทพศิรินทร กรุงเทพฯ 
-นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
-เนติบัณฑิต สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 
 

ประวัติการทํางาน -อัยการจังหวัดผูชวย สํานักงานคดีศาลแขวงขอนแกน 
   -รองอัยการจังหวัด สํานักงานอัยการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   -อัยการจังหวัดประจําสํานักงานอัยการสูงสุด สํานักงานคดีอาญา 9 
   -อัยการจังหวัดประจําสํานักงานอัยการสูงสุด  สํานักงานอัยการพิเศษฝาย 

  นโยบายและยุทธศาสตร 
 

ตําแหนงงานปจจุบัน -อัยการจังหวัดประจําสํานักงานอัยการสูงสุด สํานักงานอัยการพิเศษฝาย 
  บริหารจัดการความรู 

   -ผูชวยเลขานุการผูตรวจการอัยการ (นายสุเวช จิตมหาวงศ) 
 

 
 
 
 

 


