
 
บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 
 
3.1  บทนํา 

การศึกษาระบบการจัดการความรูในการทําความเห็นตอรางกฎหมาย เปนการนํา
สมมุติฐานจากการทบทวนวรรณกรรมทฤษฎีการจัดการความรู ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของ  ดังกลาวในบทที่ 2  มาทําการศึกษาเพื่อพิสูจนสมมุติฐานดังกลาว โดยแบงขอบเขต
การศึกษาเปน 3 สวน ดังตอไปนี้  

3.1.1 การศึกษาดานสภาพปญหาของการทําความเห็นตอรางกฎหมาย 
3.1.2 การศึกษาดานหลักการของระบบการจัดการความรู ไดแก วงจรการจับเก็บความรู 2 

วง (Double-loop Learning) ตามทฤษฎี SECI กลาวคือ 
วงจรที่ 1 วงจรองคความรูหลัก เพื่อสรางกรอบมาตรฐานในการทําความเห็น

ตอรางกฎหมาย เพื่อใหเปนแนวทางแกผูปฏิบัติงานและสามารถสรางความเช่ียวชาญ 
  วงจรที่ 2 วงจรองคความรูสนับสนุน จากผูปฏิบัติหนางานในรูปแบบของ KCJ 
Process เพื่อสรางความรูสนับสนุน และเชื่อมโยงการจัดการความรูกับระบบการทํางานประจํา 
และสรางการทํางานดวยองคความรู 
  วงจรที่ 3 วงจรทางเทคนิคของระบบการจัดการความรู ไดแก การศึกษาการ
ออกแบบแหลงสารสนเทศความรู หรือ KMS ประกอบดวย การศึกษารูปแบบของแหลง
สารสนเทศ รูปแบบของ KMS Site Map และ ฟงช่ันการใชงาน 

3.1.3 การศึกษาดานการนําระบบการจัดการความรู สูการปฏิบัติ 
ไดแก รูปแบบการนําระบบการจัดการความรูมาใชในการปฏิบัติงานของ

สํานักงานอัยการพิเศษฝายพัฒนากฎหมาย เพื่อแกไขปญหาอุปสรรคในการทําความเห็นตอราง
กฎหมาย   
 
3.2  วิธีการศึกษาดานสภาพปญหาและแนวทางการแกไข (Problem & Opportunity) 

3.2.1 ขอบเขตของขอมูล 
1) ขอมูลการทบทวนวรรณกรรมศึกษา จากอํานาจหนาที่ตามกฎหมายและขั้นตอน

การทํางานของ สํานักงานอัยการพิเศษฝายพัฒนากฎหมาย เพื่อหาประเด็นปญหา 
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2) วิเคราะหสาเหตุประเด็นปญหา ดวยแผนภูมิกางปลา โดยตั้งสมมุติฐานสาเหตุจาก
ปจจัยภายในและภายนอก 4M & 1E ดังตอไปนี้ 

(1) ปจจัยภายใน : วิเคราะหสาเหตุหลักดวย Cause Factor โดยใชปจจัยภายใน 4 
M ไดแก MAN Material Method Machine   

ทัศนคติของพนักงานอัยการ (Man) ท่ีไมคุนเคยและไมความชํานาญหรือ
สมรรถนะในการจัดทํารางกฎหมายเกี่ยวกับความรับผิดทางอาญาของบุคคลวิกลจริต 

ขาดแนวทางหรือกรอบในการวิเคราะหเพื่อจัดทําความเห็นรางกฎหมาย 
(Method)  

ไมมีแหลงสารสนเทศท่ีจําเปนและเพียงพอตอการใชในการวิเคราะหเพ่ือจัดทํา
ความเห็นตอรางกฎหมาย (Material) ทําใหตองเสียเวลาคนควาหาแหลงขอมูลและขอมูลจากแหลง
ตาง ๆ จึงตองใชเวลาพอสมควร ทําใหไมทันตามเวลาท่ีกําหนด   

 ขาดแหลงเรียนรู (Machine) ทําใหผูปฏิบัติงานใหมตองขวนขวายหาความรูเอง
โดยการสนับสนุนท่ีจําเปน บุคลากรสวนใหญจึงยึดติดกับตัวอยางเดิมท่ีมีอยูหรือเคยทํามากอน
เพื่อใหงานเสร็จไปและมุนเนนคุณภาพนอยลง และเกิดผลทําใหยึดติดกับรูปแบบงานประจําของตน 
(Defensive Routine) โดยใชรูปแบบเดิม ๆ ท่ีตนคุนเคยกับกฎหมายทุกลักษณะโดยไมมีการพัฒนา
งานใหเหมาะสมกับลักษณะกฎหมายท่ีทําความเห็น 

(2) ปจจัยภายนอก : สภาพแวดลอม (Environment) การจัดทําความเห็นตอราง
กฎหมาย มีประเด็นตองพิจารณาในหลายแงมุม แตกลับมีความจํากัดของเวลาในการทําความเห็นทํา
ใหผูปฏิบัติงานรูสึกกดดัน และเปนปจจัยสงเสริมใหสภาพดังกลาวท้ังส่ีประการขางตนหมุนวนเกิด
ข้ึนอยูเชนนี้ตลอดเวลา  
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3.2.2 สอบทานสมมุติฐานของปญหาและสาเหตุกับพนักงานอัยการสํานักงานอัยการพิเศษ
ฝายพัฒนากฎหมาย โดยใชแบบสอบถาม ดังตอไปนี้ 

 
แบบสอบถามสมมุติฐานการวิเคราะหสภาพปญหาและอุปสรรค 

ในการทําความเห็นตอรางกฎหมาย 
 

ช่ือ............................................................ตําแหนง........................................... 
ทานเห็นวาสมมุติฐานตอไปนี้ เปนสาเหตุของการทํางานท่ีเปนปญหาและอุปสรรคในงานการ
ทําความเห็นตอรางกฎหมายนี้พียงใด 

สาเหตุของปญหา ผลกระทบของปญหา เห็นดวย ไมเห็น
ดวย 

1. Cause 1: MAN :   ทัศนคติของพนักงานอัยการ (Man) 
ที่ไมคุนเคยและไมความชํานาญหรือ
สมรรถนะในการจัดทํารางกฎหมาย
เกี ่ยวกับความรับผิดทางอาญาของ
บุคคลวิกลจริต 

  

2. Cause 2:Material  ข าดแนวท า งห ร ือ ก ร อบ ในก า ร
ว ิเคราะห เพื ่อจ ัด ทําความเห ็นร าง
กฎหมาย 

  

3. Cause 3 : Method  ไมมีแหลงสารสนเทศที่จําเปนและ
เพียงพอตอการใชในการวิเคราะห
เพื ่อจัดทําความเห็นตอรางกฎหมาย 
(Material) ทําใหตองเสียเวลาคนควา
หาแหลงขอมูลและขอมูลจากแหลง
ตางๆ จึงตองใชเวลาพอสมควร ทํา
ใหไมทันตามเวลาท่ีกําหนด   

  

4. Cause 4:Machine  ขาดแหลงเรียนรู (Machine) ทําให
ผูปฏิบัติงานใหมตองขวนขวายหา
ความรูเอง  โดยการสนับสนุนท่ีจําเปน  
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สาเหตุของปญหา ผลกระทบของปญหา เห็นดวย ไมเห็น
ดวย 

บุคลากรสวนใหญจึงยึดติดกับตัวอยาง
เดิมท่ีมีอยูหรือเคยทํามากอน เพื่อให
ง าน เสร็ จไปและมุน เนน คุณภาพ
นอยลง  และเกิดผลทําใหยึดติดกับ
รูปแบบงานประจําของตน (Defensive 
Routine) โดยใชรูปแบบเดิม ๆ ท่ีตน
คุนเคยกับกฎหมายทุกลักษณะโดยไม
มีการพัฒนางานให เหมาะสมกับ
ลักษณะกฎหมายท่ีทําความเห็น 

5.Cause 5: Environment  สภาพแวดลอม (Environment) การ
จัดทําความเห็นตอรางกฎหมาย  มี
ประเด็นตองพิจารณาในหลายแงมุม  
แตกลับมีความจํากัดของเวลาในการ
ทําความเห็นทําใหผูปฏิบัติงานรู สึก
กดดัน   และ  เปนปจจัยสงเสริมให
สภาพดังกลาวทั้งสี่ประการขางตน
หมุนวนเกิดข้ึนอยูเชนนี้ตลอดเวลา 

  

ขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
    

ลงช่ือ................................................................... 
 

3.2.3 การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลดานสภาพปญหา  
1) ใชแบบสอบถามสมมุติฐานปญหา ใหกลุมผูบริหาร ผูเช่ียวชาญ และผูปฏิบัติงานของ 

จํานวนรวม 4 คน  
2) การรวบรวมขอมูลเพื่อสอบทานพิสูจนสมมุติฐานตามแบบสอบถามดังกลาวขางตน

กับผูบริหารหรือผูเช่ียวชาญ 
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3.2.4 การประเมินคาขอมูล 
นับจํานวนคําตอบของผูตอบแบบสอบถามในแตสาเหตุท่ีระบุในแบบสอบถาม ตองได

คามากกวา รอยละ 80 จึงถือวา ถูกตอง และเปนคาท่ียอมรับ 
 

3.3  การศึกษาดานหลักการของระบบจัดการความรู    

การศึกษาดานหลักการ ใชแนวทางการศึกษาตามมาตรา ISO 12207 จํานวน 15 Task   
เปนเคร่ืองมือและมาตรฐานในการศึกษา ดังนี้ 

3.3.1 ขอบเขตของขอมูล 
การศึกษาใชแนวทาง Task 1 : (ENG 1) คือ การรวบรวมความตองการของระบบการ

จัดการความรู การสรางองคความรูจากการทบทวนทฤษฎีการจัดการความรูและเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสรางองคความรู พบวา ทฤษฎีการสรางความรูของ ศาสตราจารย Nonaka 
มีความเหมาะสมในการศึกษาเพื่อสรางองคความรูในการทําความเห็นตอรางกฎหมาย ซ่ึง
ประกอบดวย SECI ตามแผนภาพดังนี้ 

 

 
 

รูป 3.1 ภาพแสดงวงจรทฤษฎีการสรางความรูของ ศาสตราจารย Nonaka 
 
 
 

SEC
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ขอบเขตขอมูลประกอบดวย : ขอมูล ความตองการของระบบการจัดการความรู กลาวคือ 
3.3.1.1 ขอมูลการสรางกรอบแนวทางมาตรฐาน (Task Inference & Domain Concept)

ดวย 5 Phase ตามข้ันตอนตอไปนี้ 
ข้ันตอนที่ 1 การสรางกรอบแนวทางมาตรฐาน (Create Concept) ดวยกระบวนการ 

Socialization โดยจัดประชุมพนักงานอัยการสํานักงานอัยการพิเศษฝายพัฒนากฎหมาย เพื่อช้ีแจง
สภาพปญหาและวัตถุประสงคการจัดการความรูเพื่อสรางแนวแนวทางมาตรฐานในการทํา
ความเห็นตอรางกฎหมาย  

จากน้ัน จัดทํารางกรอบแนวทางมาตรฐานในการทําความเห็นตอรางกฎหมาย 
ซ่ึงประกอบดวย องคประกอบตามแผนภูมิ ในรูปท่ี 3.2 และช้ีแจงและนําเสนอรางกรอบแนวทาง
มาตรฐานตามขอ 1.1.2 ตอท่ีประชุม เพื่อรับฟงความคิดเห็นและกําหนด หลักการของกรอบ
แนวทางมาตรฐานท่ีควรเปน (Task Inference) 
 

 
 

รูป 3.2 รางกรอบมาตรฐานการทําความเห็นตอรางกฎหมาย 
 

ข้ันตอนท่ี 2 รวบรวมความคิดเห็นและหลักการจากผลสรุปรวมกันของท่ีประชุม
เพื่อกําหนดรายละเอียดหรือวิธีการของหลักการ (Justify Concept : Tacit to explicit Knowledge : 
Socialization to Externalization) เพื่อหา Domain Concept ของ Task  Inference โดยทบทวนราง
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กรอบแนวทางมาตรฐาน ตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม และจัดกลุมความคิดเห็น ขอเสนอแนะ
และคัดกรองในสวนท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา และวัตถุประสงคของการศึกษา โดยคัดเลือก
ประเด็นแนวทาง ท่ีม่ีผูเห็นดวยมากที่สุด ไมนอยกวา 80 % ถือเปนคาท่ีถูกตองและยอมรับได  

ข้ันตอนท่ี 3 การสรางตนแบบกรอบแนวทางมาตรฐานในการทําความเห็นตอ
รางกฎหมาย (Create Archetype : Externalization to Combination) ไดองคความรูของผูเช่ียวชาญ ท่ี
เปน Task  Inference & Domain Concept โดยตองประกอบดวย 
 - Input Task Inference แนวคิดในปจจัยนําเขาของงาน 
 - Process Task Inference แนวคิดในกระบวนงานการทําความคิดเห็นท่ีใช
วิเคราะหรางกฎหมายในการทําความเห็น 
 - Output Task Inference แนวคิดในปจจัยการตรวจสอบความถูกตองและ
ผลลัพธ ของความเห็น   เพื่อการเตรียมช้ีแจงความเห็นท่ีสงไปตอคณะรัฐมนตรี   
 ข้ันตอนท่ี 4 การทดสอบตนแบบกรอบแนวทางมาตรฐานในการทําความเห็นตอ
รางกฎหมาย (Archetype) โดยศึกษาความเปนไปไดของตนแบบกรอบแนวทางมาตรฐานในการทํา
ความเห็นตอรางกฎหมาย (Archetype) และระบุผลดี ผลเสีย และประโยชนท่ีไดรับจากการใช 
ตนแบบกรอบแนวทางมาตรฐานในการทําความเห็นตอรางกฎหมาย (Archetype) กับกลุม KM Team 

ข้ันตอนท่ี 5 เม่ือไดหลักการและองคความรูหลักจากผูเช่ียวชาญ หรือ Task 
Inference แลวทําการศึกษาความตองการในการสรางระบบ KMS ตามแนวทางศึกษาของ ISO 
12207 (ENG 1-ENG 4) เพื่อนําตนแบบสูการใชงาน (Explicit Knowledge to Tacit Knowledge : 
Internalization) โดยทําการวิเคราะหความตองการของผูใชงาน และ Software Requirement ของ
ระบบการจัดการความรู เชน Function ตาง ๆ เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของผูใชงาน
ได โดยมีขอบเขตของขอมูล ดังนี้ 

5.1 Knowledge – Base References เชน แหลงกฎหมาย ระเบียบ ทฤษฎี
พื้นฐาน หลักนิติวิเคราะห หลักการตีความกฎหมาย และบทความตาง ๆ เปนตน เพ่ือการอางอิงใน
การวิเคราะหรางกฎหมาย 

5.2 Domain Concept Library เชน ฐานขอมูลความเห็นตอรางกฎหมาย, แนว
ทางการใหความเห็นของผูเช่ียวชาญ เปนตน  

5.3 ทําเนียบผูเช่ียวชาญประจําสาขา (Job Expert List) ของสํานักงานอัยการ
สูงสุด เพ่ือรวมใหความเห็นตอรางกฎหมาย และใหขอมูล สารสนเทศจากหนางาน เพ่ือใหมีขอมูล
สารสนเทศ ท่ีเปนปจจุบันและถูกตองครบถวน   
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5.4 ออกแบบซอฟตแวร (Software Design: ENG 4)  เพื่อออกแบบ Site ของ
ระบบการจัดการความรู (KMS) ใหสามารถตอบสนองความตองการของผูใชงานได และสอดคลอง
กับสภาพปญหา โดยใชโครงสรางของ Microsoft Share Point   

3.3.1.2 การประเมินคาขอมูล   
คาการประเมินความเปนไปได ในแตละรายการของตนแบบกรอบแนวทาง

มาตรฐานในการทําความเห็นตอรางกฎหมาย (Archetype) ในภาพรวม ตองมีขอดีมากกวาขอเสีย 
3.3.1.3 การศึกษารูปแบบการนําระบบการจัดการความรู  ใชในการปฏิบัติงาน 

ของสํานักงานอัยการพิเศษฝายพัฒนากฎหมาย   
แนวทางศึกษาใช MAN1 - MAN3 ใน Task5 - Task6 ของ ISO 12207 ในหมวด Organization 

Life Cycle Process ดังตอไปนี้ 
 

  
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รูป 3.3  ORGANIZATION Life Cycle Process 
 

1) ขอบเขตของขอมูลศึกษาขอมูลรูปแบบระบบการจัดการความรูเกี่ยวกับการทํา
ความเห็นตอตอรางกฎหมาย ประกอบดวยวิธีการในการศึกษา การบริหารองคกร (Organization 

1. Management Group 
1.1. MAN 1: 
Organization 
Alignment 
1.2. MAN 1: 

ORGANIZATION Life 
Cycle Process 3. Resource & 

Infrastructure Group 
3.1. RIN 1: Human 
resource management 
3.2. RIN 2: Training 
3.3. RIN 3: Knowledge 

4. Reuse Group 
4.1. Asset   
management 
4.2. Reuse Program 
management
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Alignment & Management :  MAN 1) เพื่อปรับปรุงใหสอดคลองกับระบบการจัดการความรู และ
สามารถเช่ือมโยงเขากับระบบงานประจําของหนวยงาน มีวิธีการศึกษา ดังตอไปนี้ 

(1) ทบทวนโครงสรางหนวยงาน อํานาจหนาท่ี และวิธีการปฏิบัติงานของสํานักงาน
อัยการพิเศษฝายพัฒนากฎหมาย งานจัดทําความเห็นตอรางกฎหมาย 

(2) นํากระบวนการ KCJ 1 หรือ การจับองคความรูหนางาน ซ่ึงเปนเคร่ืองมือในการ
นํารอง เพื่อสรางการมีสวนรวมในการจัดการความรู โดยงานทําความเห็นตอรางกฎหมายยังขาด
องคความรูของผูเช่ียวชาญ จําเปนตองรวมกันส่ังสมองคความรูผาน กรอบแนวทางมาตรฐานและ
การจับความรูจากการทําความเห็นตอรางกฎหมาย ไปพรอมกับการปฏิบัติงาน เพื่อเรียนรูและส่ังสม
ความรูอยางตอเนื่องจนเกิดองคความรูของผูเช่ียวชาญ โดยข้ันตอนการศึกษา ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อช้ีแจง สาธิตและทดสอบกระบวนการจับ
องคความรูหนางาน หรือ KCJ Process โดยใชกิจกรรมทดสอบการจับองคความรูจากคําพิพากษา
ศาลปกครองสูงสุดเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ กับกลุมเปาหมายคือ KCJ COP ซ่ึง
ประกอบดวย นิติกรและพนักงานอัยการท่ีสมัครใจ เขาทดสอบการใชแบบ KCJ Form 

ข้ันตอนท่ี 2 ประเมินความพึงพอใจและความเปนไปได ตลอดจนขอเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงแบบ KCJ และกระบวนการ KCJ Process 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูป 3.4 กระบวนการจับความรูหนางาน  

                                                 

1 KCJ หมายถึง Knowledge Capturing on Job ซึ่งประยุกตจากการใช Load Form ของสํานักงานอัยการ
สิงคโปร  โดยใหผูปฏิบัติงานจับความรูที่เปนความรูแจงชัดหรือ ที่เปนองคความรูของตนเอง บันทึกลงใน
แบบพิมพ เพื่ออนุมัติเผยแพรและจัดเก็บระบบ KMS  ทําใหระบบการจัดการความรู ไดรับการใชและสราง
องคความรูโดยทุกคนในสํานักงานน้ัน   
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(3) การเช่ือมโยงระบบการจัดการความรูในการทําความเห็นตอรางกฎหมาย กับ
ระบบบริหารจัดการ ระบบการจัดการความรูของ สํานักงานอัยการพิเศษฝายบริหารจัดการความรู 
ตามแนวทาง Task 8- 14 (RIN 1-RIN 4 และ REU1-REU 3) ไดแก การกําหนดและจัดทําแผน
โครงการจัดทําระบบการจัดการความรู (KMS Project Plan) 3 ป เพื่อสรางความตอเนื่องและ
ความสําเร็จแบบตอเนื่อง โดยเทียบเคียง การดําเนินการของสภาอัยการสิงคโปร ประกอบดวย
ข้ันตอนการศึกษา ไดแก 

ข้ันตอนท่ี 1 การจัดทําโครงสรางแผนและรายละเอียดแผนฯ โดยการประชุม
รวมกันหรือการประชุมปรึกษากับ สํานักงานอัยการพิเศษฝายบริหารจัดการความรู เพื่อรวบรวม
ขอมูลแนวทางการจัดทําแผนและการดําเนินงาน ตลอดจนการบริหารทรัพยากรระบบของระบบ
การจัดการความรู โดยรายละเอียดของแผน ควรครอบคลุมกรณีดังตอไปนี้ 

ปท่ี 1 /2555  
1. Task 8 : การบริหารทรัพยากรมนุษย (Human Resource Management: RIN1) โดย

การสราง Job Expert Lists2 เพื่อสนับสนุนขอเท็จจริงและขอมูลท่ีเปนปจจุบันและเปนผูมีองค
ความรูในดานนั้น 

2.  Task 9 : การฝกอบรม (Training: RIN2) กิจกรรมการฝกอบรมดาน KM ใหกับบุคลากร
ภายในหนวยงาน ในกระบวนการใช กรอบแนวทางมาตรฐาน และการใชกระบวนการ KCJ 

3. Task 10 : การจัดการความรู (Knowledge Management: RIN3) กิจกรรม การรวบรวม
องคความรู  และการรวบรวมเอกสารหรือหลักฐานท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมและการดําเนินงานตาง ๆ 
ของระบบการจัดการความรู  (Explicit Knowledge–Base)  เพื่อสนับสนุนขอมูลและสารสนเทศท่ี
เปนองคประกอบของ องคความรูหลัก  

4. การประเมินผลการใชระบบการจัดการความรู  

ปท่ี 2/2556  
1. Task 11 : โครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure: RIN4) จัดทําขอเสนอแนะในการจัดหา

อุปกรณ เพื่อรองรับกิจกรรมการจัดการความรูของหนวยงานไดแก Task 12 : การจัดการทรัพยสิน 
(Asset Management: REU1) จัดซ้ือ ตรวจรับ ตรวจสอบ จําหนายซาก ลงทะเบียน เก็บประวัติ
อุปกรณ ICT  
                                                 

2 Job Expert Lists หมายถึง บุคคลที่เปนผูเชี่ยวชาญของแตละสํานักงาน  ซึ่งเกี่ยวของกับรางกฎหมายท่ี
พิจารณาทําความเห็น  เพื่อขอขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับ ขอเท็จจริงและปญหาที่เกิดขึ้นจริง  ทําใหมีขอเท็จจริงที่
เปนปจจุบันเพียงพอตอการวิเคราะหรางกฎหมายและทําความเห็นบนขอมูลปจจุบัน 
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2. Task 9 : การฝกอบรม (Training: RIN 2)  กิจกรรมการฝกอบรมดาน KM ใหกับ
บุคลากรภายในหนวยงาน ในกระบวนการใช กรอบแนวทางมาตรฐาน และการใชกระบวนการ 
KCJ ในกระบวนงานทําความเห็นตอรางกฎหมาย ซ่ึงเปนความรูใหม 

3. การประเมินผลการใชระบบการจัดการความรู  

ปท่ี 3/2557   
1. Task 11 : โครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure: RIN4) จัดทําขอเสนอแนะในการจัดหา

อุปกรณ เพื่อรองรับกิจกรรมการจัดการความรูของหนวยงานไดแก Task 12 : การจัดการทรัพยสิน 
(Asset Management: REU1)จัดซ้ือ ตรวจรับ ตรวจสอบ จําหนายซาก ลงทะเบียน เก็บประวัติ
อุปกรณ ICT  

2. Task 9 : การฝกอบรม (Training: RIN2)  กิจกรรมการฝกอบรมดาน KM ใหกับ
บุคลากรภายในหนวยงาน ในกระบวนการใช กรอบแนวทางมาตรฐาน และการใชกระบวนการ 
KCJ ในกระบวนงานทําความเห็นตอรางกฎหมาย ซ่ึงเปนความรูใหม 

3. การประเมินผลการใชระบบการจัดการความรู  
 
ข้ันตอนท่ี 2 การจัดทําแผนกลยุทธและแผนการจัดการทรัพยากรเพื่อเช่ือมโยง

กับระบบบริหารจัดการระบบการจัดการความรู ของสํานักงานอัยการพิเศษฝายบริหารจัดการความรู  
เพื่อใหเกิดความยั่งยืนและมีความพรอมในดําเนินการตอไปตามแผน 3 ป ท่ีกําหนดไวขางตน  
  


