
 

 
บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1  ท่ีมา 

รัฐในฐานะผูดูแลประเทศและประชาชน รัฐจึงมีหนาท่ีตองจัดทําภารกิจตาง ๆ เพื่อ
คุมครองสิทธิเสรีภาพและประโยชนของประชาชน และสนองตอบความตองการของประชาชน 
ดังท่ีปรากฏในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไดบัญญัติรับรองสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชนไวหลายประการ และกําหนดใหรัฐมีหนาที่และภารกิจตาง ๆ ของภาครัฐเพื่อคุมครอง
ประโยชนของประชาชน เพื่อสนองตอบความตองการของประชาชน ท้ังไดกําหนดนโยบายในการ
บริหารราชการแผนดินดังปรากฏตามบัญญัติในหมวด 5 วาดวยแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ ซ่ึง
ประกอบดวยแนวนโยบาย 10 สวน ไดแก ดานความม่ันคงของรัฐ ดานการบริหารราชการแผนดิน 
ดานศาสนา ดานสังคม ดานการสาธารณสุข ดานการศึกษาและวัฒนธรรม ดานกฎหมายและการ
ยุติธรรม ดานการตางประเทศ ดานเศรษฐกิจ ดานท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ดาน
วิทยาศาสตร ดานทรัพยสินทางปญญาและพลังงาน และดานการมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงใน
นโยบายดานกฎหมายและการยุติธรรม กําหนดใหรัฐมีหนาท่ีดูแลการปฏิบัติและบังคับการให
เปนไปตามกฎหมายอยางถูกตอง รวดเร็ว เปนธรรมและท่ัวถึง ท้ังตองจัดระบบงานราชการและงาน
ของรัฐอยางอ่ืน ในกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพอยูในหลักนิติธรรม 

นอกจากนี้รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ยังไดบัญญัติใหองคกร
อัยการ มีสถานะเปนองคกรอ่ืนตามรัฐธรรมนูญ และกําหนดใหพนักงานอัยการมีอํานาจตามท่ี
บัญญัติในรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายวาดวยอํานาจและหนาท่ีของพนักงานอัยการและกฎหมาย
อ่ืน และพนักงานอัยการมีอิสระในการพิจารณาส่ังคดีและการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป โดยเท่ียง
ธรรม พนักงานอัยการในฐานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ จึงตองมีหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ี ตอบสนอง
ความตองการ เจตนารมณของบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ และสอดคลองกับหลักนิติธรรมใหเกิด
ความเปนธรรมแกประชาชน ซ่ึงงานรองขอความเปนธรรมเปนภารกิจหลักประการหนึ่งของ
สํานักงานอัยการสูงสุด สํานักงานอัยการสูงสุดจึงไดจัดต้ังหนวยงานข้ึนเพื่อรับผิดชอบใหความเปน
ธรรมตอผูมีสวนไดเสีย ผูเกี่ยวของท่ีไดรองขอความเปนธรรม กลาวคือ  
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สํานักงานท่ีรับผิดชอบ คือ สํานักงานอัยการสูงสุดไดจัดต้ังสํานักงานคดีกิจการอัยการ
สูงสุด โดยมีสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีรองขอความเปนธรรม 1 และ 2 อยูในสังกัดของ
สํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุดเพื่อทําหนาท่ีในการอํานวยความยุติธรรมแกประชาชนผูรองขอ
ความเปนธรรมตออัยการสูงสุด ซ่ึงอางวาไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติหนาท่ีของ
พนักงานอัยการซ่ึงเปนบุคลากรในกระบวนการยุติธรรมทําใหงานรองขอความเปนธรรมเปนงาน
หนึ่งท่ีสามารถแกไขปญหาการท่ีประชาชนไมไดรับความเปนธรรมในกระบวนการยุติธรรม
ดงักลาวได 

Manager  คือ  สํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุด มีอธิบดีอัยการ สํานักงานคดีกิจการ
อัยการสูงสุดเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด 

Knowledge worker  คือ  ในการปฏิบัติหนาท่ีงานรองขอความเปนธรรม บุคลากรที่เขามา
เกี่ยวของในการเปน Knowledge worker คือ อัยการพิเศษฝายคดีรองขอความเปนธรรม 1 และ 2
พนักงานอัยการ นิติกร เจาหนาท่ีในสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีรองขอความเปนธรรม 1 และ 2 
ทุกคน 

Strategy  คือ  งานรองขอความเปนธรรมเปนงานอํานวยความยุติธรรมอยางหน่ึง ซ่ึงเปน
หลักพื้นฐานท่ีประชาชนจะตองไดรับ ดังนั้นยุทศาสตรของงานรองขอความเปนธรรมคือ “ ใหความ
เปนธรรมตอประชาชน” 

ผูรับผิดชอบ  คือ  จาก Strategy ดังกลาว ผูรองผิดชอบใหงานรองขอความเปนธรรมให
ไดประสิทธิภาพตาม Strategy ดังกลาว คือ อธิบดี รองอธิบดีสํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุด 
พนักงานอัยการ นิติกร เจาหนาท่ีทุก ๆ ทานท่ีสังกัดสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีรองขอความเปน
ธรรม 1 และ 2 

Productivity  คือ  เม่ือมีผูมีสวนไดเสีย หรือผูเกี่ยวของขอความเปนธรรมตออัยการสูงสุด 
สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีรองขอความเปนธรรม 1 และ 2 มีหนาท่ีตรวจสํานวนของพนักงาน
อัยการผูเปนเจาของสํานวนที่ถูกรองขอความเปนธรรมวาการพิจารณามีความเห็นและคําส่ังของ
พนักงานอัยการเจาของสํานวนไดใหความเปนธรรมตอประชาชนหรือไม ดังนั้น Productionty ของ
งานรองขอความเปนธรรม คือ “ประชาชนไดรับความพึงพอใจจากการรองขอความเปนธรรม” 

Task Knowledge  คือ  จาก Strategy และ Productionty ดังกลาว จะเห็นไดวา งานของ
พนักงานอัยการจะตองมีการส่ังคดีและปฏิบัติหนาท่ีใหเขาไปโดยเท่ียงธรรม ตอบสนองเจตนารมณ
ของรัฐธรรมนูญ สอดคลองกับหลักนิติธรรม เม่ือผูมีสวนไดเสียหรือผูท่ีเกี่ยวของเห็นวา ตนเอง
ไมไดรับความเปนธรรมจากการพิจารณาของพนักงานอัยการ ผูมีสวนไดเสียหรือผูท่ีเกี่ยวของ จะ
รองขอความเปนธรรมตออัยการสูงสุด ซ่ึงอธิบดี รองอธิบดีสํานักงานอัยการคดีกิจการอัยการสูงสุด
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และพนักงานอัยการ สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีรองขอความเปนธรรม 1 และ 2 มีหนาท่ีจะตอง
วิเคราะหวาการพิจารณาส่ังคดีของพนักงานอัยการผูเปนเจาของสํานวนดังกลาวใหความเปนธรรม
ตอประชาชนหรือไม ดังน้ัน Task Knowledge คือ “การวิเคราะหการพิจารณามีความเห็นและคําส่ัง
ของพนักงานอัยการเจาของสํานวนท่ีถูกรองขอความเปนธรรม” 

Problem  คือ  งานรองขอความเปนธรรมเปนงานท่ีตอบสนองประชาชนดังกลาวขางตน  
แตปจจุบันมีปญหาเกิดข้ึน กลาวคือ 

งานประจํามีมาก  คือ  พนักงานอัยการ สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีรองขอความเปน
ธรรม 1 และ 2 เม่ือปฏิบัติหนาท่ีไปไดระยะหนึ่ง งานท่ีทําอยูประจํามีปริมาณงานมากขึ้นและมีงาน
เรงดวนท่ีจะตองกระทําไมมีเวลาท่ีจะปฏิบัติงานอ่ืนท่ีจะเกิดข้ึนใหม ไมมีเวลาพัฒนาตนเองและไม
คิดถึงความสําคัญของการจัดการความรู 

Solution  คือ  จากปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยเห็นวาการแกปญหาดังกลาวจะตอง
ดําเนินการดังตอไปนี้ 

ปจจุบันมีงานรองขอความเปนธรรมจํานวนมาก บุคลากรมีจํานวนนอยทําใหบุคลากร
ของสํานักงานคดีรองขอความเปนธรรมไมสามารถปฏิบัติงานใหความเปนธรรมแกประชาชนได
อยางสัมฤทธ์ิผล และจากการที่มีงานมากจะนําบุคลากรในสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีรองขอ
ความเปนธรรมไปสัมมนาหรือฝกอบรมทําไดยาก เพราะจะไมมีใครมาทํางานท่ีมีอยูอยางมากมาย 
จึงควรใหบุคลากรเรียนรูโดยใชการทํางาน และเรียนรูควบคูกันไปดวยตามทฤษฎี Learning  in 
Action กลาวคือจัดลําดับความสําคัญของงาน กําหนดภารกิจสําคัญของงาน ความเรงดวนของงาน  
โดยมี Strategy Knowledge ท้ังนี้ โดยจะตองกําหนด Process การทํางาน มีแผนการทํางาน ซ่ึง
จะตองศึกษา Capture ประสบการณจากผูเช่ียวชาญ เพื่อจะไดทราบถึงปญหาและแนวทางแกไข
ปญหาจากผูเช่ียวชาญเพื่อการจัดการความรู โดยผูบังคับบัญชาจะเปนผูนํากิจการการเรียนรูตาง ๆ 
เพ่ือใหเกิด Out put ซ่ึงไดแก คูมือกฎหมาย ระเบียบ ความรูเสริม โดยเฉพาะใหได Knowledge 
Management System (KMS) อันจะนําไปใชในการปฏิบัติงานใหเกิดความเปนธรรม อยางไรก็ดี 
จะตอง Change Management บุคลากรสํานักงานคดีรองขอความเปนธรรมซ่ึงจะใชวิธี Training 
Development และ Enforcement โดยการจัด KM Activity จากนั้นจะตองมีการประเมินจาก
ผูบังคับบัญชา เพื่อใหเกิด Real/Benefit งานมีประสิทธิภาพ ถูกตอง คุมคาใชจาย ไดรับการไววางใจ
จากผูบังคับบัญชา กอใหเกิดความเปนธรรมตอประชาชน ซ่ึงจะนําสูผลลัพธท่ีคาดหวัง งานรองขอ
ความเปนธรรมมีการปรับปรุงงานใหบุคลากรสามารถแกไขปญหาและตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีได
อยางถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว และสํานักงาน  คดีรองขอความเปนธรรมเปนองคกรแหงการเรียนรู 



4 

ท้ังการดํา เนินคดีอาญาในประเทศไทยเปนการดํา เนินคดีอาญาโดยรัฐ  (Public 
Prosecution)1 ซ่ึงถือวารัฐเปนผูเสียหายและพนักงานอัยการมีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินคดีอาญา
แทนรัฐ โดยกระบวนการดําเนินคดีทางอาญาของไทยจะเร่ิมตนดวยการรองทุกขกลาวโทษและ
สืบสวนสวบสวน ซ่ึงพนักงานสอบสวนจะทําการรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือทราบขอเท็จจริง เม่ือ
พนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบสํานวน เห็นวา การสอบสวนเสร็จส้ินแลว จึงสงสํานวนการ
สอบสวนใหพนักงานอัยการพิจารณาและเพ่ือฟองคดี เม่ือสํานวนการสอบสวนอยูในความ
รับผิดชอบของพนักงานอัยการ และสํานักงานอัยการสูงสุดไดตระหนักถึงสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน ตามท่ีบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญไดรับรองคุมครอง จึงไดออกระเบียบสํานักงานอัยการ
สูงสุดวาดวยการดําเนินคดีอาญาของพนักงานอัยการ พ.ศ. 2547 ในการดําเนินการเกี่ยวกับคดีท่ีมี
การรองขอความเปนธรรมวาพนักงานอัยการจะตองปฏิบัติอยางไร อันเปนการคุมครองสิทธิของ
ผูตองหา แตระเบียบดังกลาวบัญญัติไวในขอ 48 วา 

ขอ 48 ท่ีแกไขใหม  (การส่ังคดีกรณีรองขอความเปนธรรม)2 
กรณีท่ีมีการรองขอความเปนธรรม ในกรณีท่ีจะมีคําส่ังไมฟองผูตองหาทุกขอหาหรือบาง

ขอหา ใหเสนอสํานวนพรอมความเห็นตามลําดับช้ันถึงอธิบดีเพื่อพิจารณาส่ัง 
กรณีท่ีมีคําส่ังฟองใหดําเนินการใหไดตัวผูตองหามายื่นฟองตอศาล และใหรีบทําบันทึก

สงคํารองขอความเปนธรรม สําเนาความเห็นและคําส่ัง พรอมท้ังสําเนารายงานการสอบสวนเสนอ
อธิบดีเพื่อทราบ  

กรณีดังกลาวในวรรคกอน หากเปนกรณีท่ีตองกลับความเห็นหรือกลับคําส่ังเดิม หรือ
ตองถอนฟอง ใหนําความในขอ 6 วรรคทาย หรือขอ 128 มาใชบังคับแลวแตกรณี 

ผูเขียนเห็นวาบทบัญญัติในสวนนี้กําหนดหลักเกณฑในเร่ืองการรองขอความเปนธรรม
ไวยังไมครอบคลุมปญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานของพนักงานอัยการเกี่ยวกับคดีท่ีมีการรองขอ
ความเปนธรรม 

จากสถิติคดีรองขอความเปนธรรม 1 ในรอบปท่ีผานมายอนหลังถึงป 2550 จะเห็นไดวา
จํานวนคดีรองขอความเปนธรรมมีมากข้ึนและเกิดปญหาหลายประการ 

Information  คือ  จากหลักการ ทฤษฎี เหตุ ปญหา  และทางแกไขปญหาดังกลาว ส่ิงท่ี
เปนเคร่ืองมือท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานในสํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุด และสํานักงานอัยการ

                                                            
1 คณิต ณ นคร , กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา , (กฎหมายสํานักพิมพนิติกรรม , 2536 , หนา 13) 
2 ยกเลิกและใหใชความใหมดังที่พิมพไวน้ีแทน โดยระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุดวาดวยการดําเนินคดีอาญาของ

พนักงานอัยการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2548  ลงวันที่  17 กุมภาพันธ 2548  ขอ 3  
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พิเศษฝายคดีรองขอความเปนธรรม 1 และ 2 มีประสิทธิภาพ จะตองประกอบดวย Information 
ดังตอไปนี้ 

1. แนววินิจฉัยของอัยการสูงสุด 
2. คําพิพากษาศาลฎีกา 
3. รัฐธรรมนูญ 
4. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเรียนท่ีเกี่ยวของ 
KM Strategy  คือ  จากหลักการ ทฤษฎี เหตุผล ปญหา และการแกปญหาตาง ๆ กับใหเกิด 

KM Strategy ดังนี้ คือ “ถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว และลดความเส่ียง” 
การจัดการความรูในสํานักงานอัยการคดีกิจการอัยการสูงสุด สํานักงานอัยการพิเศษฝาย

คดีรองขอความเปนธรรม 1 และ 2 จะทําใหบุคลากรทุกคนสามารถทํางานไดถูกตอง แมนยํา ไมมี
ความผิดพลาด ตรงตามประเด็นท่ีจะใหความเปนธรรมตอประชาชน ลดเวลาการทํางานได ใชเวลา
นอยลง เนื่องจากมีขอมูลท่ีถูกตองเปนระบบและไมเกิดความผิดพลาดอันเปนการลดความเส่ียง 

 

 
รูป 1.1  ภาพรวมของงานรองขอความเปนธรรม 
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จากการศึกษาพบวา มีปญหาดังตอไปนี้ 
ประการแรก  ปญหาท่ีเกิดจากหลักเกณฑและข้ันตอนในการพิจารณาคํารองขอความเปน

ธรรม ท่ีตองผานกระบวนการตรวจสอบหลายข้ันตอน สงผลใหเกิดความลาชา องคความรูของ
พนักงานอัยการขาดการจัดการใหเปนระบบ ทําใหผูรองไมไดรับการคุมครองสิทธิท่ีจะตองไดรับ
การพิจารณาอยางรวดเร็ว และจากการท่ีมีข้ันตอนการตรวจสอบหลายข้ันตอนทําใหผูรองขอความ
เปนธรรมท่ีไมสุจริตอาศัยหลักเกณฑดังกลาวเปนเคร่ืองมือในการประวิงคดี  

ประการท่ีสอง  ปญหาเกี่ยวกับสํานักงานอัยการสูงสุดไมมีหลักเกณฑกําหนดวาเม่ือผูรอง
ยื่นรองขอความเปนธรรมตอพนักงานอัยการ และผลการพิจารณาในเร่ืองขอความเปนธรรมเปนท่ี
ยุติแลว หากมีการขอความเปนธรรมในประเด็นเดิมซํ้าอีก พนักงานอัยการจะพิจารณามีความเห็น
และคําส่ังอยางไรจึงจะถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว และลดความเส่ียง  

ประการท่ีสาม  พนักงานอัยการในสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีรองขอความเปนธรรม  
มีจํานวนนอยแตมีงานประจํามาก ไมมีเวลาท่ีจะพัฒนาเพ่ือใหมีความรูความสามารถท่ีจะปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว และลดความเส่ียง  

ประการท่ีส่ี  ปญหาเกี่ยวกับสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีรองขอความเปนธรรม ไมมีการ
จัดการเกี่ยวกับเอกสาร ความรูตาง ๆ ใหเปนระบบและขาดการจัดการความรูใหเปนระบบ
สารสนเทศ เพื่อใหพนักงานอัยการไดนําการจัดองคความรู ท้ังดานเอกสารและสารสนเทศไปใชใน
การปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพ 

ผูศึกษาเห็นวาจากปญหาดังกลาวจึงควรทําการศึกษาสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบัน 
วาสงผลกระทบตอการพิจารณาคดีรองขอความเปนธรรมของพนักงานอัยการอยางไร และควร
เสนอแนวทางการแกไขปญหาอยางไรในวิจัยฉบับนี้อยางไร 

 
1.2  วัตถุประสงคของการคนควา 

1) เพื่อศึกษาแนวคิดสภาพปญหาของงานรองขอความเปนธรรมโดยใชระบบการ
จัดการความรู 

2) เพื่อสรางระบบการจัดการความรูดานงานรองขอความเปนธรรม 
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1.3  ประโยชนท่ีจะไดรับจากการศึกษาเชิงทฤษฎีและ/เชิงประยุกต 

1. ทําใหทราบถึงแนวคิด ทฤษฎี กฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการจัดการองค
ความรู ตลอดจนในเร่ืองการรองขอความเปนธรรมในช้ันพนักงานอัยการ 

2. ทําใหทราบถึงหลักเกณฑ ข้ันตอนในการพิจารณาทําความเห็นและคําส่ังคดีนี้มีการ
รองขอความเปนธรรมในช้ันพนักงานอัยการ 

3. ทราบถึงแนวทางแกไขปญหาและปรับปรุงกระบวนการพิจารณาทําความเห็น หรือส่ัง
การในคดีรองขอความเปนธรรมในช้ันพนักงานอัยการใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบทบัญญัติ
รัฐธรรมนูญ ท่ีรับรองสิทธิตาง ๆ ของประชาชนท่ีเกี่ยวของกับการรองขอความเปนธรรม 

4. ทราบถึงแนวทางในการศึกษา พัฒนาพนักงานอัยการท่ีมีงานประจํามากแตไมมีเวลา
ศึกษาพัฒนาเพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

5. หากสามารถศึกษากรณีตัวอยางท่ีเกิดข้ึนจริงและมีปญหากับการพิจารณาคดีรองขอ
ความเปนธรรมในช้ันพนักงานอัยการแลวสามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได จะสามารถใหพนักงาน
อัยการผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางปฏิบัติแกไขปญหาไดในอนาคต ทําใหประหยัดเวลา คาใชจายใน
การอบรม สัมมนา บุคลากร การปฏิบัติงานถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว และลดความเส่ียง 

6. ทําใหความรูในสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีรองขอความเปนธรรม ความรูท่ีมีอยูใน
ตัวพนักงานอัยการ สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีรองขอความเปนธรรม ไดรับการจัดการความรู
เปนระบบที่ถูกตอง ท้ังดานเอกสารและเปนระบบสารสนเทศเพ่ือพนักงานอัยการนําไปใชปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
1.4  ขอบเขตของการศึกษา 

งานวิจัยมุงศึกษาถึงปญหาการขอความเปนธรรมในช้ันพนักงานอัยการซ่ึงในปจจุบันมี
ประชาชนผูใชสิทธิในการขอความเปนธรรมตอพนักงานอัยการ และอัยการสูงสุดกันอยางมากมาย
แพรหลาย จนทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานอัยการในดานอํานวยความยุติธรรมดานการ
พิจารณาส่ังคดีวาความตองเกิดปญหาหลายประการ เม่ือไดทราบถึงปญหาก็จะเสนอและแนว
ทางแกไขปญหาโดยศึกษาจาก กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของ หนังสือ บทความ วารสารและ
วิทยานิพนธ รวมท้ัง Case กรณีศึกษาที่กอใหเกิดปญหาในขณะน้ี โดยมุงท่ีจะใหผูอานวิจัยฉบับนี้
นําไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุง พัฒนา องคความรูท่ีเกี่ยวกับงานรองขอความเปนธรรมในช้ัน
พนักงานอัยการใหมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพในการอํานวยความยุติธรรมและ
คุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนตอไป 
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งานวิจัยนี้จึงไดกําหนดขอบเขตของการศึกษาเพื่อใหเกิดประโยชนดังกลาวขางตน คือ  
หัวขอความรู  คือ “งานรองขอความเปนธรรม” เปนงานท่ีมุงปฏิบัติเพื่อใหเกิดประโยชน

ตามท่ีกําหนดไวขางตน 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  คือ สํานักงานอัยการสูงสุดไดจัดต้ังสํานักงานคดีกิจการอัยการ

สูงสุด โดยมี “สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีรองขอความเปนธรรม” อยูในสังกัด มีอํานาจหนาท่ีใน
การรับผิดชอบเกี่ยวกับงานรองขอความเปนธรรมท่ียื่นตออัยการสูงสุด 

บุคลากรท่ีเก่ียวของ  คือ สํานักงานคดีกิจการการอัยการสูงสุด มีพนักงานอัยการท่ี
เกี่ยวของ คือ 

อธิบดีอัยการ สํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุดเปนผูบังคับบัญชา รองอธิบดีอัยการ 
สํานักงานคดีกิจการอัยการสูงสุด 2 ทาน เปนผูเช่ียวชาญในสํานักงาน 

สํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีรองขอความเปนธรรม  มีบุคลากรท่ีเกี่ยวของ คือ อัยการ
พิเศษฝายคดีรองขอความเปนธรรมเปนผูบังคับบัญชา อัยการผูเช่ียวชาญเปนผูเช่ียวชาญใน
สํานักงานและผูปฏิบัติงาน อัยการอาวุโสเปนผูปฏิบัติงาน 

ภารกิจ/งาน  คือ จากการจับความรูจากผูบริหารและผูเช่ียวชาญในสํานักงานคดีกิจการ
อัยการสูงสุดและสํานักงานอัยการพิเศษฝายคดีรองขอความเปนธรรมทําใหทราบวามีปญหาท่ี
เกี่ยวของกับงานหลายประการ และมีปญหาที่สําคัญหรือปญหาวิกฤตท่ีมีความเรงดวนจะตอง
กระทํา คือ ผูท่ีเกี่ยวของไมวาจะเปนผูเสียหาย ผูตองหา ญาติหรือประชาชน ไดมีการรองขอความ
เปนธรรมในคดีเดียวกันหลยคร้ัง ซ่ึงหากการขอความเปนธรรมแตละคร้ังมีพยานหรือขอเท็จจริง
ใหม พนักงานอัยการผูปฏิบัติการก็จะพิจารณาใหได แตปจจุบันเม่ือพนักงานอัยการพิจารณาเร่ืองขอ
ความเปนธรรมใหแลวผูรองขอความเปนธรรมไมพอใจในการพิจารณา ก็จะมาขอความเปนธรรม
ซํ้าอีกโดยมีขอเท็จจริงหรือประเด็นเดิมท่ีเคยอางไวแลว ดังนั้น งานท่ีสําคัญหรืองานวิกฤต คือ “รอง
ขอความเปนธรรมประเด็นเดิมหลายคร้ัง ” 
 


