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บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา 

5.1  บทสรุป 

การคนควาแบบอิสระในหวัขอ “การนําระบบ Oracle PeopleSoft Campus Solution 9.0 มา
ใชกับสถานศึกษา สวนระบบลงทะเบียนเรียนนักศึกษา” ผลท่ีได คือ ระบบ Oracle PeopleSoft 
Campus 9.0 สามารถนํามาใชไดกับสถานศึกษาบรรลุตามเปาหมายและรองรับการพัฒนาโปรแกรม
เพิ่มเติมของการทํางานท่ีแตกตางจากการทํางานมาตรฐานของระบบ รวมถึงรองรับการใชงานของ
สถานศึกษาท่ัวโลกเนื่องจากรองรับหลายภาษา ระบบงานประกอบดวย โครงสรางศึกษา 
(Academic Structure) ระบบปฏิทินการศึกษา (Academic Calendar) หลักสูตรการศึกษา 
(Curriculum Management) ระบบลงทะเบียนเรียน (Student Record) ระบบประมวลผลการศึกษา 
(Grade book)โดยท่ีทุกสวนงานทําไดตรงตามความตองการ 

5.2  ปญหาและอุปสรรค 

จากการศึกษาพบวา ระบบ Oracle PeopleSoft Campus Solution 9.0 ยังไมมีสถานศึกษาใด
ในประเทศไทยนําไปใชการพัฒนาจึงควบคูไปกับการศึกษาดวยตนเอง อีกท้ังเปนระบบท่ีใหญและ
มีความซับซอนในการกําหนดคาการใชงานเนื่องจากตัวระบบถูกสรางมาใหรองรับการกําหนดคา
การใชงานท่ีหลากหลาย จึงตองใชเวลามากในการศึกษาทําความเขาใจกบัการทํางานของระบบ และ
การสรางเง่ือนไขการศึกษาเขาสูระบบเพื่อการใชงานในสวนงานอ่ืน ภายในระยะเวลาท่ีจํากัดเปน
การยากท่ีจะทําไดดวยบุคคลเพียงคนเดียว เนื่องจากการพฒันาระบบลงทะเบียนเรียนนี้เปนสวนของ
การนําขอมูลหลักมาใชประกอบกับการกําหนดเงื่อนไขตางๆท่ีใชในการลงทะเบียนเรียนซ่ึงผูศีกษา
วิจัยตองเตรียมขอมูลหลักใหครบถวนท่ีสุดเพื่อใหสวนงานลงทะเบียนเรียนทํางานไดอยางสมบูรณ 
และมีรายละเอียดปลีกยอยท่ีนํามาใชเพื่อใหคลอบคลุมการทํางานมากจึงทําใหการพฒันาระบบไม
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด และผูศีกษาวจิัยมีประสบการณในระบบ Oracle PeopleSoft 
Campus Solution 9.0 ในแงของผูพัฒนานอย ทําใหการคนควาและแกปญหาใชเวลามาก  
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5.3  อภิปรายผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

การคนควาแบบอิสระในหัวขอ “ระบบการลงทะเบียนเรียนนักศึกษา โดยใช Oracle 
PeopleSoft Campus Solution 9.0” ไดผลสําเร็จไมถึงรอยเปอรเซ็นต ของระบบงานจริง เนื่องจาก
ผูศีกษาวิจัยไดเวนสวนงานระบบรับเขานักศึกษาและระเบียนประวัติซ่ึงสิทธ์ิเง่ือนไขในการ
ลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาสวนหนึ่งมีผลกับหลักสูตรท่ีนักศึกษาเขาศึกษาที่กําหนดในระบบ
รับเขานักศึกษา รวมถึงสถานภาพของนักศึกษาท่ีจะมีผลในการลงทะเบียนเรียนซ่ึงอยูในระบบงาน
ระเบียนประวัติ การลงทะเบียนเรียนแตละคร้ังระบบการเงินและระบบทุนการศึกษาจะมีสวนใน
การคํานวณคาเทอมการศึกษาซ่ึงในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไมไดนําสวนงานนี้เขามาศึกษาดวย การ
ลงทะเบียนเรียนนักศึกษาสามารถทําได 2 วิธีการโดยนักศึกษาจะสามารถลงทะเบียนเรียนผาน
ระบบ Self Service และโดยเจาหนาท่ีซ่ึงจะมีสิทธ์ิมากกวานักศึกษาในการลงทะเบียนเรียนวึ่ง
สามารถเวนเง่ือนไขท่ีถูกกําหนดในระบบได ระบบลงทะเบียนเรียนมีการกําหนดสิทธ์ิในการใชงาน
ไดเฉพาะเจาะจงเปนพิเศษโดยสามารถกําหนดการทํางานไดเปนสวนๆ ซ่ึงนอกเหนือจากท่ีระบบ
สามารถกําหนดสิทธ์ิการใชงานจาก User ID ท่ีเขามาใชในระบบ การออกรายงานของระบบจะออก
ไดเพียงภาษาอังกฤษภาษาเดียวแตสามารถพัฒนาเพื่อใหพิมพภาษาอ่ืนได 

ความคิดเหน็ในฐานะผูทําการคนควาแบบอิสระ เห็นวาการทําโครงการพัฒนาระบบการ
ลงทะเบียนเรียนนักศึกษาดวย Oracle PeopleSoft Campus Solution 9.0 เปนระบบถูกพัฒนาเพือ่
รองรับเง่ือนไขการทํางานและกฎระเบียบท่ีหลากหลาย ซ่ึงมีประโยชนตอสถานศึกษาเปนอยางมาก 
ตลอดระยะเวลาท่ีทําการคนควา ผูคนควาไดพบและแกปญหาตาง ๆ มากมาย นอกเหนือจาก
บทเรียนท่ีเรียนในภาคการศึกษา ทําใหตองทําการศึกษาเพิ่มเติมซ่ึงเปนประโยชนตอผูคนควาเปน
อันมาก สําหรับระบบ “โครงการพัฒนาระบบการลงทะเบียนเรียนนกัศึกษาดวย Oracle PeopleSoft 
Campus Solution 9.0” นีย้ังสามารถนําไปใชงานกับสถานศึกษาได หากแตตองการการทํางานท่ี
ครบถวนตองพัฒนาระบบงานอ่ืนเพิ่มเติม ขอมูลและความตองการของผูใชงานท้ังหมดเปนขอมูล
เสมือนจริง ท่ีมีใชในสถานศึกษาปจจุบัน ยังขาดในสวนของ ระบบการรับเขานักศึกษา ระบบ
ระเบียนประวตัิ ระบบการงานและทุนการศึกษา ระบบนักศึกษาเกา ซ่ึงเปนระบบท่ีจะมาทํางานการ
ทํางานสมบูรณ แตเนื่องจากขอกําหนดของเวลาจึงทําใหไมสามารถตั้งคาตางๆและจําลองระบบงาน
สวนอ่ืนไดท้ังหมด แนวทางหน่ึงท่ีจะทําใหระบบนี้สมบูรณข้ึน ตองทําการ setup ระบบการรับเขา
นักศึกษา ระบบระเบียนประวัติ ระบบการงานและทุนการศึกษา ระบบนักศึกษาเกา เพื่อจะสามารถ
นําไปใชในการบริหารนักศึกษา/นักศึกษาในสถานศึกษาไดตอไป 
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อนึ่ง เคร่ืองมือในการพัฒนา (Server) ควรจะมีอยางนอย 2 สวน คือ Development and 
Production เพื่อใหเห็นภาพจริงในการทํางาน และเปนการลดความผิดพลาดของผูคนควา ระบบ 
PeopleSoft Campus Solution สามารถจําลองระบบลงทะเบียนเรียนนักศึกษาไดบรรลุตามเปาหมาย 
โดยใชหลักการ ISO 29110 และ Oracle Methodology โดยระบบสามารถทํางานไดเปนไปตาม
ความตองการของผูใชงานภายใตขอบเขตการทํางานท่ีถูกตอง 


