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บทท่ี 5 
สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผล 

จากปญหาโรงเรียนไมมีโปรแกรมชวยจัดการขอมูลของนักเรียน การจัดเก็บขอมูลนักเรียน
และบุคลากรยังคงตองใชเอกสารในรูปแบบ Excel บางครั้งอาจเกิดการสูญหายของไฟล  หรือขอมูล
ไดรับความเสียหายจากไวรัส ทําใหขอมูลไมสมบูรณ และทําใหเกิดปญหาการคนหาท่ีลาชา อาจารย
ผูท่ีจัดการเรื่องขอมูลประวัติของนักเรียนไมไดรับความสะดวกในการใชงาน จึงเกิดเปนแนวคิดท่ีจะ
สรางโปรแกรมสําหรับจัดเก็บขอมูลประวัตินักเรียน โดยไดมีการประยุกตนําเทคโนโลยีการสแกน
ลายนิ้วมือเพ่ือใชตรวจสอบและคนหาขอมูลนักเรียนเขามาชวยในการจัดการ 

ผลสรุปของการพัฒนาตรวจสอบลายนิ้วมือ เพ่ือตรวจสอบการมาปฏิบัติงานของบุคลากร 
และสงรายงานผานอีเมลแบบอัตโนมัติ ไดผลออกมาในแนวทางท่ีดีขึ้น คือ สามารถอํานวยความ
สะดวกใหกับอาจารยผูรับผิดชอบเรื่องการจัดการขอมูลประวัตินักเรียน ชวยใหทํางานไดรวดเร็ว 
ขอมูลมีความปลอดภัย ถูกตอง และมีความเปนระเบียบมากขึ้น สะดวกในการคนหาและจัดเก็บ 
สามารถเก็บสถิติการมาปฏิบัติงานของบุคลากร และสถิติการเขาช้ันเรียนของนักเรียนได โดยใชการ
สแกนลายนิ้วมือ ท้ังนี้การใชงานโปรแกรมยังสงผลดีตอผูบริหารสถานศึกษาในดานของการ
ตัดสินใจเรื่องพฤติกรรมของบุคลากร ซ่ึงในท่ีนี่โปรแกรมจะสงรายงานใหผูบริหารผานทางอีเมล 
(Email) แบบอัตโนมัติ สามารถแกไขปญหาเรื่องการเปล่ียนแปลงขอมูล ผูบริหารสามารถใช
ประกอบการตัดสินใจเรื่องการเล่ือนขั้นเงินเดือน และประกอบการตัดสินใจในเรื่องตางๆ ท่ี
เกี่ยวของได เพ่ือใหผูบริหารสามารถบริหารจัดการบุคลากรได เพราะเปนขอมูลท่ีถูกตองและเช่ือถือ
ได และในสวนของอาจารยประจําช้ัน ก็เชนเดียวกัน จะมีรายงานการมาเรียนของนักเรียนสงให
อาจารยประจําช้ันผานทาง Email แบบอัตโนมัติ ชวยใหอาจารยตัดสินใจ เรื่องเวลาของการมาเรียน 
สิทธ์ิในการเขาสอบ หรือใชประกอบการใหคะแนนจิตพิสัย และสามารถใชประกอบเปนหลักฐาน 
กรณีท่ีตองแจงเรื่องใหผูปกครองทราบถึงพฤติกรรมของบุตรหลาน 
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5.2 ขอเสนอแนะและงานในอนาคต 

1. การใชลายนิ้วมือในการตรวจสอบ และคนหาขอมูลประวัตินักเรียน มีขอจํากัด คือ ไม
เหมาะสมกับฐานขอมูลท่ีมีขนาดใหญ นั่นคือ ฐานขอมูลท่ีจัดเก็บขอมูลบุคคลไดประมาณ 
100000 record ขึ้นไป จึงควรใชกับฐานขอมูลท่ีมีขนาดปานกลางท่ีมีการจัดเก็บประมาณ 
50000 record เพ่ือใหการคนหาสามารถทําไดรวดเร็วขึ้น เนื่องจากการเปรียบเทียบ
ลายนิ้วมือนั้น ระบบจะทําการคนหาภาพลายนิ้วมือท่ีรับมาใหม กับภาพลายนิ้วมือท่ีอยูใน
ฐานขอมูล โดยจะตรวจสอบต้ังแตภาพแรกจนพบภาพท่ีตองการ ซ่ึงถาระบบมีขนาดขอมูล
ท่ีใหญมาก จะทําใหการคนหาภาพเพ่ือเปรียบเทียบทําไดชา 

2. ในสวนของรายงานสามารถพัฒนาตอยอดใหเปนรูปแบบท่ีเปนรายงานท่ีเหมาะสมกับการ
ทํางานอ่ืนๆ ได เชน รายงานท่ีจัดสงใหกับผูบริหารสถานศึกษา จะเปนลักษณะรายงานท่ี
เปนภาพรวมการมาของบุคลากรแบบแยกเปนรายบุคคล หรือรายงานท่ีเปนภาพรวมการ
ทํางานของบุคลากรทุกคน โดยแยกออกเปนคอลัมนของแตละวัน แสดงใหเห็นรวมท้ัง
เดือน 

3. สามารถพัฒนาตอยอดไดโดยสง SMS แจงใหกับผูปกครองของนักเรียน กรณีท่ีบุตรหลาน
ไมมาเรียน นั่นคือ จากระบบงานนี้เม่ือนักเรียนมาเรียนจะมีรายงานการมาจัดสงใหกับ
อาจารยท่ีปรึกษา ในอนาคตก็นาจะมีการจัดสงสถานการณมาเรียนของนักเรียน ใหกับ
ผูปกครอง นั่นคือ เม่ือผานชวงเวลาของการบันทึกลายนิ้วมือแลว และระบบประมวลผล
แลววามีนักเรียนคนไหนท่ีไมเรียน ระบบจะสง SMS แจงใหผูปกครองทราบ 

 


