
 

บทท่ี 5 
สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผลการศึกษา 

 จากการพัฒนาการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลส
วิทยาลัย โดยใชหลักการของ สครัม เพ่ือลดการเก็บขอมูลท่ีซํ้าซอน และใหฝายบุคคลโรงเรียน
ปรินสรอยแยลสวิทยาลัย สามารถบริการขอมูลของบุคลากรของโรงเรียนไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
โดยไมตองคนเอกสารจากตนฉบับท่ีอยูในแฟม 

 5.2 ปญหาและอุปสรรค 

 1. การเปล่ียนแปลงความตองหรือเพ่ิม การบันทึกขอมูลมีอยูบอยครั้ง เชน ใบประกอบ
วิชาชีพ เลขท่ีประจําบาน เหตุผลการเปล่ียนแปลงความตองการ สวนหนึ่งมาจาก หนวยงานราชการ
ตองการขอมูลเหลานั้น 

2. การนําหลักการการพัฒนาระบบโดย สครัม จะตองไมมีงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ี
รับผิดชอบอยู เพราะจะทําใหการทํางานลาชาออกไปทําใหสงมอบงานไมตรงตามเวลาท่ีกําหนด 
เชน รับผิดชอบการวิเคราะหความตองและออกแบบระบบ แตตองรับผิดชอบการเขียนโปรแกรม
ดวย จําทําใหงานท่ีรับผิดชอบสวนแรก หรือสวนท่ีสองมีปญหาทําใหลาชา 

4. ในการพัฒนาการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอย
แยลสวิทยาลัย โดยใช ASP .NET MVC ผูพัฒนาตองทําการศึกษาการพัฒนาใหเขาใจ เพราะเปน
รูปแบบการพัฒนาตัวใหมของ ไมโครซอฟต ทําใหเอกสารตําราคูมือมีนอย 
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5.3 แนวทางการศึกษาและพัฒนาตอ 

1. การพัฒนาระบบโดย สครัม ผูพัฒนาหรือเขียนโปรแกรมควรจะตองมีอยางนอย 2 ถึง 3 
คน จึงจะทําใหงานทําไดเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดได การกําหนดหนาท่ีของทีมงาน สครัม ตอง
ชัดเจนไมซํ้าซอนกับงานอ่ืน หรือหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบอยู 

2. การพัฒนาการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลส
วิทยาลัย ควรจะตองมีการพัฒนาในสวนอ่ืนๆเพ่ิมเติม เชน ระบบการลงเวลาทํางานดวยลายนิ้วมือ 
ระบบการประเมินบุคลากร และสารสนเทศทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 3. การบํารุงรักษา และดูและระบบตองอาศัยผูท่ีมีความรูทางดานระบบเครื่องแมขาย และ
ระบบฐานขอมูล SQL SERVER 2008 เพราะระบบบริหารทรัพยากรบุคคล สําหรับ โรงเรียน
ปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ใชฐานขอมูล SQL SERVER 2008 
 4. การท่ีจะนําระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ที่พัฒนาขึ้นนี้ไปใชกับสถาบันอ่ืน จะตองมี
การศึกษาเพ่ิมเติมอีก เพราะการเก็บขอมูลบุคคลของแตละแหงยังมีความแตกตางกันอยู รวมถึง
รูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ในแตละแหงไมเหมือนกัน 
 5. ในสวนของขอมูลสารสนเทศสําหรับผูบริหารยังตองมีการพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือตอบสนอง
การบริหารบุคลากรภายในองคกรไดดียิ่งขึ้น 
 6. ขอจํากัดของระบบในปจจุบัน ยังไมเช่ือมโยงระบบอ่ืนๆได เชน ระบบบัญชี ระบบ
การเงิน และระบบท่ีพัฒนาขึ้นจําเปนตองใชทรัพยากรทางดานระบบท่ีสูงพอสมควร ท้ังตัวเครื่อง
แมขาย และระบบฐานขอมูล จึงอาจเปนขอจํากัดสําหรับการนําไปใชกับสถานบันการศึกษาอ่ืนได 
 
  


