
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
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Management System 
 

 

9/30/2010 
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Change Request 

Cross Ref. VSE-29110 Coverage Level: Version 
   
 
Process Ownership  Approving Authority 
Ratthanan  P. Pradorn S. 
Scope Approved Date 
 15/9/2553 

 
Document History 
Version 
Number 

Record Date Prepared/ 
Modified By 

Reviewed  
By 

Change Details 

1.0     
 
Objective:   เพื่อเปนการบันทึกและจัดการเก่ียวกับ การเปล่ียนแปลงความตองการของลูกคาภายในระบบงาน 
 
Project Information 
Name Phase Description 
Human Resource Management System   
 
 
No Requested 

Date 
Requested By Description of Change Status Remark 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

ตารางท่ี ก.9 Change Request 
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Change Request Form 
(Modification/Maintenance Record Report)   

 

Submitting Organization: ______________________________ Tracking No. __________ 

Contact Person: ______________________________ Telephone: __________ 
Product/Project Name : ______________________________ 

Subsystem :   ______________________________ 

ประเภทของปญหา: � BUG   �เปล่ียนแปลงความตองการ�เพิ่มเติม�อื่นๆ 

ช่ือผูนําเสนอ : ________________________ วันที่นําเสนอ: _______ 
        

1. Specify Change 

Proposed Change: 1. __________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

Reason for Change: 1. __________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

 

 

Submitted by : __________________________________   Submitted Date:  _______________ 

( ...........................................................................) 
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For Maintenance persons: 

 

2. Approve Change   :     (   )  Yes      (   )   No   

 
Authorized  by : __________________________________Authorized Date:  __________________ 

 
(.............................................................................) 

 
Remarks : 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 
3. Execute Change 
 
Status: ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
Solution: ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

Tested: 
(Test script/status) 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________ 

 
 
Executed  by : __________________________________  Executed Date:  __________________ 

 
(.............................................................................) 

 
4. Accept Change 
 
(Clients or Users) 
Accepted  by : __________________________________  Accepted Date:  __________________ 

 
(.............................................................................) 

 
Remarks : 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
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ภาคผนวก ก 

เอกสารประกอบการพัฒนาระบบตามมาตรฐานคุณภาพซอฟตแวรไทย 

 

โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 

Project Plan 
Human Resource Management System 

 

 

9/26/2010 
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Project Plan 

Cross Ref. VSE-29110 Coverage Level:   Version :   
   
 
Process Ownership  Approving Authority 
Ratthanan  P. Pradorn S. 
Scope Approved Date 
 1/9/2553 
 
Document History 
Version 
Number 

Record Date Prepared/ 
Modified 
By 

Reviewed  
By 

Change Details 

1.0     
 
Objective:   To provide guidelines to prepare a minimum Project Management Plan for projects 

handled within company. 
 
To provide checklists and templates that ensure the relevant aspects of project 
management are covered. 

 
Project Information 
Name Phase Description 

Human Resource Management System   
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Title Page 

 

Document Name : Project Plan 

Publication Date : 1/9/2553 

Revision Date  : 

Contract Number : 

Project Number : 1.0 

Prepared by  : 

 

Approval   :   ______________________________________ 
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Project Management Plan 

1. Introduction 
ในปจจุบันงานบุคคลและธุรการ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย มีระบบบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติ

บุคลากรอยูแลว แตขอมูลที่ไดทําการบันทึกนั้นมีความซํ้าซอนและไมถูกตองตามหลักการจัดการฐานขอมูลเชิง
สัมพันธ (Database Relational) จึงทําใหการบริหารขอมูลมีความลาชา และ ตองใชเวลาในการปฏิบัติงาน
มาก จึงมีผลกระทบตอการบริการขอมูลใหกับฝายบริหารและหนวยงานที่เก่ียวของ  ประกอบกับการปฏิบัติงาน
กับขอมูลดานสวัสดิการที่ไดรับจากทางราชการบางประเภทน้ัน  ยังไมไดใชวิธีการบันทึกลงฐานขอมูล จึงทําให
ตองใชเวลาในการตรวจสอบการไดรับหรือใชสวัสดิการมีความลาชาเนื่องจากจะตองมีการตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูล ทั้งจากเอกสารและ จากทะเบียนคุมที่ใช โปรแกรมอื่น  ทําใหตองใชเวลาในการใหบริการ
มากกวาที่ควรและ/หรือ อาจเกิดความผิดพลาดได    นอกจากนั้น งานบุคคลและธุรการยังไมไดเก็บขอมูลประวัติ
ที่จําเปนบางสวนลงในฐานขอมูล เนื่องจากภาระงานที่ผานมายังไมจําเปนตองใชขอมูลดังกลาว  ดังนั้น เพื่อให
งานบุคคลและธุรการมีขอมูลบุคลากรที่สมบูรณ  ครบถวน และลดปญหาการซํ้าซอนของขอมูลจึงตองมีการ
ปรับปรุงระบบทะเบียนประวัติบุคลากร ของโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ใหสมบูรณย่ิงขึ้น 

1.1 Project Overview 

ช่ือระบบงาน ระบบบริหารงานบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัยรหัส
ระบบงาน HRM ( Project ID ใน Process Database) 

1.1.1 ช่ือระบบงาน 

ระบบบริหารงานบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 

1.1.2 Purpose 

1. เพื่อศึกษาการออกแบบโปรแกรมระบบบริหารงานบุคคลสําหรับโรงเรียนปรินสรอยแยลส
วิทยาลัย  ตามมาตรฐาน VSE 29110 
2. เพ่ือศึกษาการใชหลักการของ สครัม ในการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารงานบุคคลสําหรับ
โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 
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1.1.3 Scope 

1. ขอบเขตของระบบสวนเจาหนาที่ฝายบุคคล 
1. ขอมูลประวัติบุคลากร 
2. ขอมูลการทํางาน 
3. ขอมูลตําแหนง 
4. ขอมูลใบประกอบวิชาชีพครู 
5. ขอมูลการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
6. ขอมูลการรับทุนและการลาศึกษาตอ 
7. ขอมูลการรับสวัสดิการคารักษาพยาบาล 
8. สามารถเพิ่มแกไขบันทึกขอมูลตางๆได 
9. สามารถบันทึกการขาด ลาตางๆ และคํานวณจํานวนวันได 
10. สามารถคํานวณการเกษียณอายุได 
11. สามารถคํานวณอายุการทํางานได 
12. สามารถคํานวณยอดการใชคารักษาพยาบาล 
13. สามารถคนหาขอมูลบุคลากรได 
14. สามารถออกรายงานตางๆไดดังนี้ 

- รายชื่อบุคลากรทั้งหมด 
- รายชื่อบุคลากรแยกตามแผนก 
- รายชื่อบคุลากรแยกตามกลุมสาระ 
- รายงานการเบิกคารักษาพยาบาล 
- รายงานการขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
- รายงานการมาทํางาน 
- รายงานการปรับเงินเดือน 
- รายงานการรับโบนัส 
- รายงานการอบรม 
- รายงานวุฒิการศึกษาของบุคลากร 
- รายงานการศึกษาตอของบุคลากร 
- รายงานบุคลากรที่รับเงินประจําตําแหนง 
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- รายงานรายชื่อบุคลากรที่บรรจุแลว 
- รายงานรายชื่อบุคลากรที่บรรจุแตละป 
- รายงานรายชื่อบุคลากรที่ยังไมไดบรรจุ 
- รายงานรายชื่อคนงานประจํา 
- รายงานรายชื่อคนงานรายวัน 
- รายงานการเกษียณอาย ุ

2. ขอบเขตของระบบสวนผูบริหาร 
- สามารถเรียกดูขอมูลทั้งหมดไดเหมือนกับเจาหนาที่ฝายบุคคลแตไม
สามารถเพิ่ม ลบ แกไขขอมูลได 

3. ขอบเขตของระบบสวนบุคลากรทั่วไปของโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 
- รายชื่อบุคลากรทั้งหมด 
- รายชื่อบุคลากรแยกตามแผนก 
- รายชื่อบุคลากรแยกตามกลุมสาระ 
- รายงานการเบิกคารักษาพยาบาล 
- รายงานรายชื่อคนงานประจํา 
- รายงานรายชื่อคนงานรายวัน 

4. ขอบเขตของระบบของผูใชงานที่ไมใชบุคลากรของโรงเรียนปรินสรอยแยลส
วิทยาลัย 

- รายชื่อบุคลากรทั้งหมด 
- รายชื่อบุคลากรแยกตามแผนก 
- รายชื่อบุคลากรแยกตามกลุมสาระ 

5. ขอบเขตของกระบวนการออกแบบตามมาตรฐาน ISO 29110 
1. กระบวนการดานการบริหารโครงการ (Project Management) 
2. กระบวนการดานการสรางซอฟตแวร (Software Implementation) 
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1.2 Work Product to be developed 
1.2.1 Deliverables 

No. Deliverables/Release Media No. of Copies Date 
1 Complete System CD-ROM 1  
2 System Manual Hard Copy 1  
3 User Manual Hard Copy 1  
4 Copy for acceptance test report Hard Copy 1  

 

ตารางที่ ก.1 Work Product  Deliverables 

1.2.2 Non-Deliverables 

No. Work Products Media 
1 Project Plan Hard Copy 
2 Software Configuration Management CD-ROM 
3 Change request and Modification Specification Hard Copy 
4 Progress Status Hard Copy 
5 Verification Report Hard Copy 
6 Validation Report Hard Copy 
7 Software Requirement Specification Hard Copy 
8 Software Design Hard Copy 
9 Test Record Hard Copy 

10 Acceptance Test Hard Copy 
11 Traceablity Record Hard Copy 
12 Acceptance Record Hard Copy 
13 Meeting Record Hard Copy 

 

ตารางที่ ก.2 Work Product  Deliverables 

2. Infrastructure 

2.1 Hardware/Software Acquisition Plans 
Hardware 

 - Computer Pentium IV 2.4 GB 

 - RAM 2 GB 

 - Hard Disk 60 GB 

 - Monitor17” VGA Card 
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 - LAN Card 10/100 MB 

   

      Software 

 - Microsoft Windows 7  

 - Microsoft Visual Studio 2010 

- Microsoft Office 2007 

- Microsoft SQL Server 2008 

- Microsoft .NET Framework Version 4.0 

- MagicDraw UML Enterprise 16.5 

2.2 Project Specific system administration support needed 
เพื่อใหการทํางานของทีมงานทุกคนสามารถรวมกันพัฒนาโครงการไดภายในระยะเวลาที่กําหนดอยาง
และมีประสิทธิภาพจึงจําเปนตองแบงแจกกิจกรรมตางๆ ใหเหมาะสมกับระยะเวลาและปริมาณงาน 

โดยแบงทีม ออกเปนจํานวนทั้งส้ิน 7 ทีมคือ 

2.2.1 Project  Management Team  

ทําหนาที่ควบคุมการดําเนินงานโครงการ, ประสานงานในระหวางทีมตางๆ และผูบริหารระดับสูง,
วางแผนออกแบบกิจกรรมของขั้นตอนการทํางาน, ประเมินถึงปญหาและอุปสรรค และหาทางแกไข
ปญหาตางๆ ตลอดจนบริหารงบประมาณใหเปนไปตามแผนเพื่อใหการดําเนินโครงการเปนไปอยาง
ตอเนื่อง ตามกําหนดเวลาตลอดจนทําหนาที่ในการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานที่วาง
ไว 

2.2.2 Requirement  Management Team 

ทําหนาที่ ศึกษาระบบการบริหารโครงการซอฟตแวรที่มีอยูในปจจุบันในลักษณะของภาพรวมของ
ระบบรวมถึงความตองการที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และทําหนาที่รวบรวมความตองการของผูใชระบบ
ในรายละเอียด เพื่อบันทึกลงเปนเอกสารที่ชัดเจน ตลอดจนติดตามดูผลของการพัฒนาระบบในแงของ
ผูใชระบบ อยางเปนระยะๆ หากพบวาระบบทํางานไดไมตรงตามความตองการ,มีความตองการเพิ่ม
หรือเปล่ียนแปลงความตองการไปจากเดิม ทีมงานจะเปนผูสรุปและแจงใหแกทีมวิเคราะหเพื่อ
ตรวจสอบและปรับการออกแบบใหตรงตามความตองการ โดยถือเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งสําหรับการ
ตรวจรับระบบในขั้นตอนสุดทายของการพัฒนา 
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2.2.3 Object-Oriented Analysis & Design Team 

ทําหนาที่วิเคราะหความตองการของระบบ และแปลงความตองการนั้นใหอยูในรูปแบบของ Use Case 

Diagram โดยทําการวิเคราะหความเปนไปไดและแนวทางการดําเนินงาน และทําการตรวจสอบความ
ถูกตองกับ Requirement  Management Team อีกคร้ัง  

2.2.4 Construction & Implementation Team 

ทําหนาที่ในการกําหนดเคร่ืองมือพัฒนาสําหรับเขียนโปรแกรม ตลอดจนทําหนาที่เขียนโปรแกรม ตามที่
ทีมวิเคราะหและออกแบบกําหนด จากน้ันจัดทําเอกการคูมือและติดต้ังระบบ 

2.2.5 Testing and SQA Team 

ทําหนาทีทดสอบการทํางานของโปรแกรมท่ีไดพัฒนาขึ้นตลอดชวงการพัฒนา ตลอดจนเปนผูกําหนด
และควบคุมคุณภาพของงานต้ังแตขั้นตอนเก็บความตองการ จนถึงการออกแบบการทดสอบระบบ 

2.2.6 Configuration Management Team  

ทําหนาที่ ควบคุมรูปแบบของเอกสาร ทั้งที่เปนเอกสารภายในและภายนอกโครงการ และทําหนาที่
ควบคุมการเบิกจายโปรแกรมสําหรับพัฒนาของทีมผูพัฒนา และยังเปนผูกําหนดเวอรชันของโปรแกรม
และเอกสารตลอดโครงการ 

2.2.7 CMM Team 

ทําหนาที่ศึกษาและแนะนําถึงกรรมวิธีในการผลิตซอฟตแวรใหตรงตามมาตรฐาน VSE และยังทําหนาที่
ควบคุมดําเนินงานในสวนที่เปนขอกําหนดตามมาตรฐาน ตลอดจะทําการประเมินงานในขั้นตอน
สุดทายวาไดตามมาตรฐาน VSE มากนอยเพียงไร 

3. Management Procedures 

3.1 Project Team Structure 
No. Participants Roles Responsibility 

1 นางสมเพชร เมฆรา ผูดูแลโครงการ  
2 นางสาวจุไรรัตรน ผูดูแลโครงการ  
3 นายรัฐนันท  ปญญาบุญ นักพัฒนาระบบ  
4 นายณรงค  ปญญาบุญ โปรแกรมเมอร  

ตารางที่ ก.3 Project Team Structure 
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3.2 Project Responsibility 
No. Activity PL WCDM CD PM QCM 

1 Preparation of WPMP      
2 Progress Monitoring & Control      
3 Update of WPMP      
4 Scheduling and Tracking      
5 Reporting      
6 Issue Resolution      
7 Budget Control      
8 Delivery      
9 Quality Planning and Tracking      

10 Document Control      
P = Primary S = Secondary 

ตารางที่ ก.4 Project Responsibility 

3.3 Monitoring and Controlling Mechanisms 
3.3.1 Project Meeting 

Meeting Frequency 
Group Manager Meeting มีการรายงานความคืบหนาโดยแบงตามขอบเขตของ

งาน ทุกวันศุกร 
Team Meeting มีการประชุมในทีม ทุกวันจันทร, พุทธ, พฤหัสบด ี

เพื่อรายงานความคืบหนา 
 

ตารางที่ ก.5 Project Meeting 

3.3.2 Status Reporting 

ติดตามขั้นตอนการพัฒนาไดจาก Configuration Management Tools 

3.3.3 Escalation Mechanisms 

Project Manager เปนผูแกไขสถานการณ/ปญหาที่เกิดขึ้น  

3.4 Change Management  
• ทุกคร้ังที่มีการขอเปล่ียนแปลง (หลังจากการทา Gap Analysis แลว) จะตองทาเปนเอกสาร (Change 

Request and Modification Record) ถาเปนการขอเปล่ียนแปลงจากลูกคาจะตองเปนจดหมายอยาง
เปนทางการ 
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• ตองเขาที่ประชุมในบริษัทเพื่อตัดสินใจในการอนุมัติการเปล่ียนแปลง Minor Change ที่ไมกระทบแผน
สามารถจัดการแกไขไดเลยโดยไมตองรอการอนุมัติจากที่ประชุม 

• ตองมีการทา Impact Analysis ทั้งทางดาน Database และ Document ในกรณีที่ 
- มี Requirements Change ที่เปน Minor Change มากกวา 5 คร้ัง 

- มี Major Design Change  

- การแกไขที่ใชเวลามากกวา 2 วันจะตองมีการปรับแผนใหม 
• Change ที่เกิดขึ้น จะตองบันทึกในแบบฟอรมรายงานที่กําหนด 

4. Quality Planning 

4.1 Reviews/Responsibility 
Stage Exit Review 

No. Stage Review Item Responsibility 
1 เม่ือเสร็จสินการทํา Feasibility Study / 

Requirements Gathering / Interface 
Design 

Interface Mock Up PL 

2 เม่ือเสร็จสินการทํา Create Term of 

Reference (TOR) 

Term of Reference 
(TOR) 

PM 

3 เม่ือเสร็จส้ินการทํา Requirements 

Specification 

SRS Document, 
Software 
Configuration 
Management 

PL 

4 เม่ือเสร็จส้ินการทํา Project Planning WPMP Document Senior Manager 

5 เม่ือเสร็จส้ินการทํา System Detail Design 

/ Module Detail Design 

Architecture Design CD 

6 เม่ือเสร็จส้ินการทํา JAVA Programming JAVA Program CD 

7 เม่ือเสร็จส้ินการทํา Database Design / 

Create and Input Data 

Database and 
Program Information 

WCDM 

8 เม่ือเสร็จส้ินการทํา Test Plan 

Development / Module Testing 

Test Records QCM 

9 เม่ือเสร็จส้ินการทํา Integration Testing Completed Program, 
Acceptance Test 
Records 

PL 

10 เม่ือเสร็จส้ินการทํา Documentation User Manual WCDM 

ตารางที่ ก.6 Reviews/Responsibility 

4.2 Testing 
Test Process 

No. Test Verification Responsibility 
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1 Unit Testing ทดสอบเพื่อใหตรงความ
ตองการของลูกคา 

QC 

2 Integration Testing ทดสอบการประกอบ 
Modules เขาดวยกัน 

PM / QC 

ตารางที่ ก.7 Testing 

5. Technical Procedures 

5.1 Planning 

1. รวบรวมขอมูลและทําการสัมภาษณเพื่อวิเคราะหการทํางานของฝายบุคคล 

2. วิเคราะหขอมูลที่ได และศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาโครงการ 

3. จัดสรรทรัพยากรตาง ๆ ที่ตองใชในการพัฒนาโครงการ ทั้งดานฮารดแวรและซอฟตแวร 

4. ตรวจสอบความเสี่ยงตาง ๆ ที่คิดวาเปนผลทําใหโครงการลาชา หรือ ดําเนินการลําบาก 
เปนระยะ เพ่ือหาแนวทางการแกไข และหลีกเล่ียงความเส่ียงนั้นเสีย 

5. ตรวจสอบและควบคุมแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในแตละเฟสเปนชวง ๆ เพื่อปองกันไมให 
Project ลาชา 

6. กําหนดการเรียกประชุมเพ่ือตรวจสอบสถานะโครงการเปนระยะ เพือ่อธิบายปญหา 
และ หาแนวทางการแกไขไดทันทวงท ี

7. บันทึก และ บริหาร Requirement ที่เกิดการเปล่ียนแปลงระหวางการพัฒนาโครงการ 

8. ตรวจสอบโครงการที่พัฒนาเสร็จเรียบรอยแลว เพ่ือประเมินผลความถูกตองของ
โครงการ 

5.2 Development 
1. Analysis และ Design 

 นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาและสัมภาษณมาทําการออกแบบระบบเชิงวัตถุดวยยูเอ็มแอลซ่ึง
ประกอบดวย 
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1. ยูสเคสไดอาแกรม (Use Case Diagram) 

 2. ซีเควนไดอาแกรม (Sequence Diagram) 

 3. คลาสไดอาแกรม (Class Diagram) 

 4. แอคติวิตีไดอาแกรม (Activity Diagram) 

2. Construction  

 เตรียมเคร่ืองมือในการสรางระบบ  โดยมีดังตอไปนี้ 

 2.1 โปรแกรมไมโครซอฟตวิชัวสตูดิโอ 2008 (Microsoft Visual Studio 2008)  

เพื่อพัฒนาโปรแกรมภาษาวีบี (VB.NET) 

2.2 ไมโครซอฟตเอสคิวแอลเซอรเวอร 2008 (Microsoft SQL Server 2008) 

3. Database Design 

 ออกแบบฐานขอมูลดวยอีอารไดอะแกรม (ER Diagram) 

 ใชอีอารไดอาแกรมเพื่อแสดงแอตทริบิวตตางๆ และแสดงความสัมพันธระหวางขอมูลแตละ
ตัว ซ่ึงอีอารไดอาแกรมจะทําใหผูพัฒนาไดเห็นโครงสรางของขอมูลที่ครอบคลุมและชัดเจน สามารถทํา
การตรวจสอบและแกไขฐานขอมูลที่ออกแบบไดงาย   

5. Programming 

 ในขั้นตอนการพัฒนาตัวโปรแกรมจะดําเนินการโดยอางอิงจากเอกสารการออกแบบขอมูล
ดวยยูเอ็มแอล 

6. Develop Test Plan 

 เม่ือพัฒนาระบบจนเสร็จเรียบรอยแลว ทําการทดสอบระบบโดยรวมทั้งหมดวาทํางานรวมกัน
ไดดีหรือไม ทดสอบการทํางานของระบบในสภาพแวดลอมจริงโดยทําการจําลองสภาพแวดลอมของ
ซอฟตแวรและฮารดแวร 

 7. Testing   

Unit testing เปนการทดสอบโปรแกรมทีละโมดูลเพื่อหาขอผิดพลาดที่เกิดขึ้นภายในโมดูล 
ใช Black Box Testing เพราะ เปนการทดสอบ Function ตาง ๆ ของโปรแกรมตาม Requirements 
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ที่มี (Functional  Testing) และเปนการทดสอบโดยดูคา Output จาก Input ที่ใหกับโปรแกรมตอง
มีความสอดคลองกัน  

 

 

6. Estimated Duration of Tasks 
ระยะเวลา 

การดําเนินการ 

กันยานย 2553 

2553 

 

1. ศึกษาระบบงานของฝายบุคคล 

2. ศึกษาวิธีพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล   

3. วิเคราะหระบบ 

4. ออกแบบระบบ 

5. พัฒนาและทําการทดสอบระบบ 

6. จัดทําเอกสารประกอบ 

7. นําเสนอผลงานการคนควาอิสระ 

ตารางท่ี ก.8 Estimated Duration of Tasks 

7. Estimated Effort and Cost 

เพื่อเปนการวางแผนและขอกําหนดในการจัดซื้อจัดจางเพ่ือจัดหาทรัพยากรที่จําเปนใน
โครงการพัฒนาระบบระบบบริหารงานบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ทําใหการ
กําหนดตนทุกการพัฒนาออกเปนสวนๆ เพื่อบริหารคาใชจายในการพัฒนาใหสอดครองกับ
งบประมาณของโครงการ 
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8. Identification of Project Risks 
N/A 

9. Version Control Strategy 
N/A 
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Progress Status Report 

Human Resource Management System 

 

 

10/30/2010 
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Progress Status Report 

Cross Ref. VSE-29110 Coverage Level:   Version :   
   
 
Process Ownership  Approving Authority 
Ratthanan  P. Pradorn S. 
Scope Approved Date 
 15/9/2553 
 
Document History 
Version 
Number 

Record Date Prepared/ 
Modified 
By 

Reviewed  
By 

Change Details 

1.0     
 
Objective:   เพื่อสามารถติดตามระยะความคืบหนาของโปรเจกได 
 
Project Information 
Name Phase Description 
Human Resource Management System   
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Progress Status Report 

Project Name Human Resource Management System 
Prepare by  Date  
Reporting Process  
Project Overall 
Status 

 

 
Milestone Deliverables Due Date % Completed Deliverable Status 

สปร้ินท รอบท่ี 1 15/9/2553 100%  

สปร้ินท รอบท่ี 2 28//9/2553 100%  

    
    
    
    

ตารางท่ี ก.10 Progress Status Report 
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Meeting Record 
Human Resource Management System 

 

 

9/29/2010 
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Meeting Record 

Cross Ref. VSE-29110 Coverage Level: Version 
   
 
Process Ownership  Approving Authority 
Ratthanan  P. Pradorn S. 
Scope Approved Date 
 29/9/2553 

 
Document History 
Version 
Number 

Record Date Prepared/ 
Modified By 

Reviewed  
By 

Change Details 

1.0     
 
Objective:   เพื่อเปนการบันทึกวาระการประชุมในแตละคร้ัง 
 
Project Information 
Name Phase Description 
Human Resource Management System   
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Summary Meeting Record 

 

Meeting Topic เร่ืองการพัฒนาระบบ 
Meeting Date 21/8/2553 

Meeting Time 13.00น 
Meeting Location camt 

 

Type of Meeting VSE 
Prepare Agenda Person  

Moderator  
Note Taker  

 

วาระที่ 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

แจงเพ่ือทราบ เรื่องที่ 1    

คนนําเสนอ(ถามี) อาจารย กิตติธัช สุตีคา 

สรุปรายละเอียด 

 
 
เร่ืองการใชงานมาตรฐาน VSE 

 
 

งานที่ตองทํา(ถามี) 

 
 
มาตรฐาน VSE 

 
 
 

คนรับผิดชอบหลัก(ถามี)  

Deadline (ถามี) 2/10/2553 

ตารางท่ี ก.11 Meeting Record 
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Software Configuration 

Management 
Human Resource Management System 

 

 

9/25/2010 
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Software Configuration Management 

Cross Ref. VSE-29110 Coverage Level: Version 
   
 
Process Ownership  Approving Authority 
Ratthanan  P.  
Scope Approved Date 
  
 
Document History 
Version 
Number 

Record Date Prepared/ 
Modified By 

Reviewed  
By 

Change Details 

1.0     
 
Objective:   เพื่อเตรียมขอมูลเก่ียวกับสถานะปจจุบันของการออกในแตเวอรชัน พรอมทั้งการแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

(Bug Fixes) 

 
Project Information 
Name Phase Description 
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1 Introduction 

ชื่อ  Project : Development of Human Resource Management System for  

  The Prince Royal’s College  Base on  SCRUM. 

2 SCM Activities 

2.1 Configuration Identification 

2.1 .1 Visual Studio .NET 2008 

2.1.2 ออกแบบระบบดวย E-R diagram  

2.1.3 Microsoft Word Document  

1. Software Requirement Spec 

2. System Document, System Change Document 

3. User Manual 

4. Quality Manual 
2.1.4  Microsoft Excel Document 

 1. Sprint Backlog Template  

2.2 Specification Identification 

2.2.1 Document Naming 

Form Module, Report Module, Script ไฟล, DDE Template  จะตองขึ้นตนดวยช่ือยอระบบ แลวตาม

ดวยช่ือเฉพาะตามที่ต้ังขึ้น 

ระบบ Naming  ( prefix ) 

ระบบบริหารงานบุคคล HRM_  

ตารางท่ี ก.12 การตั้งช่ือยอ 

 Require Document 

Requirement Type Naming  ( prefix ) 

DRAFT REQUIREMENT (FORM) RM_FSPEC_sub_system 
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DRAFT REQUIREMENT (REPORT) RM_RSPEC_sub_system 

ตารางท่ี ก.13 การต้ังช่ือ Require Document 

Project Plan Document 

Requirement Type Naming  ( prefix ) 

Project Management Plan PLN_PMP.DOC 

Software Configuration Management 
Plan 

PRC_CMP_APB.DOC 

Software Quality Assurance Plan SQA-DOF-HR.DOC 

ตารางท่ี ก.14 การต้ังช่ือ Project Plan Document 

 

System Document for New Module 

Document type Naming  ( prefix ) 

Form Module Form_name_FRM_SYS.doc 

Report Module Report_name_RPT_SYS.doc 

Program Unit Program_unit_name_PU_SYS.doc 

ตารางท่ี ก.15 การต้ังช่ือ System Document for New Module 

Analysis & Design Document Naming 

Document Type Naming  ( prefix ) 

Software Specification SWS_MODULE_NAME 

ตารางท่ี ก.16 การตั้งช่ือ Analysis & Design Document Naming 
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System Document for Change Module 

Type Naming  ( prefix ) 

FORM Form_Name_FRM_SYS_CHG_RFC_ID 

REPORT Report_Name_RPT_SYS_CHG_RFC_ID 

PROGRAM UNIT AT 
DATABASE 

Sub_system_name_program_name_PU_SYS_CHG_RFC_ID 

ตารางท่ี ก.17 การต้ังช่ือ System Document for Change Module 

 

User Document 

NEW 

Type Naming  ( prefix ) 

FORM FORM_NAME_FRM_USR 

REPORT RPT_REPORT_NAME_RPT_USR 

ตารางท่ี ก.18 การต้ังช่ือ New User Document 

 

CHANGE 

Type Naming  ( prefix ) 

FORM FRM_USR_CHG _ID 

REPORT RPT_USR_CHG_ID 

ตารางท่ี ก.19 การต้ังช่ือ Change User Document 
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2.2.2 Source File Specification 

Directory  สําหรับ การเก็บ Project Plan  สําหรับ Project management  ในการแกไข  และสําหรับ

ผูเก่ียวของจะเขามาดูขอมูลการวางแผนงานตางๆ 

 \\Admission_IS\HRM_IS\project_plan\ 

Directory  สําหรับเก็บ requirement  ที่ไดมาจากผูใช  สําหรับ System Analyst และ Site coordinator  ในการ

วิเคราะหฟงกช่ันการทํางานและระบบ 

 \\Admission_IS\HRM_IS\requirement\ 

Directory  สําหรับ  การพัฒนา  และ การทดสอบ   สําหรับ  Developer  ที่กําลังพัฒนา Source Module  และสําหรับ 

QC , CC และ  Developer manager ในการทดสอบ และตรวจสอบ  

 \\Admission_IS\HRM_IS\from\  สําหรับการเก็บ Form module และ Library Module 

 \\Admission_IS\HRM_IS\report\ สําหรับการเก็บ Report module 

 \\Admission_IS\HRM_IS\script\ สําหรับการเก็บ  Script file  

\\Admission_IS\HRM_IS\database\ สําหรับการเก็บ  Script file ที่ใชสราง  Stored program 

unit บนฐานขอมูล 

\\Admission_IS\HRM_IS\document\ สําหรับการเก็บ  System Document  และ System Change 

Document 

\\Admission_IS\HRM_IS\template\ สําหรับการเก็บ  Template document  ในการทํา  DDE  

\\Admission_IS\HRM_IS\user_document\ สําหรับการเก็บ  User Document 

Directory  สําหรับ การ runtime module  และ  ไฟลที่เก่ียวของทั้งหมดไปสงยังลูกคา  และสําหรับการ  QC 

\\Admission_IS\HRM_IS\CompleteToQC\  Directory  สําหรับ การ release  สําหรับCC  เพื่อการ

เตรียม  runtime module   

\\Admission_IS\HRM_IS\CompleteToSend\ สําหรับเก็บไฟลที่เก่ียวของทั้งหมดไปสงยังลูกคา 

Directory  สําหรับ การสราง Baseline และการทําตาม Backup procedure  สําหรับ  CC  

\\Admission_IS\HRM_IS\ 
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2.3 CM Tools and Techniques 

2.3.1 Configuration Status Accounting 

มีการนํา  Pure CM  มาใชกับระบบงานของหนวยงาน เพื่อการควบคุมการทํางานใหเปนไปตามช้ันตอนของการ

พัฒนาโปรแกรม  โดยเร่ิมตนในเร่ืองของการควบคุม Request     การ  Assign  งานตาม  request  ที่เขามาโดย  

Developer  manager     สรางรายงานแสดงสถานะของ  Module  เพื่อสงใหกับฝายที่เก่ียวของตามขั้นตอน   สราง

รายงานการ  Baseline  product    และสรางรายงานอื่นๆ เพื่อใชในการทํา Auditing  ของ  SQA  และ  SCM   

– รายงานที่ไดจาก  Pure CM  ทําใหเราทราบถึงสถานะของ  Program module  วาอยูในขั้นตอนของการ

พัฒนา  หรือขั้นตอนของการทํา  QC  หรือขั้นตอนพรอมสงกับใหกับผูใช     รวมทั้ง  module  อื่นๆ ท้ังหมด 

(  เชน  System document, User Document, Script file )    

– Pure CM  จะมีสวนของการทํา  Version Control  ซ่ึงจะตองมีการบันทึกขอมูลการ  baseline module   

การใหหมายเลขเวอรช่ัน เขาไปในระบบเพื่อที่เราจะไดทราบถึงการพัฒนา Module  

– ขอมูลที่ไดจะถูกนํามาใชสําหรับการ  Auditing  โดย SCM  ในรูปแบบของรายงาน 

 

2.3.2 Change Management 

Pure CM มี Function ของการทํางานคลอบคลุมในสวนของ Source Control และ Change 

Management เ ม่ือมี  request เพื่อขอเปล่ียนแปลงเขามาซ่ึงจะตองนําเขามาให กับ developer manager   

developer manager ก็จะสามารถวิเคราะหความยากงายของการเปล่ียนแปลงไดในระดับหนึ่ง คือเปนการเปล่ียนแปลง

ทีสามารถทําไดในทันที   อยางเชน    

– การขอเปล่ียนแปลงที่ไมกระทบกับโครงสรางขอมูล    

– การขอแกไขขอผิดพลาดของโปรแกรมที่ไมสามารถทํางานตามฟงกช่ันของโปรแกรม ( BUG )  หรือการ

ขอเปล่ียนแปลงนั้นจะตองไมกระทบกับฟงกช่ันการทํางานของโปรแกรม    

 หากวาเกิด  request  ดังกลาวขึ้นมา   developer manager  จะตองพิจารณาความสําคัญ  และตัดสินใจที่จะ

ยอมรับเพื่อปรับปรุงโปรแกรมตาม  request  นั้นหรือไม  โดยที่จะนําขอมูลจากการทํา  Impact  analysis  ที่ไดจาก CC  

มาชวยประกอบการพิจารณาวาการขอแกไขคร้ังนี้เปนการขอแกไขแบบที่เปนแบบ  Minor change  คือเกิดผลกระทบ

นอยกับสวนอื่นๆ  หรือ  Major change  คือเกิดผลกระทบมากกับสวนอื่นๆ 

 

2.3.3 Change Tracking Mechanism 

ในระบบ Pure CM จะตองมีการบันทึกการแกไขโปรแกรมทั้งหมด ซ่ึงทําใหเราทราบวามีการแกไขเกิดขึ้นกับ

โปรแกรมอยางไรบาง   หรือมีการทําการแกไขตรงจุดที่เก่ียวของอยางไรบาง (ในสวนของ Database object) มีการเพิ่ม



70 
 

SSoftware Configuration 
MManagement 

Confidential 
Page 70 of 13 
Print Date: 8/6/11 

 

ฟงก ช่ันการทํางานของโปรแกรมบาง ประกอบกับขอมูลรายงานจากการทํา Impact Analysis มาใชเพื่อนํามา

ประกอบการตัดสินใจการแกไขตามคําขอ ทําใหเราทราบถึงการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นได และสามารถทําการ Tracking 

Defect Issue ตางๆ ไดงายจาก Issue View 

แบบฟอรมการบริหารโครงรางซอฟตแวร (Software Configuration Management Template)  

ประกอบดวยสวนของเอกสารดังนี ้

- HRM_CMP_IDF01 Identification 

- HRM _CMP_REF02 Release Request Form 

- HRM _CMP_ERF03 Event Registration Form 

- HRM _CMP_CQF04 Change Request Form 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ ก.1 กระบวนการ Event Registration 

 

 

 

 

 

Event Event registration 

Event analysis Change request 

Evaluation 

Decision 

Project manager 

User 
Librarian / Support 

 

Accept 

Reject 
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รูปที่ ก.2 กระบวนการ Change Request 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Change request Production of 
source code 

Approval 

Decision 
Close 

Programmer 

Tester 

Accept Reject 

Test 
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  HRM _CMP_IDF01 

    

Identification Form 

  Identification Form   

Identify ID  Date/Time  

Ref_ID (Reg_ID, Change_ID)    

Identify Type    

Author  Date/Time  

Doc Type    

Description    

Release doc    

Release Information    

Department    

Version    

Real Path    

Librarian’s Signature   Date/Time  

ตารางท่ี ก.20 Identification Form 
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 HRM _CMP_REF02 

    

 Release Request Form   

  Release Request Form   

Release ID    

Version    

Type Single /  Delivery 

Delivery Medium  

Requester 

Name(s) of Requester(s)  

Remark   

Main Requester’s 
signature   Date  

Release Information  

Release     

Delivery    

Remark    

Librarian 's signature   Date  

 

ตารางท่ี ก.21 Release Request Form 
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  HRM _CMP_ERF03 

Event Registration Form 

 Event Registration Form 

Register ID   

Request By  Date/Time  

Contact Method    

Response By  Date/Time  

Request Type    

Description    

Status     

Status = Approved 

Approve By (Sign)   Date/Time  

Assign to     

Work Type    

Effort Estimate(if any)    

Priority    

      

Librarian (Sign)   Date/Time  

Status = Closed 

Condition – if applicable   

Remark   

Change Request(s) Opened 
by  Date/Time  

All change requests accepted 
/ closed by  Date/Time  

Event observer informed by  Date  

ตารางท่ี ก.22 Event Registration Form 
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  HRM _CMP_CQF04 

    

Change Request Form 

  Change Request Form   

Change Number  

Relate Event Registration   

Configuration Item Name   

Version   

Priority   

Change Life Cycle 

Status = Crated   

Request Crated by  Date/Time  

Comprehensive 
observation description  

Estimated change effort  

Status = Implemented  

Change implemented by  Date/Time  

Comprehensive solution 
description if applicable  

Actual change effort  

Implementer’s signature  Date  

Status = Approved   

  Date/Time  

Remark    

Approver's Signature   Date  

ตารางท่ี ก.23 Change Request Form 
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1. Introduction 

1.1 จุดประสงค 

พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 

1.2 Intended Audience and Reading Suggestions 

n/a 

1.3 Project Scope 

1.3.1 ศึกษาระบบบันทึกขอมูลบุคลากรเดิมของโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ศึกษา

ระบบที่เกี่ยวของและกฎระบบของโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัยวาดวยเร่ืองระบียบขอบังคับ

ตางๆหนวยงานที่เปนกรณีศึกษา คือ ฝายบุคคลโรงเรียนปรินรอยแยลสวิทยาลัย  

1.3.2 วิเคราะหและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลส

วิทยาลัยโดยใชหลักการของ  สครัม  เพื่อใหมีการบันทึกขอมูลบุคลาการของโรงเรียนและสามารถ

สรางสารสนเทศใหกับผูบริหารไดอยางถูกตองและรวดเร็วตอความตองการ และใหบริการขอมูลบุคลา

การใหกับฝายอื่นๆที่เก่ียวของ เชน ฝายการเงิน และบัญชี โดยจะแบงระบบออกเปนสองสวนและ

มีความสามารถดังตอไปนี ้

1. ระบบสวนเจาหนาที่ฝายบุคคล 

1. ขอมูลประวัติบุคลากร 

2. ขอมูลการทํางาน 

3. ขอมูลตําแหนง 

4. ขอมูลใบประกอบวิชาชีพครู 

5. ขอมูลการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

6. ขอมูลการรับทุนและการลาศึกษาตอ 

7. ขอมูลการรับสวัสดิการคารักษาพยาบาล 

8. สามารถเพิ่มแกไขบันทึกขอมูลตางๆได 

9. สามารถบันทึกการขาด ลาตางๆ และคํานวณจํานวนวันได 

10. สามารถคํานวณการเกษียณอายุได 

11. สามารถคํานวณอายุการทํางานได 
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12. สามารถคํานวณยอดการใชคารักษาพยาบาล 

13. สามารถคนหาขอมูลบุคลากรได 

14. สามารถออกรายงานตางๆไดดังนี้ 

- รายชื่อบุคลากรทั้งหมด 

- รายชื่อบุคลากรแยกตามแผนก 

- รายชื่อบุคลากรแยกตามกลุมสาระ 

- รายงานการเบิกคารักษาพยาบาล 

- รายงานการขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 

- รายงานการมาทํางาน 

- รายงานการปรับเงินเดือน 

- รายงานการรับโบนัส 

- รายงานการอบรม 

- รายงานวุฒิการศึกษาของบุคลากร 

- รายงานการศึกษาตอของบุคลากร 

- รายงานบุคลากรที่รับเงินประจําตําแหนง 

- รายงานรายชื่อบุคลากรที่บรรจุแลว 

- รายงานรายชื่อบุคลากรที่บรรจุแตละป 

- รายงานรายชื่อบุคลากรที่ยังไมไดบรรจุ 

- รายงานรายชื่อคนงานประจํา 

- รายงานรายชื่อคนงานรายวัน 

- รายงานการเกษียณอาย ุ

1. ขอบเขตของระบบสวนผูบริหาร 

- สารถเรียกดูขอมูลทั้งหมดไดเหมือนกับเจาหนาที่ฝายบุคคลแตไม

สามารถเพิ่ม ลบ แกไขขอมูลได 

2. ขอบเขตของระบบสวนบุคลากรทั่วไปของโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 

1. รายชื่อบุคลากรทั้งหมด 

2. รายชื่อบุคลากรแยกตามแผนก 

3. รายชื่อบุคลากรแยกตามกลุมสาระ 
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4. รายงานการเบิกคารักษาพยาบาล 

5. รายงานรายชื่อคนงานประจํา 

6. รายงานรายชื่อคนงานรายวัน 

3. ขอบเขตของระบบของผูใชงานที่ไมใชบุคลากรของโรงเรียนปรินสรอยแยลส

วิทยาลัย 

1. รายชื่อบุคลากรทั้งหมด 

2. รายชือ่บุคลากรแยกตามแผนก 

3. รายชื่อบุคลากรแยกตามกลุมสาระ 

 

 

2. Establish Stakeholders or Users Profile 

ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง หมายเหต ุ
1. นายรัฐนันท  ปญญาบุญ หัวหนาทีมสครัม  
2. นางสมเพชร  เมฆรา เจาของผลิตภัณฑ หัวหนาแผนกบุคคล 
3. นางสาวจุไรรัตน  ศรีจันทรดร ทีมสครัม วิเคราะหความตองการ 
4. นายณรงค  ปญญาบุญ ทีมสครัม โปรแกรมเมอร 

ตารางที่ ก.26 Users Profile 

3. Overall Description 

3.1 Product Perspective 

n/a 

3.2 Product Features 

<__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________> 
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3.3 User Classes and Characteristics 

n/a 

3.4 Operation Environment 

n/a 

3.5 Design and Implementation Constraints 

ออกแบบและ Microsoft Visual Studio 2010 ใชรูปแบบของ ASP.NET MVC 2 ฐานขอมูล

ใช Microsoft SQL Server 2008 R2  

4. Customer Requirements 

อยูในบทที่ 4 

 

5. System Features 

5.1 Software Requirements Specification 

<__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________> 

5.2 Usecase 

N/a 

5.2.1 Use case Description 

N/a 

 

 

5.3 User Interface 

ผลการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสําหรับโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัยไว แบงออกเปนส่ีสวน

ดวยกันคือ 

1. ผูดูแลระบบ และเจาหนาที่ฝายบุคคล 
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2. ผูบริหาร 

3. ผูใชงานที่เปนบุคลากรของโรงเรียน 

4. บุคคลทั่วไปที่ไมใชบุคลากรของโรงเรียน 

โดยสวนที่ 1-2 จะมีการแสดงขอมูลที่เหมือนกัน ตางกันตรงสิทธิการแกไขขอมูล ในระบบ

จะมีหนาจอการใชงานโปรแกรมดังตอไปนี้ 

   

 
 

รูปที่ ก.3 แสดงหนาจอการยืนยันตัวตนเพื่อเขาสูระบบสําหรับผูใช 
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5.3.1 ผูดูแลระบบ และเจาหนาท่ีฝายบุคคล 

 

 
 

รูปที่ ก.4 แสดงหนาจอรายละเอียดของระบบทั้งหมด 
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5.3.2 สวนผูบริหาร 
 

 
 

รูปที่ ก.5 แสดงหนาจอการยืนยันตัวตนเพื่อเขาสูระบบ 
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5.3.3 ผูใชงานท่ีเปนบุคลากรของโรงเรียน 
 

 
รูปที่ ก.6 แสดงหนาจอผูใชงานที่เปนบุคลากรของโรงเรียน 
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5.3.4 บุคคลท่ัวไปท่ีไมใชบุคลากรของโรงเรียน 
 

 
 

รูปที่ ก.7 แสดงหนาจอบุคคลทั่วไปที่ไมใชบุคลากรของโรงเรียน 
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1. Introduction 

1.1 Purpose 

ระบบบริหารงานบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ใชโปรแกรมไมโครซอฟตวิชวล
สตูดิโอสองพันแปด (Microsoft Visual Studio 2008) ในการพัฒนาทั้งหมด โดยใชC#.NET) ในสวนของ
ฐานขอมูลระบบบริหารงานบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ใชไมโครซอฟตเอสคิวแอล
เซอรเวอรสองพันแปด (Microsoft SQL Server 2008) เปนฐานขอมูลของระบบบริหารงานบุคคล  สําหรับ 
โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทย 

1.2 Scope 

พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย  

1.3 Definitions, Acronyms, and Abbreviations 

n/a 

1.4 References 

n/a 

 

2. User Characteristics 

ผูใชงานในระบบบริหารงานบุคคล สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย มี 4 กลุม คือ 
เจาหนาที่แผนกบุคคล ผูบริหาร บุคลากรทั่วไปของบุคลากร และผูใชงานทั่วไปที่ไมใชบุคลากรของ โรงเรียน
ปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 

 

3. Requirements and Constraints 

3.1 Performance Requirements 

n/a 
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3.2 Security Requirements 

ผูใชงานระบบที่เขาระบบไดแบงออกเปน 4 สวน 

1.เจาหนาที่แผนกบุคคล สามารถแกไขขอมูล กําหนดผูใชงาน 

2.ผูบริหาร ดูขอมูลสารสนเทศไดอยางเดียว

3.บุคลากรทั่วไปของโรงเรียน ดูขอมูลสวนตัว และขอมูลสารสนเทศ ไมสามารถแกไขได 

4.บุคคลทั่วไป ดูขอมูลตามที่จัดใหเทานั้น ไมตอง Login เขาระบบ 

3.3 Design Constraints 

n/a 

4. System Architecture 

 

รูปที่ ก.8 ภาพรวมการทํางานของระบบ 
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5. Detailed Design 

เม่ือไดขอมูลจากการไปศึกษาระบบบันทึกขอมูลบุคลากรเดิม ระเบียบขอบังคับ และการสัมภาษณแลว 
จึงนํามาทําการวิเคราะหและออกแบบระบบเชิงวัตถุดวย ยูเอ็มแอล โดยการนําความตองการของผูใชที่ไดมา
แปลงใหอยูในรูปแบบของคุณสมบัติการทํางานที่ระบบจําเปนตองมี   

ยูเอ็มแอลของระบบบริหารงานบุคคล  สําหรับ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย  

ประกอบไปดวย 5 สวน คือ 

1. ผูดูแลระบบ  

2. เจาหนาที่ฝายบุคคล 

3. ผูบริหาร 

4. ผูใชงานที่เปนบุคลากรของโรงเรียน 

5. บุคคลทั่วไปที่ไมใชบุคลากรของโรงเรียน 

โดยในแตละสวนมีการออกแบบในแตละไดอาแกรมดังตอไปนี้ 

 

5.1 ยูสเคสไดอาแกรม 

5.1.1 ผูดูแลระบบ (Administrator) 

ผูดูแลระบบมียูสเคสที่เก่ียวของทั้งหมด 6 ยูสเคส ประกอบไปดวย 

 1. ยืนยันตัวตนกอนเขาสูระบบ (Login) 

 2. แสดงรายช่ือผูใชระบบ (List User) 

 3. เพิ่มผูใชระบบ (Add User) 

 4. แกไขรายละเอียดผูใชระบบ (Edit User) 

 5. ลบผูใชงาน (Delete User) 
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รูปที่ ก.9 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบบริหารงานบุคคล ในสวนของผูดูแลระบบ 

 

ผูดูแลระบบตองทําการยืนยันตัวตน (Login) กอนเขาใชงาน โดยจะตองกรอกช่ือผูใช (Username) 

และรหัสผาน (Password) ใหระบบทําการตรวจสอบ หากถูกตองจะทําการเขาสูระบบของผูดูแลระบบ แตหาก
ไมถูกตองระบบจะแจงวาไมสามารถเขาสูระบบได 

หลังจากทําการยืนยันตัวตนและเขาสูระบบไดแลว สามารถดูรายช่ือผูใชระบบไดในระบบ (List User) 
ไดทั้งหมด ระบบจะแสดงช่ือ นามสกุล และสิทธิของผูใหบริการขอมูล ซ่ึงจากในสวนนี้ผูดูแลระบบสามารถเลือก
เพื่อแกไขรายละเอียดผูจัดการการบริการขอมูล (Edit User) และ ลบผูจัดการการบริการขอมูล (Delete User) 
ได 

5.1.2 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบเจาหนาที่ฝายบุคคล (Personnel User)  

ผูจัดการการบริการขอมูล มียูสเคสที่เก่ียวของทั้งหมด  6 ยูสเคส ประกอบไปดวย 

  1. ยืนยันตัวตนกอนเขาสูระบบ (Login) 

  2. แสดงรายช่ือบุคลากร (List Person) 

  3. แสดงรายละเอียดของบุคลากรแตละคน (View PersonDetail) 

  4. แสดงรายการสารสนเทศ 

  5. เพิ่มบุคลากรใหม (Add Person) 

   6. เพิ่มขอมูลทะเบียนประวัติ (Add Person History) 

7. แกไขบุคลากร (Edit Person) 
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8. แกไขขอมูลทะเบียนประวัติ (Edit PersonHistory) 

9. ลบขอมูลบุคลากร (Delete Person)  

           10. ลบขอมูลทะเบียนประวัติ (Delete Person History) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ ก.10 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบบริหารงานบุคคล  ในสวนของเจาหนาที่ฝายบุคคล 

 

ผูใชระบบในสวนของเจาหนาที่ฝายบุคคล ตองทําการยืนยันตัวตนกอนเขาสูระบบ (Login) โดยจะตอง
กรอกช่ือผูใช และรหัสผานใหระบบทําการตรวจสอบหากถูกตองจะทําการเขาสูระบบของผูใหบริการขอมูล แต
หากไมถูกตองระบบจะแจงวาไมสามารถเขาสูระบบได 

หลังจากทําการยืนยันตัวตนและเขาสูระบบไดแลว สามารถดูรายช่ือของบุคลากรของโรงเรียนได
ทั้งหมดไดในสวนของ (List Person) ระบบจะแสดงรายการช่ือของบุคลากรทั้งหมด สามารถดูประวัติบุคลากร
ไดในระบบ (View PersonDetail) สามารถเพิ่มบุคลากรใหมไดในสวน (Add Person) เพิ่มขอมูลทะเบียน
ประวัติไดในสวน  (Add Person History) แกไขขอมูลบุคลากรไดในสวน (Edit Person) แกไขทะเบียนประวัติ
ไดในสวน (Edit PersonHistory) สามารถลบขอมูลบุคลากรไดในสวน (Delete Person)สามารถลบขอมูล
ทะเบียนประวัติไดในสวน   (Delete Person History)  และสามารถดูสารสนเทศบุคลากรไดในสวน (List 

Information) 
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5.1.3 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบผูบริหาร  

ระบบผูบริหาร ประกอบดวยผูใชในระบบทั้งหมดสองสถานะคือ 

1. ยืนยันตัวตนกอนเขาสูระบบ (Login) 

 2. แสดงรายช่ือบุคลากร (List Person) 

 3.แสดงรายการสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที ่ ก.11 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบบริหารงาน ในสวนของผูบริหาร 

ผูใชระบบในสวนของผูบริการ ตองทําการยืนยันตัวตนกอนเขาสูระบบ (Login) โดยจะตองกรอกช่ือผูใช 
และรหัสผานใหระบบทําการตรวจสอบหากถูกตองจะทําการเขาสูระบบของผูใหบริการขอมูล แตหากไมถูกตอง
ระบบจะแจงวาไมสามารถเขาสูระบบได 

หลังจากทําการยืนยันตัวตนและเขาสูระบบไดแลว สามารถดูรายช่ือของบุคลากรของโรงเรียนได
ทั้งหมดไดในสวนของ (List Person) ระบบจะแสดงรายการชื่อของบุคลากรทั้งหมด และสามารถดูสารสนเทศ
บุคลากรไดในสวนของ (List Information) 

5.1.4 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบผูใชงานท่ีเปนบุคลากรของโรงเรียน 

ระบบผูใชงานที่เปนบุคลากรของโรงเรียน ประกอบดวยผูใชในระบบทั้งหมดสองสถานะคือ 
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รูปที ่ ก.12 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบบริหารงาน ในสวนของบุคลากรของโรงเรียน 

 

ผูใชระบบในสวนของบุคลากรและครูในโรงเรียน ตองทําการยืนยันตัวตนกอนเขาสูระบบ (Login) โดย
จะตองกรอกช่ือผูใช และรหัสผานใหระบบทําการตรวจสอบหากถูกตองจะทําการเขาสูระบบของผูใหบริการ
ขอมูล แตหากไมถูกตองระบบจะแจงวาไมสามารถเขาสูระบบได 

หลังจากทําการยืนยันตัวตนและเขาสูระบบไดแลว สามารถดูรายช่ือของบุคลากรของโรงเรียนได
ทั้งหมดไดในสวนของ (List Person) ระบบจะแสดงรายการชื่อของบุคลากรทั้งหมด และสามารถดูสารสนเทศ
บุคลากรไดในสวนของ (List Information) 

 

5.1.5 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบบุคคลท่ัวไปที่ไมใชบุคลากรของโรงเรียน 

ระบบผูใชงานทีไ่มใชบุคลากรของโรงเรียน ประกอบดวยผูใชในระบบทั้งหมดสองสถานะคือ 

 

 

 

รูปที ่ ก.13 ยูสเคสไดอาแกรมของระบบบริหารงาน ในสวนไมใชบุคลากรของโรงเรียน 

 

ผูใชระบบในสวนของผูใชงานทั่วไปที่ไมใชบุคลากรของโรงเรียน ไมตองทําการยืนยันตัวตนกอนเขาสู
ระบบ สามารถเขาสูระบบของผูใหบริการขอมูล สามารถดูสารสนเทศทั่วไปของบุคลากรไดในสวนของ (List 

Information) ตามที่ทางฝายบุคคลจัดทําขึ้น 
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6. Data Architecture 

6.1 Data Analysis 

<__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________> 

6.2 Output Specifications 

<__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________> 

 

 

 

6.3 Logical Database Model 

<__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________> 

 

7. Interface Requirements 

7.1 Required Interfaces 

n/a 

7.2 External System Dependencies 

n/a 
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8. User Interface 

 

 
 

รูปที่ ก.14 การเขาสูระบบ 
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รูปที่ ก.15 ผลการเขาสูระบบเจาหนาที่แผนกบุคคล 
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รูปที่ ก.16 เพิ่มผูใชงาน 
 

 
รูปที่ ก.17 กําหนดกลุมการใชงาน 
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Test Records 

Human Resource Management System 

 

 

9/20/2010 
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Test Records 

Cross Ref. VSE-29110 Coverage Level: Version 
   
 
Process Ownership  Approving Authority 
Ratthanan  P. Pradorn S. 
Scope Approved Date 
 20/9/2553 
 
Document History 
Version 
Number 

Record Date Prepared/ 
Modified By 

Reviewed  
By 

Change Details 

1.0     
 
Objective:   เพื่อเปนการทดสอบทุกฟงกชันในระบบ ใหพรอมใชงาน และตรงความตองการของลูกคา 
 
Project Information 
Name Phase Description 

Human Resource Management System   

 
 
No Test  Module/Script Start Date Completion 

Date 
Tested By Result 

1 ระบบสวนเจาหนาที่ฝายบุคคล 28/9/2553 28/9/2553 Ratthanan P. Pass 

2 ระบบสวนผูบริหาร 28/9/2553 28/9/2553 Ratthanan P. Pass 

3 ระบบสวนบุคลากรทั่วไปของโรงเรียน 28/9/2553 28/9/2553 Ratthanan P. Pass 

4 ระบบของผูใชงานที่ไมใชบุคลากรของ
โรงเรียน 

28/9/2553 28/9/2553 Ratthanan P. Pass 

ตารางท่ี ก.27 Test Records 
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Specification Test Report 
 

Project Name: Human Resource Management System Test ID: 001 
Sub System:  Test Date: 28/9/2553 

Module Name: ระบบสวนเจาหนาที่ฝายบุคคล Sub Module: Management 

 

Feature: 

SRS ID Test Script Name Passed/Failed Problem/Bug Found 
1 ขอมูลประวัติบุคลากร pass  

2 ขอมูลการทํางาน Pass  

3 ขอมูลตําแหนง Pass  

4 ขอมูลใบประกอบวิชาชีพครู Pass  

5 ขอมูลการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ Pass  

6 ขอมูลการรับทุนและการลาศึกษาตอ Pass  

7 ขอมูลการรับสวัสดิการคารักษาพยาบาล Pass  

8 สามารถเพิ่มแกไขบันทึกขอมูลตางๆได Pass  

9 สามารถบันทึกการขาด ลาตางๆ และคํานวณ
จํานวนวันได 

Pass  

10 สามารถคํานวณการเกษียณอายุได Pass  

11 สามารถคํานวณอายุการทํางานได Pass  

12 สามารถคํานวณยอดการใชคารักษาพยาบาล Pass  

13 สามารถคนหาขอมูลบุคลากรได Pass  

14 สามารถออกรายงานตางๆได Pass  

ตารางท่ี ก.28 Specification Test Report Management 

Remark:___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 

Tested by: 
 
 
 

Reviewed by: 
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Specification Test Report 
 

Project Name: Human Resource Management System Test ID:  
Sub System:  Test Date:  

Module Name: ระบบสวนผูบริหาร Sub Module: Service 

 

Feature: 

SRS ID Test Script Name Passed/Failed Problem/Bug Found 
1 ขอมูลประวัติบุคลากร pass  

2 ขอมูลการทํางาน Pass  

3 ขอมูลตําแหนง Pass  

4 ขอมูลใบประกอบวิชาชีพครู Pass  

5 ขอมูลการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ Pass  

6 ขอมูลการรับทุนและการลาศึกษาตอ Pass  

7 ขอมูลการรับสวัสดิการคารักษาพยาบาล Pass  

8 สามารถเพิ่มแกไขบันทึกขอมูลตางๆได Pass  

9 สามารถบันทึกการขาด ลาตางๆ และคํานวณ
จํานวนวันได 

Pass  

10 สามารถคํานวณการเกษียณอายุได Pass  

11 สามารถคํานวณอายุการทํางานได Pass  

12 สามารถคํานวณยอดการใชคารักษาพยาบาล Pass  

13 สามารถคนหาขอมูลบุคลากรได Pass  

14 สามารถออกรายงานตางๆได Pass  

ตารางท่ี ก.29 Specification Test Report Service1 

Remark:___________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________  

 

Tested by: 
 
 
 

Reviewed by: 
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Specification Test Report 
 

Project Name: Human Resource Management System Test ID: 002 
Sub System:  Test Date:  

Module Name: ระบบสวนบุคลากรทั่วไปของโรงเรียน Sub Module: Service 

 

Feature: 

SRS ID Test Script Name Passed/Failed Problem/Bug Found 
1 รายชื่อบุคลากรทั้งหมด Pass  

2 รายชื่อบุคลากรแยกตามแผนก Pass  

3 รายชื่อบุคลากรแยกตามกลุมสาระ Pass  

4 รายงานการเบิกคารักษาพยาบาล Pass  

5 รายงานรายชื่อคนงานประจํา Pass  

6 รายงานรายชื่อคนงานรายวัน Pass  

ตารางท่ี ก.30 Specification Test Report Service2 

Remark:___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 

Tested by: 
 
 
 

Reviewed by: 
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Specification Test Report 
 

Project Name: Human Resource Management System Test ID: 003 
Sub System:  Test Date:  

Module Name: ระบบของผูใชงานที่ไมใชบุคลากรของ
โรงเรียน 

Sub Module: Service 

 

Feature: 

SRS ID Test Script Name Passed/Failed Problem/Bug Found 
1 รายชื่อบุคลากรทั้งหมด Pass  

2 รายชื่อบุคลากรแยกตามแผนก Pass  

3 รายชื่อบุคลากรแยกตามกลุมสาระ Pass  

ตารางท่ี ก.31 Specification Test Report Service3 

Remark:___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 

Tested by: 
 
 
 

Reviewed by: 
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Acceptance Test Records 
Human Resource Management System 

 

 

9/29/2010 
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Acceptance Test Records 

Cross Ref. VSE-29110 Coverage Level: Version 
   
 
Process Ownership  Approving Authority 
Ratthanan  P. Pradorn S. 
Scope Approved Date 
  
 
Document History 
Version 
Number 

Record Date Prepared/ 
Modified By 

Reviewed  
By 

Change Details 

1.0     
 
Objective:   ทดสอบระบบขั้นตอนสุดทายเพื่อใหแนใจวา ระบบที่พัฒนาพรอมที่จะใชงานไดจริง ตรงตามกระบวนการ

ทาง ธุรกิจ และความตองการของผูใชงานที่ไดกําหนดไว โดยผลลัพธการทดสอบจะตองเปนไปตามเง่ือนไข
ความสมบูรณของระบบที่ควรจะเปน และสามารถยอมรับไดซ่ึงไดรวมกันกําหนดขึ้นระหวางผูใชงานระบบ
กับทีมงานพัฒนาระบบรวมถึงสวน งานอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ 

 
Project Information 
Name Phase Description 

Human Resource Management System   

 
 
No Test  Module/Script Start Date Completion 

Date 
Tested By Result 

1 ระบบสวนเจาหนาที่ฝายบุคคล 29/9/2553 29/9/2553 Ratthanan P. pass 

2 ระบบสวนผูบริหาร 29/9/2553 29/9/2553 Ratthanan P. Pass 

3 ระบบสวนบุคลากรทั่วไปของโรงเรียน 29/9/2553 29/9/2553 Ratthanan P. Pass 

4 ระบบของผูใชงานที่ไมใชบุคลากรของ
โรงเรียน 

29/9/2553 29/9/2553 Ratthanan P. Pass 

ตารางท่ี ก.32 Acceptance Test  Module 
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Specification Test Report 
 

Project Name: Human Resource Management System Test ID: 001 
Sub System:  Test Date: 28/9/2553 

Module Name: ระบบสวนเจาหนาที่ฝายบุคคล Sub Module: Management 

 

Feature: 

SRS ID Test Script Name Passed/Failed Problem/Bug Found 
1 ขอมูลประวัติบุคลากร Pass  

2 ขอมูลการทํางาน Pass  

3 ขอมูลตําแหนง Pass  

4 ขอมูลใบประกอบวิชาชีพครู Pass  

5 ขอมูลการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ Pass  

6 ขอมูลการรับทุนและการลาศึกษาตอ Pass  

7 ขอมูลการรับสวัสดิการคารักษาพยาบาล Pass  

8 สามารถเพิ่มแกไขบันทึกขอมูลตางๆได Pass  

9 สามารถบันทึกการขาด ลาตางๆ และคํานวณ
จํานวนวันได 

Pass  

10 สามารถคํานวณการเกษียณอายุได Pass  

11 สามารถคํานวณอายุการทํางานได Pass  

12 สามารถคํานวณยอดการใชคารักษาพยาบาล Pass  

13 สามารถคนหาขอมูลบุคลากรได Pass  

14 สามารถออกรายงานตางๆได Pass  

ตารางท่ี ก.33 Acceptance Test Report Management 

 

 

 

 

 

 



117 
 

AAcceptance Test 
RRecords 

Confidential 
Page 117 of 7 
Print Date: 8/6/11 

 

Remark:___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________  

Defined by: 
 
 
 

Defined Date:  

Executed by: 
 
 
 

Executed Date:  

Accepted by: 
 
 
 

Accepted Date:  
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Specification Test Report 
 

Project Name: Human Resource Management System Test ID: 002 
Sub System:  Test Date: 28/9/2553 

Module Name: ระบบสวนผูบริหาร Sub Module: Service 

 

Feature: 

SRS ID Test Script Name Passed/Failed Problem/Bug Found 
1 ขอมูลประวัติบุคลากร pass  

2 ขอมูลการทํางาน Pass  

3 ขอมูลตําแหนง Pass  

4 ขอมูลใบประกอบวิชาชีพครู Pass  

5 ขอมูลการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ Pass  

6 ขอมูลการรับทุนและการลาศึกษาตอ Pass  

7 ขอมูลการรับสวัสดิการคารักษาพยาบาล Pass  

8 สามารถเพิ่มแกไขบันทึกขอมูลตางๆได Pass  

9 สามารถบันทึกการขาด ลาตางๆ และคํานวณ
จํานวนวันได 

Pass  

10 สามารถคํานวณการเกษียณอายุได Pass  

11 สามารถคํานวณอายุการทํางานได Pass  

12 สามารถคํานวณยอดการใชคารักษาพยาบาล Pass  

13 สามารถคนหาขอมูลบุคลากรได Pass  

14 สามารถออกรายงานตางๆได Pass  

ตารางท่ี ก.34 Acceptance Test Report Service1 

 

Remark:___________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________  

Defined by: 
 
 
 

Defined Date:  

Executed by: 
 
 
 

Executed Date:  
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Accepted by: 
 
 
 

Accepted Date:  

Specification Test Report 
 

Project Name: Human Resource Management System Test ID: 003 
Sub System:  Test Date: 28/9/2553 

Module Name: ระบบสวนบุคลากรทั่วไปของโรงเรียน Sub Module: Service 

 

Feature: 

SRS ID Test Script Name Passed/Failed Problem/Bug Found 
1 รายชื่อบุคลากรทั้งหมด Pass  

2 รายชื่อบุคลากรแยกตามแผนก Pass  

3 รายชื่อบุคลากรแยกตามกลุมสาระ Pass  

4 รายงานการเบิกคารักษาพยาบาล Pass  

5 รายงานรายชื่อคนงานประจํา Pass  

6 รายงานรายชื่อคนงานรายวัน Pass  

ตารางท่ี ก.35 Acceptance Test Report Service2 

Remark:___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 

Defined by: 
 
 
 

Defined Date:  

Executed by: 
 
 
 

Executed Date:  

Accepted by: 
 
 
 

Accepted Date:  
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Specification Test Report 
 

Project Name: Human Resource Management System Test ID: 004 
Sub System:  Test Date: 28/9/2553 

Module Name: ระบบของผูใชงานที่ไมใชบุคลากรของ
โรงเรียน 

Sub Module: Service 

 

Feature: 

SRS ID Test Script Name Passed/Failed Problem/Bug Found 
1 รายชื่อบุคลากรทั้งหมด Pass  

2 รายชื่อบุคลากรแยกตามแผนก Pass  

3 รายชื่อบุคลากรแยกตามกลุมสาระ Pass  

ตารางท่ี ก.36 Acceptance Test Report Service3 

Remark:___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 

Defined by: 
 
 
 

Defined Date:  

Executed by: 
 
 
 

Executed Date:  

Accepted by: 
 
 
 

Accepted Date:  
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Human Resource Management System 

 

 

9/26/2010 
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Traceability Records 

Cross Ref. VSE-29110 Coverage Level: Version 
   
 
Process Ownership  Approving Authority 
Ratthanan  P.  
Scope Approved Date 
  
 
Document History 
Version 
Number 

Record Date Prepared/ 
Modified By 

Reviewed  
By 

Change Details 

1.0     
 
Objective:    
 
Project Information 
Name Phase Description 

Human Resource Management System   
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Acceptance Record 

วันที่.........29...........เดือน................กันยายน..............................ป..........2553.............. 

Company Name โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 

Project Name Human Resource Management System 
 

Deliverables 

No. Deliverables/Release Media No. of Copies Date 
1 Complete System CD-ROM 1  
2 System Manual Hard Copy 2  
3 User Manual Hard Copy 3  
4 Copy for acceptance test report Hard Copy 4  

ตารางท่ี ก.38 Acceptance Record Deliverables 

Acceptance Criteria 

No. Acceptance Criteria Passed Failed Remark 
1 ติดต้ังบน Windows Server 2008 pass   

2 ติดตอฐานขอมูล SQL Server 2008 pass   

3 Internet Information Services (IIS) Manager 7 pass   

4 ผูใชเขาระบบได pass   

ตารางท่ี ก.39 Acceptance Criteria 

 

 

       Company          Customer 

_____________________________ _______________________________ 

(____________________________) (______________________________) 

วันที่__________________________ วันที่____________________________ 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ – สกุล  นายรัฐนันท  ปญญาบุญ 
 
วัน เดือน ป เกิด   6 พฤศจิการยน 2520 
 
ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม  
   จังหวัดเชียงราย ปการศึกษา 2538 

สําเร็จการศึกษาใบประกอบวิชาชีพ (ปวช) สาขาอิเล็กทรอนิกส  
วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย  จังหวัดเชียงราย ปการศึกษา 2539 

   สําเร็จการศึกษาใบประกอบวิชาชีพช้ันสูง (ปวส) สาขาเทคนิคอมพิวเตอร
   เชียงใหมเทคโนโลย ีปการศึกษา 2542 
   สําเร็จการศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
   สถาบันราชภัฏเชียงใหม   ปการศึกษา 2544 
ประสบการณ พ.ศ. 2541 – 2543        ชางเทคนิคคอมพิวเตอร บริษัทไอเอส 

คอมพิวเตอร แอน โอเอ จํากัด 
พ.ศ. 2543 – 2553 ชางเทคนิคคอมพิวเตอร และโปรแกรมเมอร 
โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 

 
 


