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กิตติกรรมประกาศ 

 
  

การคนควาแบบอิสระนี้สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคท่ีวางไว เนื่องจากไดรับคําปรึกษา
แนะนํา จากอาจารย ดร.ณพศิษฎ จักรพิทักษ ประธานท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ รวมถึง
อาจารย สถาพร ชวินดท อาจารยชาติชาย ดวงสอาด อาจารย กิตติธัช สุตีคา และดร.ภราดร สุรียพงษ
ท่ีไดใหความรูเกี่ยวกับกระบวนการทํางานในการพัฒนาซอฟตแวร 

ขอขอบคุ ณ อา จา รย แ ละ เจ าห น า ท่ี ปร ะ จํ า วิท ยา ลั ย ศิ ลป ะ ส่ือ และเ ท คโ นโ ลยี
มหาวิทยาลัยเชียงใหมทุกทาน ท่ีไดใหความรู ความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกตางๆ ทําให
การคนควาในครั้งนี้ดําเนินการไปไดดวยดี 

สุดทายนี้ผูเขียนหวังวาการคนควาแบบอิสระนี้จะเปนประโยชนสําหรับหนวยงานหรือ
ผูสนใจท่ีจะนําไปใชในการพัฒนาตอไป และหากมีส่ิงขาดตกบกพรองหรือผิดพลาดประการใด
ผูเขียนตองขออภัยเปนอยางสูง 
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