
 
บทที่ 1 
บทนํา 

 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาท่ีใชเปนพ้ืนท่ีในการทําวิจัย 

1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและกลยุทธของโรงเรียนอุตรดิตถ 
 

1.1.1 วิสัยทัศน 

โรงเรียนอุตรดิตถมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูเต็มตามศักยภาพสูมาตรฐาน 

การศึกษาระดับสากล   
 

1.1.2 พันธกิจ 

1.1.2.1 พัฒนาความสามารถของผูเรียน ดานวิชาการเต็มตามศักยภาพ ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม และสงเสริมทักษะการดํารงชีวิต      

1.1.2.2 พัฒนาความสามารถของครูใหจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

1.1.2.3 พัฒนาระบบบริหาร ส่ือเทคโนโลยี แหลงเรียนรู และสงเสริมความสัมพันธ ความ 

รวมมือกับชุมชน 
 

1.1.3 เปาประสงค 

1.3.1.1 ดานคุณภาพผูเรียน: 
มุงพัฒนาความสามารถดานวิชาการแกผูเรียนทุกคนเต็มตามศักยภาพโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญคุณธรรมนําความรู ดวยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และสงเสริมทักษะในการดํารงชีวิต

ผูเรียนทุกคน โดยประสานความรวมมือระหวาง บาน วัด โรงเรียนและชุมชนทองถ่ิน 

1.3.1.2 ดานการเรียนการสอน:  

พัฒนาความสามารถของครูนําไปสูการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนของครูทุกคนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง 

              1.3.1.3 ดานบริหารจัดการและพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู:   

พัฒนาระบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สงเสริมการเรียนรูเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูตาง 

ๆ สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน 
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1.1.4 กลยุทธ 

1.1.4.1 พัฒนาศักยภาพนักเรียนสูมาตรฐานการศึกษาสากล 

1.1.4.2 ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และสงเสริมทักษะการดํารงชีวิตของนักเรียน 

1.1.4.3 พัฒนาศักยภาพคร ู

1.1.4.4 พัฒนาครูจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

1.1.4.5 พัฒนาความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

1.1.4.6 พัฒนาความสามารถระบบบริหาร  

1.1.4.7 สงเสริมการเรียนรูเทคโนโลยีและแหลงเรียนรู 

1.1.4.8 สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน 
 

1.2 ประวัติและขอมูลทั่วไปของโรงเรียนอุตรดิตถ 
 

โรงเรียนอุตรดิตถ  ตั้งอยูเลขท่ี 15 ถนนอินใจมี ตําบลทาอิฐ อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ  

53000  โทรศัพท  0-5541-1104 โทรสาร  0-5541-4074  เปนโรงเรียนประจําจังหวัดอุตรดิตถ เดิม

สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เริ่มกอตั้ง เม่ือ ป พ.ศ. 2452 ณ บริเวณวัดทาถนน  

ตอมา ป พ.ศ. 2471 ยายไปตั้งอยูท่ีบริเวณโรงเรียนอนุบาลอุตรดิตถ ตอมาเม่ือ ป พ.ศ. 2484 ยายมา

ตั้งอยู   ณ ท่ีตั้งปจจุบัน  เดิมเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน เม่ือปพุทธศักราช 2495 เปล่ียนช่ือ

จาก  โรงเรียนประจําจังหวัดอุตรดิตถ  เปน โรงเรียนอุตรดิตถ ตอมา ปการศึกษา 2506 เปดสอน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปการศึกษา 2512  เขาโครงการ คมช.  ปการศึกษา 2519 เขา

โครงการ คมภ. 2 ใชหลักสูตร คมส. ปการศึกษา 2528 เปดโรงเรียนสาขา 1 แหง (ปจจุบันยกเลิก

แลว)                                            

ปจจุบันโรงเรียนอุตรดิตถดําเนินการพัฒนาการศึกษาภายในโรงเรียนจนไดระดับมาตรฐาน

เปนท่ียอมรับของชุมชน  โรงเรียนอุตรดิตถไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ประจําปการศึกษา  

2534 และปการศึกษา 2544 ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ 

 ป พ.ศ. 2543 กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศจัดตั้งใหโรงเรียนอุตรดิตถ เปนเครือขาย

สถานศึกษาตนแบบของสถาบันพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือทําหนาท่ีเปน

ตัวแทนและช้ีแนะกลวิธีในการพัฒนาสถานศึกษาใหแกผูบริหารสถานศึกษาท่ีสถาบันพัฒนา

ผูบริหารการศึกษา สงไปศึกษาดูงานท่ัวประเทศ 
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1.2.1 ท่ีตั้ง / ขนาด / สัญลักษณ 

แปลงท่ี 1 ท่ีตั้งอาคารเรียน ท่ีดินราชพัสดุ เขตเทศบาลเมืองอุตรดิตถ เนื้อท่ี 19 ไร 3 งาน 67 

ตารางวา หลักฐานท่ีดิน เลขท่ี (โฉนด) 5165 ท่ีดินราชพัสดุ เลขทะเบียน1420 เม่ือวันท่ี17 

พฤษภาคม 2484 

แปลงท่ี 2 ท่ีดินฝกปฏิบัติการวิชาเกษตรกรรมนักเรียนตั้งอยู ณ ตําบลชัยจุมพล อําเภอลับแล 

จังหวัดอุตรดิตถ ท่ีดินสาธารณประโยชน กระทรวงมหาดไทยมอบใหกรมสามัญศึกษา โรงเรียน

อุตรดิตถ เปนผูดูแล เนื้อท่ี 63 ไร 2 งาน 29 ตารางวา หางจากแปลงท่ี 1 ประมาณ 8 กิโลเมตร 

หลักฐานท่ีดินเลขท่ี 9790   (หนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง) เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2525    
 

1.2.2 สัญลักษณโรงเรียนอุตรดิตถ 
 

 
รูปท่ี 1.1 แสดงสัญลักษณโรงเรียนอุตรดิตถ 

 สัญลักษณโรงเรียนอุตรดิตถ  เปนรูปมณฑปพระแทนศิลาอาสนลอยเหนือกอนเมฆสีขาว

ยอดมณฑปมีรัศมี 15 แฉก ลางกอนเมฆประกอบดวยแถบประดับภายในแถบประดับมีคติพจนของ

โรงเรียนเปนพุทธสุภาษิตวา “สุวิชาโน ภวํ โหติ” ความหมายสัญลักษณของโรงเรียนอุตรดิตถ    

เนื่องจากพระแทนศิลาอาสนเปนโบราณสถาน อันศักดิ์สิทธ์ิคูบานคูเมืองของจังหวัดอุตรดิตถ และ

เปนศูนยกลางรวมน้ําใจของชาวอุตรดิตถ และเดิมนั้นโรงเรียนอุตรดิตถ มีช่ือวา “โรงเรียนประจํา
จังหวัดอุตรดิตถ” หมายความวา “โรงเรียนอุตรดิตถ เปนของชาวอุตรดิตถทุกคน” 
 

1.2.3 สีประจําโรงเรียน   สีน้ําเงิน – ชมพู 

สีน้ําเงิน   คือ  ธรรมประจําจิต  หมายถึง  ทุกคนมีธรรมประจําใจ  

สีชมพู      คือ  โลหิตอันสดใส  หมายถึง  เลือดแหงความสามัคคี   รักใคร  

 

1.2.4 ปรัชญาโรงเรียนอุตรดิตถ 

อดทน   ขยัน   ยึดม่ันคุณธรรม 
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1.2.5 คติพจน / คําขวัญโรงเรียนอุตรดิตถ 

สุวิชาโน ภวํ โหติ “ผูรูดี คือ ผูเจริญ” คติพจนของโรงเรียนท่ียึดเอาพุทธภาษิตท่ีวา “สุวิชาโน 
ภวํ โหติ” แปลวาผูรูด ีคือ ผูเจริญ นักเรียนของโรงเรียนอุตรดิตถ ไดรับการศึกษามีความรูดี นักเรียน

โรงเรียนอุตรดิตถ และผูท่ีจบจากโรงเรียนอุตรดิตถ จึงเปน ผูเจริญ 
 

1.2.6 มารชโรงเรียนอุตรดิตถ 

     คํารอง-ทํานอง นายยุทธชัย ปุญปน  

(พูด)... สุวิชาโน ภว โหต,ิ ผูรูดี คือ ผูเจริญ 

 

1. อุตรดิตถระบือช่ือเกริกไกร  รวมดวงใจสัมพันธฉันนองพ่ี 

 มานะ อดทน สามัคค ี   รักศักศรีดิ์ มีคุณธรรม นําวินัย 

2. สีน้ําเงิน มองเห็น เดนประจักษ  คือองคมรรค ธรรมะ สวางไสว 

 สีโลหิต เกลียวกลม สมชาติชาย  ชมพูหมาย สีเดน เปนคนจริง 

3. ตราพระแทน ศิลาอาสน ประสาทสถิต เปนดวงจิต รวมใจ ศิษยชายหญิง 

 แหลงวิชา พัฒนา ศึกษาจริง  มะโนนิ่ง นอมประนม กมบูชา 

4. อันพวกเรา ชาวนํ้าเงินชมพ ู  จะเชิดชู สถาบัน ม่ันรักษา 

 ใหยืนยง คงอยู คูวิญญา   ช่ัวดินฟา อุตรดิตถ สถิตใจ 

    (ซํ้าทอน 1 , 2 , 3 ,4) 

 ใหยืนยง คงอยู คูวิญญา   ช่ัวดินฟา อุตรดิตถ สถิตใจ 

 

1.2.7 อาคารสถานท่ี         

 อาคารเรียนและอาคารประกอบ อาคารเรียน จํานวน 4 หลัง หอประชุมพลศึกษา จํานวน 1 

หลัง โรงฝกงาน จํานวน 2 หลัง หอประชุมโรงอาหาร จํานวน 1 หลัง อาคารสหกรณเฉลิมพระ

เกียรติ จํานวน 1 หลัง บานพักครู จํานวน 7 หลัง หองน้ํา หองสวม จํานวน 7 หลัง 
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รูปท่ี 1.2 แสดงอาคารสถานท่ีโรงเรียนอุตรดิตถ 

1. อาคารเรียน 

2. อาคารหอประชุม 

3. โรงฝกงาน 

4. สหกรณ 

5. สนามบาสเกตบอล 

6. สวมนักเรียน 

7. บานพักบุคลากร 

8. โรงจอดรถ 

  9. อาคารปฏิบัติงานอาคารสถานท่ี 

10. ปอมยาม 

11. ศาลาพักรอน 

12. หอปฏิบัติธรรม 

13. ศาลพระภูมิ 

14. รานอาหาร 

15. โรงอาหาร 

16. อาคารสมาคมนักเรียนเกา  
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1.2.8 โครงสรางการบริหารโรงเรียนอุตรดิตถ 

 

 
 

รูปท่ี 1.3 แสดงโครงสรางการบิรหารโรงเรียนอุตรดิตถ 
 

1.2.8.1 กลุมงานบริหารวิชาการ 

• งานกลุมสาระการเรียนรู /กิจกรรมพัฒนาผู เรียน พัฒนาหลักสูตร พัฒนา

กระบวนการเรียนรู  พัฒนาส่ือนวัตกรรม  เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานวิชาการ) 

• งานประกันคุณภาพการศึกษา (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานประกัน

คุณภาพการศึกษา) 

• งานนิเทศการศึกษาและวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา (หัวหนางานใหเรียกช่ือ

วา หัวหนางานนิเทศและวิจัยเพ่ือการศึกษา) 
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• งานประสานราชการท่ีเกี่ยวกับกลุมงานบริหารวิชาการกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ                    

หนวยงานอ่ืน(หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานประสานราชการกลุมงานบริหาร

วิชาการ) 

• งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1.2.8.2 กลุมงานบริหารวัดผลการศึกษา 

• งานวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา         

หัวหนางานวัดผลประเมินผล) 

• งานสงเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย

(หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานสงเสริมและประสานงานการศึกษา) 

• งานสงเสริมความรู สนับสนุนดานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน 

สถาบันและชุมชน และประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 

(หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานสงเสริมสนับสนุนดานวิชาการแกชุมชน) 

• งานประสานราชการท่ีเกี่ยวกับกลุมงานบริหารวัดผลการศึกษากับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และหนวยงานอ่ืน (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานประสานราชการ     

กลุมงานบริหารวัดผลการศึกษา) 

• งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1.2.8.3 กลุมงานบริหารงบประมาณ 

• งานจัดทําและเสนอของบประมาณ (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานจัดทํา

งบประมาณ) 

• งานจัดสรรงบประมาณ (หัวหนางาน ให เรียกช่ือวา  หัวหนางานจัดสรร

งบประมาณ) 

• งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน                            

(หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานตรวจสอบประเมินผลงบประมาณ) 

• งานประสานราชการท่ีเกี่ยวกับกลุมงานบริหารงบประมาณกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

และหนวยงานอ่ืน (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานประสานราชการกลุมงานบริหาร

งบประมาณ) 

• งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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1.2.8.4 กลุมงานบริหารการเงินและสินทรัพย 

• งานบริหารการเงินและการบริหารบัญชี (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางาน 

การเงินและบัญชี) 

• งานบริหารพัสดุ และสินทรัพย (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานพัสดุและ

สินทรัพย) 

• งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษาและสงเสริมสนับสนุนดาน

วิชาการ งบประมาณบุคลากรและบริหารท่ัวไป (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางาน

ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา)            

• งานประสานราชการท่ีเกี่ยวกับกลุมงานบริหารการเงินและสินทรัพยกับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและหนวยงานอ่ืน (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานประสานราชการ กลุม

งานบริหารการเงินและสินทรัพย) 

• งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1.2.8.5 กลุมบริหารงานบุคคล 

• งานวางแผนอัตรากําลัง กําหนดตําแหนงการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง (หัวหนางาน 

ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานแผนอัตรากําลัง) 

• งานวินัย การรักษาวินัยและการออกจากราชการ (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา 

หัวหนางานวินัยและการรักษาวินัย) 

• งานสงเสริมกิจการนักเรียน (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานสงเสริมกิจการ

นักเรียน) 

• งานประสานงานราชการ ที่ เกี่ยวกับกลุมงานบริหารงานบุคคลกับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา และหนวยงานอ่ืน (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนาประสานงานราชการกลุม

บริหารงานบุคคล) 

• งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1.2.8.6 กลุมงานบริหารสงเสริมประสิทธิภาพ 

• งานสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (หัวหนางานใหเรียกช่ือวา 

หัวหนางานสงเสริมประสิทธิภาพ) 

• งานสงเสริม สนับสนุนและ ประสาน จัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร และ

หนวยงานอ่ืน(หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานสงเสริมสนับสนุนและประสาน

ชุมชน) 
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• งานแนะแนวการศึกษา (หัวหนางาน ให เรียกช่ือวาหัว หนางานแนะแนว

การศึกษา) 

• งานประสานราชการท่ีเกี่ยวกับกลุมงานบริหารสงเสริมประสิทธิภาพกับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและหนวยงานอ่ืน (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานประสานราชการกลุม

บริหารสงเสริมประสิทธิภาพ) 

• งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1.2.8.7 กลุมงานบริหารท่ัวไป 

• งานธุรการ งานจัดระบบบริหารพัฒนาองคกร งานจัดระบบควบคุมภายใน งานรับ

นักเรียน และงานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนา

งานธุรการ) 

• งานประสานพัฒนาเครือขายการศึกษาและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (หัวหนางาน 

ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานเครือขายการศึกษา) 

• งานพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ และจัดทําสํามะโนผูเรียน (หัวหนา

งาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานเครือขายขอมูลสารสนเทศ) 

• งานประสานราชการท่ีเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไปกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

หนวยงานอ่ืน (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานประสานราชการกลุมงานบริหาร

ท่ัวไป) 

• งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1.2.8.8 กลุมงานบริหารอาคารสถานท่ี 

• งานบริหารจัดการอาคารสถานท่ี  และสภาพแวดลอม (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา                      

หัวหนางานอาคารสถานท่ี) 

• งานบริการสาธารณะในสถานศึกษาและท่ัวไป (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา  

หัวหนางานบริการ) 

• งานประชาสัมพันธงานการศึกษา (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางาน

ประชาสัมพันธ) 

• งานประสานราชการท่ีเกี่ยวกับงานบริหารอาคารสถานท่ีกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และหนวยงานอ่ืน (หัวหนางาน ใหเรียกช่ือวา หัวหนางานประสานราชการ กลุมงาน

บริหารอาคารสถานท่ี) 

• งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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1.2.9 บุคลากรและนักเรียน ปการศึกษา 2552 

 1.2.9.1 จํานวนนักเรียน 

ตารางท่ี 1.1 แสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนอุตรดิตถ 

ชั้น ปการศึกษา 2552 รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 450 - 450 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 449 - 449 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 432 - 432 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 306 137 443 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 261 180 441 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 273 141 414 

รวม 2,171 458 2,629 
 

1.2.9.2 จํานวนขาราชการคร ู

ตารางท่ี 1.2 แสดงจํานวนขาราชการโรงเรียนอุตรดิตถ 

ตําแหนง ปการศึกษา 2552 
ชาย หญิง รวม 

ผูอํานวยการ 1 - 1 

รองผูอํานวยการ 3 1 4 

ครูสายผูสอน 47 92 139 

บุคลากร ฯ - 1 1 

รวม 51 94 145 
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1.2.9.3 จํานวนลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว 

ตารางท่ี 1.3 แสดงจํานวนลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราวโรงเรียนอุตรดิตถ 

ตําแหนง ปการศึกษา 2552 
ชาย หญิง รวม 

นักการภารโรง 7 2 9 

พนักงานขับรถ 1 - 1 

ลูกจางช่ัวคราว 5 11 16 

ลูกจางช่ัวคราว (ครูอัตราจาง) 6 7 13 

รวม 19 20 39 
 
 

1.2.10 ผลงานเดน 
 

  1.2.10.1 โรงเรียนอุตรดิตถไดรับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปน

สถานศึกษาตนแบบ (MODERN SCHOOL NETWORK)  

                 1.2.10.2 สถานศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ในงานมหกรรมรวมพล To Be 

Number One ประจําป 2550 

  1.2.10.3 สถานศึกษาไดรับรางวัลรักษามาตรฐานการดําเนินงาน To Be Number One 

ในสถานศึกษาดีเดน ระดับประเทศตอเนื่องเปนปท่ี 2 ประจําป 2551 

  1.2.10.4 สถานศึกษาไดรับการรับรองมาตรฐาน โรงเรียน อย. นอย ระดับดีเยี่ยม ป 

2551 

  1.2.10.5 หนวยงานสนับสนุนกีฬาดีเดน จังหวัดอุตรดิตถ ป 2551 

  1.2.10.6 สถานศึกษาไดรับรางวัลและโลเกียรติยศ ประเภทชมรม To Be Number 

One ในสถานศึกษา ตนแบบระดับเงิน ป 2552 

 1.2.10.7 ชนะเลิศการประกวดชิงชาสวรรคประจําป 2553 Champ of The Champ 

 

1.2.11 สภาพปญหา 

สถานศึกษามีพ้ืนท่ีคับแคบมีบริเวณจํากัด เปนอาคารเรียนและอาคารประกอบเปนสวน

ใหญ จึงทําใหมีพ้ืนท่ีใหผูเรียนใชในการทํากิจกรรมตาง ๆ  ไมเพียงพอ เนื่องจากสถานศึกษาตั้งอยูใน

ชุมชนเมือง ซ่ึงตองคอยควบคุมดูแลนักเรียนอยางใกลชิด 

 


