
บทที่ 5 
บทสรุป 

 
5.1  อภิปรายผลการศึกษา 
 จากการจัดทําระบบการลงทะเบียนและประมวลผลผานทางเครือขายอินเตอรเน็ต ของศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย ระบบสามารถรับสมัครและลงทะเบียนผานเครือขายอินเตอรเน็ต  
ประเมินผลการฝกอาชีพ   จัดการขอมูลของฝมือแรงงาน เจาหนาที่ทะเบียน และหลักสูตรสาขา
อาชีพ ที่เปดฝก  ในสวนของผูดูแลระบบก็สามารถ เพิ่ม ลบ แกไข ขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ได  อีกทั้ง
สามารถแสดงรายงานและเอกสารที่เกี่ยวของกับการฝกอาชีพ 
 ในการจัดทําระบบลงทะเบียนและประมวลผลผานทางเครือขายอินเตอรเน็ต ผูจัดทําระบบ
ใชโปรแกรมแอพเซิฟเปนเว็บเซิรฟเวอร ใชมายเอสคิวแอลจัดเก็บฐานขอมูล และใชภาษาพีเอชพีใน
การเขียนโปรแกรมติดตอฐานขอมูล  โดยอาศัยเว็บแอพพริเคชั่นเฟรมเวิรคเคกพีเฮดพี เปนสวน
จัดการในการพัฒนาโปรแกรม   ทําใหผูพัฒนาระบบไดเกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับภาษาพีเอชพี 
ระบบฐานขอมูลมายเอสคิวแอล และเว็บแอพพริเคชั่นเฟรมเวิรค มากขึ้น และยังสามารถนําความรูที่
ไดไปพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
5.2 บทสรุป 

ในสวนของการพัฒนาระบบ  จากผลของการศึกษาและออกแบบระบบงานใหมนั้นผลที่ได
อยูในเกณฑที่นาพอใจ เพราะระบบงานใหมสามารถทํางานไดดี มีประสิทธิภาพ การทํางานของ
ระบบสามารถทํางานไดอยางรวดเร็ว ประหยัดทรัพยากร บุคลากร เวลา และคาใชจาย ลดปญหาที่
เกิดขึ้นกับผูสมัคร  ฝายงานตางๆ เชน  ฝายพัฒนาฝมือแรงศักยภาพและกําลังแรงงาน  ฝายสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน  ที่ตองการใชขอมูลของผูสมัคร ก็จะสามารถคนหาไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  และเพื่อปรับเปลี่ยนรูปแบบการใชบริการขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชน
สําหรับบุคลากรและผู รับการฝก ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย  ซ่ึงไดทําการ
ประเมินผลจากกลุมผูใชงานระบบสรุปไดวา  การพัฒนาระบบลงทะเบียนและประมวลผลผานทาง
เครือขายอินเตอรเน็ต  ในครั้งนี้ระบบมีความสามารถในการรับสมัคร  ลงทะเบียน ประเมินผลการ
เรียน และงานทางดานเอกสาร  โดยสามารถแสดงออกตามรูปที่ 5.1  ภาพรวมของระบบไดดังนี้ 
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รูปที่ 5.1  คลาสไดอาแกรมของระบบลงทะเบียนออนไลน 
 
5.1.1   ผูรับการฝกสามารถการลงทะเบียนไดดวยตนเอง  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง และ

เพื่อใชประกอบการพิจารณาและตัดสินใจในการลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรและสาขาอาชีพอ่ืนๆ 

 
รูปที่ 5.2  แสดงหนาจอของการลงทะเบียน 
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5.1.2 ผูรับการฝกสามารถตรวจสอบผลการอาชีพไดดวยตนเอง   

 
รูปที่ 5.3  แสดงหนาจอผลการฝกอาชีพ 

 
5.1.3 ลดภาระงานความผิดพลาดในงานดานการบันทึกขอมูล  ใหกับเจาที่ทะเบียน ฝาย

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
5.1.4 เพิ่มความสะดวกรวมเร็วใหกับครูฝกฝมือแรงงาน สําหรับการสงผลการฝกอาชีพ

ของผูรับการฝก ใหกับฝายสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  เพื่อการรายงงานผลการฝกอาชีพ 

 
รูปที่ 5.4  รายงานผลการฝกอาชีพ 
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นอกจากบทสรุปที่กลาวมา  ผูวิจัยไดออกแบบสอบถามเพื่อสํารวจขอมูลและขอเท็จจริง
จากผูใชอ่ืนๆ อีกซึ่งสามารถนําขอมูลดังกลาวมานําเสนอเปนขอมูลเชิงสถิติ  โดยไดนําเสนอใน
หัวขอ “ผลการวิเคราะหขอมูล” 
 
5.3  ขอเสนอแนะ 
 การพัฒนาระบบการลงทะเบียนและประมวลผลผานทางเครือขายอินเตอรเน็ต ของศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย  เปนเพียงสวนหนึ่งของจุดเริ่มตนในการทําการศึกษาคนควาถึง
ความเปนไปไดในการนําเอาฐานขอมูลที่มีอยู เดิมในรูปแบบชนิดแฟมขอมูลของโปรแกรม
ไมโครซอฟตเอ็กเซล   ซ่ึงในอนาคตหนวยงานในสังกัด กระทรวงแรงงาน ไดแก  สํานักงาน
ประกันสังคม  สํานักงานจัดหางานจังหวัด  สํานักงานแรงงานงานจังหวัด สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน  ตองการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลแรงงาน ใหเปนระบบฐานขอมูลเดียวกัน โดย
ระบบฐานขอมูลของแตละหนวยงานพัฒนาโดยใช โปรแกรมในการพัฒนาระบบ  โปรแกรมจัดการ
ฐานขอมูลและรูปแบบในการออกแบบระบบฐานขอมูลแตกตางกัน   ซ่ึงหากมีความตองการในการ
เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลระหวางหนวยราชการภายใตสังกัดกระทรวงแรงงาน  จะตองอาศัย
ระยะเวลา  งบประมาณ และบุคลากร ในการจัดการและปรับปรุงระบบเปนจํานวนมาก 
 ดังนั้นการคนควาอิสระฉบับนี้จึงจัดเปนจุดเริ่มตน ของการพัฒนาระบบฐานขอมูลของศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย  และเปนแนวทางในการพัฒนาระบบฐานขอมูลอ่ืนๆ สําหรับ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในระดับจังหวัด ตอไป โดยการนําเว็บแอพพลิเคชั่นเฟรมเวิรค
เคกพีเฮดพี  มาใชในการพัฒนาระบบนั้นชวยใหผูพัฒนาระบบสามารถแกไขปรับปรุงระบบไดงาย
และรวดเร็วยิ่งขึ้น    นอกจากนี้การนําโปรแกรมการจัดการฐานขอมูลมายเอสคิวแอลเขามาใชใน
การพัฒนาระบบนั้น  หากตองการนําฐานขอมูลดังกลาวไปใช หรือปรับปรุงแกไขและพัฒนาตอ  
สามารถใชระบบฐานขอมูลดังกลาวได เนื่องจากโปรแกรมการจัดการฐานขอมูลมายเอสคิวแอลมี
คุณสมบัติสามารถแปลงชนิดฐานขอมูลในรูปแบบมายเอสคิวแอล  ไปเปนฐานขอมูลชนิดอื่น และ
สามารถรองรับฐานขอมูลในรูปแบบชนิดอื่นแปลงใหอยูในรูปของมายเอสคิวแอลได 

ในการชวงแรกของการติดตั้งระบบเพื่อทําการทดลองใชงานระบบ  นั้นพบวาผูใชระบบ
ขาดความรูความเขาใจในการใชงานคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเบื้องตน  และปอนขอมูลที่
เกี่ยวกับกับประวัติสวนบุคคลผิดพลาด ซ่ึงสืบเนื่องมาจากขาดความรูความเขาใจในการใชงาน 

ดังนั้นผูวิจัยจึงมีแนวทางในการปรับปรุงโดยสามารถสรุปไดดังนี้  คือ 
5.3.1 ประชาสัมพันธการใหบริการระบบลงทะเบียนและประเมินผลออนไลน 
5.3.2 จัดอบรมถึงวิธีการใชงานเบื้องตน ระบบลงทะเบียนและประเมินผลออนไลน 
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5.3.3 จัดคูมือการใชงานระบบลงทะเบียนและประเมินผลออนไลน ใหกับผูใชงาน 
   


