
บทที่ 5 
บทสรุป 

 
5.1  อภิปรายผลการศึกษา 
 จากการจัดทําระบบการลงทะเบียนและประมวลผลผานทางเครือขายอินเตอรเน็ต ของศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย ระบบสามารถรับสมัครและลงทะเบียนผานเครือขายอินเตอรเน็ต  
ประเมินผลการฝกอาชีพ   จัดการขอมูลของฝมือแรงงาน เจาหนาที่ทะเบียน และหลักสูตรสาขา
อาชีพ ที่เปดฝก  ในสวนของผูดูแลระบบก็สามารถ เพิ่ม ลบ แกไข ขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ได  อีกทั้ง
สามารถแสดงรายงานและเอกสารที่เกี่ยวของกับการฝกอาชีพ 
 ในการจัดทําระบบลงทะเบียนและประมวลผลผานทางเครือขายอินเตอรเน็ต ผูจัดทําระบบ
ใชโปรแกรมแอพเซิฟเปนเว็บเซิรฟเวอร ใชมายเอสคิวแอลจัดเก็บฐานขอมูล และใชภาษาพีเอชพีใน
การเขียนโปรแกรมติดตอฐานขอมูล  โดยอาศัยเว็บแอพพริเคชั่นเฟรมเวิรคเคกพีเฮดพี เปนสวน
จัดการในการพัฒนาโปรแกรม   ทําใหผูพัฒนาระบบไดเกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับภาษาพีเอชพี 
ระบบฐานขอมูลมายเอสคิวแอล และเว็บแอพพริเคชั่นเฟรมเวิรค มากขึ้น และยังสามารถนําความรูที่
ไดไปพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
5.2 บทสรุป 

ในสวนของการพัฒนาระบบ  จากผลของการศึกษาและออกแบบระบบงานใหมนั้นผลที่ได
อยูในเกณฑที่นาพอใจ เพราะระบบงานใหมสามารถทํางานไดดี มีประสิทธิภาพ การทํางานของ
ระบบสามารถทํางานไดอยางรวดเร็ว ประหยัดทรัพยากร บุคลากร เวลา และคาใชจาย ลดปญหาที่
เกิดขึ้นกับผูสมัคร  ฝายงานตางๆ เชน  ฝายพัฒนาฝมือแรงศักยภาพและกําลังแรงงาน  ฝายสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน  ที่ตองการใชขอมูลของผูสมัคร ก็จะสามารถคนหาไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  และเพื่อปรับเปลี่ยนรูปแบบการใชบริการขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชน
สําหรับบุคลากรและผู รับการฝก ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย  ซ่ึงไดทําการ
ประเมินผลจากกลุมผูใชงานระบบสรุปไดวา  การพัฒนาระบบลงทะเบียนและประมวลผลผานทาง
เครือขายอินเตอรเน็ต  ในครั้งนี้ระบบมีความสามารถในการรับสมัคร  ลงทะเบียน ประเมินผลการ
เรียน และงานทางดานเอกสาร  โดยสามารถแสดงออกตามรูปที่ 5.1  ภาพรวมของระบบไดดังนี้ 
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รูปที่ 5.1  คลาสไดอาแกรมของระบบลงทะเบียนออนไลน 
 
5.1.1   ผูรับการฝกสามารถการลงทะเบียนไดดวยตนเอง  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง และ

เพื่อใชประกอบการพิจารณาและตัดสินใจในการลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรและสาขาอาชีพอ่ืนๆ 

 
รูปที่ 5.2  แสดงหนาจอของการลงทะเบียน 
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5.1.2 ผูรับการฝกสามารถตรวจสอบผลการอาชีพไดดวยตนเอง   

 
รูปที่ 5.3  แสดงหนาจอผลการฝกอาชีพ 

 
5.1.3 ลดภาระงานความผิดพลาดในงานดานการบันทึกขอมูล  ใหกับเจาที่ทะเบียน ฝาย

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
5.1.4 เพิ่มความสะดวกรวมเร็วใหกับครูฝกฝมือแรงงาน สําหรับการสงผลการฝกอาชีพ

ของผูรับการฝก ใหกับฝายสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  เพื่อการรายงงานผลการฝกอาชีพ 

 
รูปที่ 5.4  รายงานผลการฝกอาชีพ 
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นอกจากบทสรุปที่กลาวมา  ผูวิจัยไดออกแบบสอบถามเพื่อสํารวจขอมูลและขอเท็จจริง
จากผูใชอ่ืนๆ อีกซึ่งสามารถนําขอมูลดังกลาวมานําเสนอเปนขอมูลเชิงสถิติ  โดยไดนําเสนอใน
หัวขอ “ผลการวิเคราะหขอมูล” 
 
5.3  ขอเสนอแนะ 
 การพัฒนาระบบการลงทะเบียนและประมวลผลผานทางเครือขายอินเตอรเน็ต ของศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย  เปนเพียงสวนหนึ่งของจุดเริ่มตนในการทําการศึกษาคนควาถึง
ความเปนไปไดในการนําเอาฐานขอมูลที่มีอยู เดิมในรูปแบบชนิดแฟมขอมูลของโปรแกรม
ไมโครซอฟตเอ็กเซล   ซ่ึงในอนาคตหนวยงานในสังกัด กระทรวงแรงงาน ไดแก  สํานักงาน
ประกันสังคม  สํานักงานจัดหางานจังหวัด  สํานักงานแรงงานงานจังหวัด สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน  ตองการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลแรงงาน ใหเปนระบบฐานขอมูลเดียวกัน โดย
ระบบฐานขอมูลของแตละหนวยงานพัฒนาโดยใช โปรแกรมในการพัฒนาระบบ  โปรแกรมจัดการ
ฐานขอมูลและรูปแบบในการออกแบบระบบฐานขอมูลแตกตางกัน   ซ่ึงหากมีความตองการในการ
เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลระหวางหนวยราชการภายใตสังกัดกระทรวงแรงงาน  จะตองอาศัย
ระยะเวลา  งบประมาณ และบุคลากร ในการจัดการและปรับปรุงระบบเปนจํานวนมาก 
 ดังนั้นการคนควาอิสระฉบับนี้จึงจัดเปนจุดเริ่มตน ของการพัฒนาระบบฐานขอมูลของศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย  และเปนแนวทางในการพัฒนาระบบฐานขอมูลอ่ืนๆ สําหรับ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในระดับจังหวัด ตอไป โดยการนําเว็บแอพพลิเคชั่นเฟรมเวิรค
เคกพีเฮดพี  มาใชในการพัฒนาระบบนั้นชวยใหผูพัฒนาระบบสามารถแกไขปรับปรุงระบบไดงาย
และรวดเร็วยิ่งขึ้น    นอกจากนี้การนําโปรแกรมการจัดการฐานขอมูลมายเอสคิวแอลเขามาใชใน
การพัฒนาระบบนั้น  หากตองการนําฐานขอมูลดังกลาวไปใช หรือปรับปรุงแกไขและพัฒนาตอ  
สามารถใชระบบฐานขอมูลดังกลาวได เนื่องจากโปรแกรมการจัดการฐานขอมูลมายเอสคิวแอลมี
คุณสมบัติสามารถแปลงชนิดฐานขอมูลในรูปแบบมายเอสคิวแอล  ไปเปนฐานขอมูลชนิดอื่น และ
สามารถรองรับฐานขอมูลในรูปแบบชนิดอื่นแปลงใหอยูในรูปของมายเอสคิวแอลได 

ในการชวงแรกของการติดตั้งระบบเพื่อทําการทดลองใชงานระบบ  นั้นพบวาผูใชระบบ
ขาดความรูความเขาใจในการใชงานคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเบื้องตน  และปอนขอมูลที่
เกี่ยวกับกับประวัติสวนบุคคลผิดพลาด ซ่ึงสืบเนื่องมาจากขาดความรูความเขาใจในการใชงาน 

ดังนั้นผูวิจัยจึงมีแนวทางในการปรับปรุงโดยสามารถสรุปไดดังนี้  คือ 
5.3.1 ประชาสัมพันธการใหบริการระบบลงทะเบียนและประเมินผลออนไลน 
5.3.2 จัดอบรมถึงวิธีการใชงานเบื้องตน ระบบลงทะเบียนและประเมินผลออนไลน 
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5.3.3 จัดคูมือการใชงานระบบลงทะเบียนและประเมินผลออนไลน ใหกับผูใชงาน 
   


