
บทที่ 2 
สรุปสาระสําคัญจากเอกสารที่เกี่ยวของ 

 
2.1  ลักษณะทั่วไปขององคกร 
 ลักษณะทั่วไปของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย  สามารถสรุปสาระสําคัญได
ดังตอไปนี้ 
 2.1.1  สวนราชการภายในศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย 
  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย เปนหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน โดยมี
การแบงสวนราชการภายในศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัยดังนี้ 
  2.1.1.1  ฝายชวยอํานวยการ 
  2.1.1.2  ฝายพัฒนาฝมือแรงศักยภาพและกาํลังแรงงาน 
  2.1.1.3  ฝายสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 2.1.2  หลักสูตรที่เปดฝกอาชีพ 
  จากการศึกษาขอมูลจากศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย  สามารถสรุป
รายละเอียด  เกี่ยวกับขอมูลหลักสูตร  สาขาฝกอาชีพ  ผูเขารับการฝก ไดดังนี้ 
  2.1.2.1  หลักสูตรที่เปดสอน มี  2  หลักสตูร  คือ 
 1)   หลักสูตรเตรียมเขาทํางาน   คือ  เปนการฝกสาขาอาชีพตาม    ความ
ตองการของตลาดแรงงาน ใหกับเยาวชนที่จบการศึกษาภาคบังคับ ซ่ึงไมมีโอกาสศึกษาตอ และกลุม
ผูดอยโอกาสที่มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป เพื่อใหมีทักษะฝมือข้ันพื้นฐานและเตรียมความพรอมเขาสู
ตลาดแรงงานโดยกําหนดระยะเวลาฝก อยูระหวาง 2 - 6 เดือน ตามแตละหลักสูตร จากนั้นทางศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจะสงเขาฝกงานกับสถานประกอบการภาคเอกชนเปนระยะเวลาตั้งแต 1 - 2 

เดือน เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณจริงในการปฏิบัติงาน  
  2)  หลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน  คือ  หลักสูตรที่ใชเวลาในการฝกอบรม
ตั้งแต 12 ช่ัวโมง เปนตนไป เหมาะสําหรับผูที่ทํางานอยูแลวและตองการพัฒนาทักษะในดานตางๆ
ทั้งที่เกี่ยวของกับงานที่ตนเองทําหรือที่นอกเหนือจากงาน ที่ตนเองทําอยูก็ได นอกจากนั้นยังเหมาะ
สําหรับ เจาของหางราน บริษัท หรือสถานประกอบกิจการที่ตองการสงเสริมใหพนักงาน ลูกจาง 
ของตนเองมีความรู ทักษะฝมือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหกับองคกรของตนเอง 
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2.1.3  สาขาที่อาชีพเปดฝกอาชีพ  
 สาขาอาชีพที่เปดฝกอาชีพนัน้สามารถแยกหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน หรือหลักสูตร
ยกระดับฝมือแรงงาน  และสามารถตามกลุมอาชีพตางๆ  ไดดังตอไปนี ้

2.1.3.1 หลักสูตรเตรียมเขาทํางาน 

1) กลุมอาชีพชางกอสราง (Construction Area) 

• ชางเทคนิคงานปูนกอสราง 
• ชางส ี

• ชางไมเครื่องเรือน 

• ชางไมกอสราง 
  2)  กลุมอาชีพชางอุตสาหการ (Industry Area) 

• ชางเชื่อมไฟฟาดวยมือ 

  3)  กลุมอาชีพชางเครื่องกล (Mechanical Area) 

• ชางซอมรถยนต 
• ชางซอมรถจักรยานยนต 
• ชางซอมเครื่องยนตเล็กเพื่อการเกษตร 

  4)  กลุมอาชีพไฟฟาและคอมพิวเตอร  (Electric and Computer Area) 

• ชางเครื่องทําความเยน็และปรับอากาศ 

• ชางไฟฟา 
• ชางเครื่องปรับอากาศรถยนต 
• ชางพนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• ชางซอมคอมพิวเตอร 
  5)  กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ (Business and Service Area) 

• ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี  
• พนักงานนวดแผนไทย 

2.1.3.2 หลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน 

1)  กลุมอาชีพชางกอสราง (Construction Area) 

• ชางสีภายในอาคาร 

• ชางแกะสลัก 

• ชางกออิฐฉาบปูน 

• ชางปูกระเบื้อง 
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2.1.3  สาขาที่อาชีพเปดฝกอาชีพ  
 สาขาอาชีพที่เปดฝกอาชีพนัน้สามารถแยกหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน หรือหลักสูตร
ยกระดับฝมือแรงงาน  และสามารถตามกลุมอาชีพตางๆ  ไดดังตอไปนี ้

2.1.3.3 หลักสูตรเตรียมเขาทํางาน 

2) กลุมอาชีพชางกอสราง (Construction Area) 

• ชางเทคนิคงานปูนกอสราง 
• ชางส ี

• ชางไมเครื่องเรือน 

• ชางไมกอสราง 
  2)  กลุมอาชีพชางอุตสาหการ (Industry Area) 

• ชางเชื่อมไฟฟาดวยมือ 

  3)  กลุมอาชีพชางเครื่องกล (Mechanical Area) 

• ชางซอมรถยนต 
• ชางซอมรถจักรยานยนต 
• ชางซอมเครื่องยนตเล็กเพื่อการเกษตร 

  4)  กลุมอาชีพไฟฟาและคอมพิวเตอร  (Electric and Computer Area) 

• ชางเครื่องทําความเยน็และปรับอากาศ 

• ชางไฟฟา 
• ชางเครื่องปรับอากาศรถยนต 
• ชางพนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• ชางซอมคอมพิวเตอร 
  5)  กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ (Business and Service Area) 

• ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี  
• พนักงานนวดแผนไทย 

2.1.3.4 หลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน 

1)  กลุมอาชีพชางกอสราง (Construction Area) 

• ชางสีภายในอาคาร 

• ชางแกะสลัก 

• ชางกออิฐฉาบปูน 

• ชางปูกระเบื้อง 
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• ชางเขียนแบบกอสราง 

  2)  กลุมอาชีพชางอุตสาหการ (Industry Area) 

• ชางเชื่อมไฟฟา ระดับตน 

• ชางเชื่อมไฟฟา ระดับกลาง 
• ชางดัดเหล็กโครงสราง 

  3)  กลุมอาชีพชางเครื่องกล (Mechanical Area) 

• ชางซอมรถยนต 
• ชางซอมรถจักรยานยนต 
• ชางซอมเครื่องยนตเล็กเพื่อการเกษตร 

• ชางบํารุงรักษาเครื่องยนต 
  4)  กลุมอาชีพไฟฟาและคอมพิวเตอร  (Electric and Computer Area) 

• ชางเดินสายไฟฟาในอาคาร 

• ชางทําความสะอาดเครื่องทําความเยน็และปรับอากาศ 

• ชางซอมอุปกรณไฟฟา 
• ชางเครื่องปรับอากาศรถยนต 
• การใชโปรแกรมไมโครซอฟทเวิรด 

• ชางซอมประกอบคอมพิวเตอรเบื้องตน 

• การใชโปรแกรมไมโครซอฟทเอ็กซเซล 

• คอมพิวเตอรและอินเตอรเนต็เบื้องตน 

  5)  กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ (Business and Service Area) 

• ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี  
• นวดฝาเทา 
• การประกอบอาหารไทย 

• การบริหารจัดการประกอบอาหารเชิงพาณชิย 
• การแปรรูปผลผลิตการเกษตร 

• การทําอาหารวาง 
• การทําขนมไทย 

• การแกะสลักผักผลไม 
• การผสมเครื่องดื่ม 
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• การจัดดอกไมสดเพื่ออาชีพ 

• ผูชวยงานบานทันสมัย 

• ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 
 
2.2  ลักษณะของระบบงาน 

 ขอมูลของการฝกอาชีพ  ผูเขารับการฝก  จะอยูภายใตการบริหารงานของฝายสงเสริมการ
พัฒนาฝมือแรงงานซึ่งมีหนาที่และรับผิดชอบขอมูลของผูรับการฝก  ตั้งแตผูรับการฝกเริ่มสมัคร
เรียน จนกระทั่งสําเร็จการศึกษา  โดยสามารถแบงภาระงานหลักๆ ไดดังนี้ 

2.2.1  รับสมัคร 

1)  กําหนดหลกัสูตร  สาขา เปดรับสมัคร 

2)  กําหนดวันเวลารับสมัคร 

3)  เปดรับสมัคร 

4)  ปอนขอมูลผูสมัครในโปรแกรมไมโครซอฟตเอ็กเซล  
5) พิมพรายงานตางๆ  เชน ขอมูลผูสมัครจําแนกตามหลักสูตรและสาขาฝกอาชีพ 

ขอมูลผูสมัครจําแนกตามเพศ ชาย หญิง เปนตน 

2.2.2  การลงทะเบียน 

1) จัดเตรียมปฏิทนิการศึกษา 
2) รับลงทะเบียน 

3) จัดวิทยากรผูสอน 

4) พิมพหนังสือราชการ และรายงานตางๆ  เชน ขอมูลผูเขารับการฝกจําแนกตาม
หลักสูตรและสาขา  ขอมูลผูเขารับการฝกจาํแนกตามเพศ ชาย หญิง   ขออนุมัติเปนตน 

 2.2.3  ผลการฝกอาชีพ  

1)    ครูฝกฝมือแรงงานรายงานผลการฝกอาชีพ 

2)    เจาหนาที่ทะเบียนปอนผลการฝกอาชีพลงในโปรแกรมไมโครซอฟตเอ็กเซล  
3)  พิมพหนังสือรายการ ไดแก รายงานผลการฝกอาชีพ  ประกาศผลการฝกอาชีพ 

และวุฒิบัตร 
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2.3  ทฤษฎีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
การพัฒนาระบบการจัดการฐานขอมูล เพื่อรายงานผลการเรียนและการลงทะเบียนของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยพายัพผานเครือขายอินเทอรเน็ต การคนควาแบบอิสระ โดย กมล  รุงสอาด 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ   

 
การคนควาแบบอิสระขางตน เปนการศึกษาระบบฐานขอมูล ของสํานักทะเบียนและ

บริการการศึกษา  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแหลงรวบรวมขอมูลผลการเรียนและการลงทะเบียน
ของนักศึกษาผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ของมหาวิทยาลัยพายัพ   โดยมีวิธีดําเนินการ
การศึกษา  ดวยการศึกษาจากระบบงานเดิม  และพบวาระบบเดิมใชระบบฐานขอมูล แบบดีบีทู 
(DB2) ซ่ึงจัดเก็บบนเครื่องคอมพิวเตอรมินิเอเอส/400 (Mini ComputerAs/400) ซ่ึงไมสามารถ
ใหบริการแบบออนไลนเขาสูระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไดทันที  นอกจากนี้ยังพบปญหาดาน
ฐานขอมูล  คือฐานขอมูล ที่เกี่ยวของกันมีอยูอยางกระจัดกระจาย ทําใหยากที่จะรวบรวมขอมูล
ดังกลาวใหอยูในรูปแบบที่สะดวกตอการศึกษาเขตขอมูลประวัตินักศึกษา  โดยการพัฒนาระบบงาน
ไดพัฒนาอยูบนเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล (Personal Computer) ทําการพัฒนาควบคูกับ
ระบบเดิม  ในการพัฒนาใชโปรแกรมไมโครซอฟตวิชวลเบสิก 6 (Microsoft Visual Basic6) ใน
จัดการระบบฐานขอมูล  และทําการจัดเก็บโดยใชโปรแกรมมายเอสคิวแอล  ภาษาเอเอสพี (ASP) 

พัฒนาระบบรายงานผลและลงทะเบียน 
ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนั้นพบวามีระบบงานอื่นๆ ที่มีฐานขอมูล ที่เดียวกันแตจัดเก็บซับซอนกัน 

และใชภาษาในการพัฒนาแตกตางกัน ไดแก โปรแกรมสําหรับการจัดเกรดนักศึกษาซึ่งใชภาษาเดล
ฟาย (Delphi) โปรแกรมสําหรับการจัดเตรียมขอมูลเพื่อใหบริการกับอาจารยพัฒนาโดย
ไมโครซอฟตวิชวลฟอกโปร (Microsoft Visual FoxPro) และระบบใหมพัฒนาโดยใชโปรแกรม
ไมโครซอฟตวิชวลเบสิก6 โดยแตละระบบมีฐานขอมูล  บางสวนที่เปนระบบฐานขอมูล  เดียวกันที่
มีอยูซับซอนกันและมีอยูอยางกระจัดกระจาย  ซ่ึงหากตองการแกไขระบบฐานขอมูล  เชน ช่ือ
นักศึกษา จะตองทําการแกไขทุกเรกคอรด (Record)  ตามระบบฐานขอมูล ที่มีจัดเก็บในที่ตางๆ   
และหากในตองการนําระบบที่มีความหลากหลายมารวมกันเปนระบบเดียวกัน หรือตองการทําการ
บํารุงรักษาแอพพลิเคชัน  (Maintain Application) จะตองอาศัยระยะเวลาในการแกไขปญหา 
ตลอดจนบุคลากรที่มีความสามารถรอบรูในการพัฒนาระบบหลายดาน   

จากการคนควาอิสระดังกลาว  ผูวิจัยไดนํางานวิจัยดังกลาวมาชวยปรับในการพัฒนาระบบ
การลงทะเบียนและประมวลผลผานทางเครือขายอินเตอรเน็ต ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
สุโขทัย ซ่ึงในระบบเดิมไดมีการจัดเก็บขอมูลในรูปแบบแฟมขอมูล (File) ของโปรแกรม
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ไมโครซอฟตเอ็ก และในอนาคตอาจมีการเชื่อมโยงระหวางระบบฐานขอมูล  ของศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดสุโขทัย และระบบฐานขอมูลของหนวยงานอื่นในสังกัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึงมีการ
เก็บขอมูลชนิดอื่นๆ ไดแก ระบบฐานขอมูลของสํานักงานประกันสังคม  มีการเก็บฐานขอมูลใน
รูปแบบของไมโครซอฟตวิชวลฟอกโปร   และระบบฐานขอมูล  ของสํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน มีการจัดเก็บฐานขอมูล ในรูปแบบของดีบีทู ดังนั้นเพื่อรองรับการทํางานดังกลาว 
ผูวิจัยจึงพัฒนาระบบโดยใชภาษามายเอสคิวแอล ซ่ึงมีฟรังชัน (Function) การทํางานที่สามารถการ
จัดการแปลงฐานขอมูลในรูปแบบตางๆ ใหสามารถอยูในรูปแบบเดียวกันได   นอกจากนี้ยังในการ
พัฒนาระบบผูวิจัยไดอาศัยแอพพลิเคชันเฟรมเวิรก : เคกพีเฮดพี  เขามาชวยในการพัฒนาโครงสราง
ของโปรแกรมเพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกันในการพัฒนา และสามารถนํา   ซอรสโคด  (Source 

Code) ที่พัฒนาไปแลวนํากลับมาใชงานไดอีก ซ่ึงจะชวยใหประหยัดเวลาและคาใชจาย หากมีนํา
แอพพลิเคชัน  นําไปพัฒนาตอไปในอนาคต 
 

ปญหาของการใชบริการการลงทะเบียนผานระบบอินเตอรเน็ตของนักศึกษาปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  การคนควาแบบอิสระ  โดยสันติ  ชํานาญนิล  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

 
การคนควาอิสระขางตนเปนการคนควาอิสระโดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการใช

บริการการลงทะเบียนผานระบบอินเทอรเน็ตของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเชียงใหม การ
รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางจํานวน 374 รายเฉพาะนักศึกษาปริญญาตรี
หลักสูตร 4 ป จํานวน 11 คณะ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมของมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่ลงทะเบียน
ผานระบบอินเทอรเน็ต ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2543  

ผลการศึกษาการใชบริการการลงทะเบียนผานระบบอินเทอรเน็ตพบวา  การลงทะเบียนนั้น
รหัสผาน(Password) ในการใชงานระบบตางกับรหัสผานในการตรวจเช็คผลการเรียนและ
รหัสผานในการลงทะเบียน  เปนเหตุใหนักศึกษาที่ใชงานระบบเกิดความสับสนในการใชงาน  
นอกจากนี้รหัสผานในการลงทะเบียนและเช็คผลการเรียนมีการเปลี่ยนแปลงทุกปการศึกษา หาก
นักศึกษาทํารหัสผานหาย จะตองดําเนินการเพื่อทําเรื่องขอรหัสผานใหมที่สํานักทะเบียนซึ่งมี
ขั้นตอนมากมาย ทําใหเกิดความลาชาในการลงทะเบียน   

การตรวจเช็คผลการเรียนหากเปนชวงในการประกาศผลการเรียน  เว็บของสํานักทะเบียน 
มัก ดาวน(Down) ไมไดสามารถเปดใหบริการได 

จากการคนควาอิสระดังกลาว  ผูวจิัยไดนาํงานวิจยัดังกลาวมาชวยปรบัในการพัฒนาระบบ
การลงทะเบียนและประมวลผลผานทางเครือขายอินเตอรเน็ต ของศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
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สุโขทัย โดยในการกําหนดรหัสผานในการใชงานระบบ เมื่อมีผูใชเขามาลงทะเบียน  ผูใชสามารถ
กําหนดรหัสผานของตนได  และภายหลังหากผูใชทํารหัสผานหาย  ในการพัฒนาระบบการ
ลงทะเบียนและประมวลผลดังกลาวผูวจิัยไดคํานึงปญหาที่อาจเกิดขึน้   จึงไดรองรับปญหาดังกลาว
โดยใหผูใชสามารถขอรหัสผานผานเครือขายอินเตอรได โดยการปอนขอมูลสวนตวัของผูใช  และ
ระบบจะทําการสงรหัสผานไปยังอีเมล(E-mail) ของผูใช   นอกจากปญหาดังกลาวแลวหากเกิด
ปญหาในการใชงานหากเปนชวงเวลาในการเขามาใชระบบเปนจํานวนมาก และระบบดาวน  ผูวิจยั
ไดเตรียมแผนในการรองรับปญหานั้น โดยมีแผนในการขยายอุปกรณคอมพวิเตอร เครื่อง
คอมพิวเตอรแมขาย  เพื่อรองรับปญหาดังกลาวที่อาจเกดิขึ้นในอนาคต 
 
2.4    การศึกษาระบบลงทะเบียนและประมวลผลจากเว็บอ่ืน 

ในปจจุบันมีสถาบันการศึกษา หลายแหงไดเปดบริการลงทะเบียนออนไลน  เชนเดียวกับ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพิจิตร  ซ่ึงเปนหนวยงานภายใตสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงานเชนเดียวกับ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย  

โดยเว็บไซทดงักลาวมีการพฒันามาจากภาษาพีเฮดพี และในขณะนี้ ถือเปนระยะแรกที่เปด
ใหบริการ  ซ่ึงจะมีการบริการดังตอไปนี ้

2.4.1  ใหบริการแสดงขอมูล  หลักสูตร  สาขาอาชีพที่เปดรับสมัคร 

2.4.2 ใหบริการรับลงทะเบียนออนไลน 
2.4.3 ใหบริการทางดาน E-Learning  เกีย่วกับสาขาอาชีพที่เปดฝก 

จากการศึกษาจากเว็บไซทดังกลาวแลวนั้นพบวา  การใหบริการรับลงทะเบียนออนไลน  
หากเปนผูรับการฝกที่เคยทําการลงทะเบียนฝกอาชีพ สาขาวิชาที่เคยเปดฝกอาชีพแลวนั้น  หากมี
ความประสงคตองการลงทะเบียนฝกอาชีพ  สาขาวิชาอื่น  จะตองทําการสมัครสมาชิกใหมทุกครั้ง  
ไมสามารถเรียกขอมูลเกามาทําการลงทะเบียนได   

นอกจากนี้ในแตละบริการมคีูมือแสดงรายละเอียดประกอบ แสดงถึงวิธีการใชงานของแต
ละบริการ  ซ่ึงผูใชงานสามารถดาวนโหลดไปศึกษาได  ทําใหผูใชสามารถใชงานบริการดังกลาวได
อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ   
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2.5  วงจรชีวิตการพัฒนาซอฟตแวร  
 วงจรชีวิตการพัฒนาซอฟตแวร แบบอนิคระเมินททอ (Software Development Life 
Cycle : Incremental Model) 

 
รูปที่ 2.1 วงจรชีวิตการพัฒนาซอฟตแวร แบบอินคระเมนิททอ 

 
อาจมีสถานการณที่บังคับใหตองมีการสงมอบซอฟตแวรใหแกลูกคาในเวลาอันรวดเร็ว  

โดยซอฟตแวรมีหนาที่การทํางาน จํากัดอยูระดับหนึ่ง และคอยๆ มีการขยายหนาที่การทํางาน  การ
ใชงานเพิ่มขึ้นในภายหลัง  ในลักษณะนี้ควรเลือกใชโปรเซลโมเดล (Process Model) ที่ถูก
ออกแบบใหผลิตซอฟตแวร ในลักษณะคอยๆ เพิ่มฟรังชั่นการทํางานขึ้นโดยใช วงจรชีวิตการพฒันา
ซอฟตแวรแบบอินคระเมินททอ (System Development Life Cycle : Incremental Model) 

ในการพัฒนาระบบการลงทะเบียนและประมวลผลผานทางเครือขายอินเตอรของ  ศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย นั้น  ผูใชกําหนดความตองการ(Requirement) ตองการใหทํา
การพัฒนาระบบออกเปนสวนๆ โดยเมื่อระบบสวนใดที่ทําการพัฒนาแลว ใหทําการสงหมายกอน 
และมีการกําหนดระบบที่ตองการใชงานกอน ไดแกระบบลงทะเบียน  นอกจากนี้ผูใชกําหนดความ
ตองการ(Requirement) ตองการเห็นผลลัพธ ของระบบเปนชวงๆ ไมตองการเห็นผลลัพธของ
ระบบ เมื่อสุดสิ้นการพัฒนาแลว 
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ดังนั้นในการศกึษาวจิัย  ระบบการลงทะเบียนและประมวลผลผานทางเครือขายอินเตอร
ของ  ศูนยพฒันาฝมือแรงงานจังหวัดสุโขทัย จึงไดนําซอฟตแวรโปรเซลไลทไซเคิลโมเดลแบบอนิ
คระเมินททอ ในการควบคุมการพัฒนาระบบ 
 
2.6   เว็บแอพพลิเคชั่นเฟรมเวิรก 

 เว็บแอพพลิเคชั่นเฟรมเวิรกในการพัฒนาระบบ ไดแกเวบ็แอพพลิเคชัน่เฟรมเวิรกเคกพีเฮดพี 
ไดนําหลักการทํางานมาจากเฟรมเวิรกแบบเอ็มวีซี (MVC  : Model-view-controller)   ซ่ึงมี
ลักษณะการทาํงานดังตอไปนี ้
 

 
 

รูปที่ 2.2  แสดงลักษณะการทํางานของเฟรมเวิรกเอ็มวีซี(MVC  : Model-view-controller)   

 
 2.6.1   เฟรมเวริกแบบเอ็มว ี คือ สถาปตยกรรมซอฟแวร (Software Architecture) ที่มี
การแบงแยกการทํางานของระบบออกเปน 3 สวนหลักๆ ไดแก โมเดล (Model), ววิ(View) และ 
คอนโทรลเลอร  (Controller)  โดยแตละสวนทําหนาที่ 
(http://wiki.nectec.or.th/setec/Knowledge/MVC, 2550) 
  2.6.1.1  โมเดล  ทําหนาที่ของ เชื่อมตอกับฐานขอมูล  เชน การเรียกใชงานฐานขอมลู  
การเพิ่ม/ลบขอมูล  การคนหาขอมูล   การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล เปนตน 

  2.6.1.2  วิว  ทําหนาของสวนการแสดงผล ซ่ึงทําหนาที่ในการติดตอระหวางกับผูใช 
เชื่อมโยงกับแอพพลิเคชั่น(User Interface)   ซ่ึงเฟรมเวิรกในรูปแบบของเอ็มวีซี สวนที่เปนสวน
ของวิวนั้นก็คือวาที่เปนหนาเว็บ 

 2.6.1.3   คอนโทรลเลอร   ทําหนาที่ในการเปนตัวกลางในการสื่อสารระหวางโมเดล 
กับมุมมอง   ซ่ึงคอนโทรลเลอรทําหนาที่จะทําการรับรีเควส(request)  ที่วิวสงมาให  และ
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คอนโทรลเลอรทําหนาที่ที่สงตอไปยังโมเดลเพื่อติดตอกับระบบฐานขอมูล  และทําประมวลผล
(Process) ตามคํารอง    หลังจากที่ระบบทําการประมวลผลตามรีเควสแลว  คอนโทรลเลอรจะทํา
การสงผลลัพธที่ไดกลับมายังสวนของวิว เพื่อทําการแสดงผลลัพธ(Response)  

(http://etcpe9.blogspot.com/2007_10_01_archive.html,2550) 
 

2.6.2  เว็บแอพพลิเคชั่นเฟรมเวิรก : เคกพีเฮดพี  คือการนําเว็บแอพพลิเคชั่นเฟรมเวิรก   
เอ็มวีซี  เขามาใชในกระบวนการพัฒนาระบบ  โดยเว็บแอพพลิเคชั่นเฟรมเวิรกดังกลาวมี
ความสามารถดังตอไปนี้ 

2.6.2.1.  เว็บแอพพลิเคชั่นเฟรมเวิรก : เคกพีเฮดพี  การจัดการทางดานโครงสราง
ของระบบ (Project Structure) ซ่ึงจะเนนในการจัดการการพัฒนาระบบในสวนของการเขียน
โปรแกรมใหมีมาตรฐานในการเขียนโปรแกรม (Code Conventions) ตางๆ  เชน การตั้งชื่อ
แฟมขอมูล  การตั้งชื่อคลาส(Class) และการตั้งชื่อ  วิธีการ(method)  ซ่ึงการเขียนโปรแกรมใหมี
มาตรฐานเดียวกัน  สงผลดีคือ สามารถควบคุมไดงาย และชวยลดเวลาในการแกไขโปรแกรมที่เคย
พัฒนาแลวมาแลวในภายหลัง 

2.6.2.2  การแบงแยกการทํางานออกเปนสามสวนดวยกัน ไดแก สวนควบคุมหรือที่
เรียกวาคอนโทรลเลอร(Controller) ซ่ึงเปนสวนของการควบคุมการทํางาน    วิว(View) เปนสวน
ของหนาตางเว็บที่ติดตอกับผูใช และ โมเดล(Model)  เปนสวนของการเก็บขอมูล (Data)  ซ่ึงการ
แยกแตละสวนดังกลาวจะสงผลให การใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหโปรแกรมที่เขียน เปน
ระบบยิ่งขึ้น ตรวจสอบดวยการคนหาคําสั่งไดงายมากยิ่งขึ้น   

2.6.2.3  สามารถการเรียนรูในการใชงานไดอยางรวดเร็ว  เนื่องจาก เว็บแอพพลิเคชั่น
เฟรมเวิรกมีลักษณะโครงสรางของภาษาใกลเคียงกับภาษาพีเฮดพีมาก  โดยผูที่มีความรูพื้นฐาน
ทางดานภาษาพีเฮดพีสามารถเรียนรูไดรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 




