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บทคดัย่อ 
 
 การคน้ควา้แบบอิสระเร่ืองน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์    มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  และ
เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะมนุษยศาสตร์    มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
กบัคุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษา โดยการสุ่มตวัอยา่งจากแบบสอบถามจ านวน  333  คนจาก
นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี  1 - ชั้นปีท่ี  4  คณะมนุษยศาสตร์   
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  แลว้ท าการวเิคราะห์ทางสถิติโดยใชค้วามถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม  (t-test)  การวเิคราะห์ความ
แปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว  (One-way ANOVA)  และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ 
 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  อาย ุ 20  ปี  ก าลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นปีท่ี  1  
ภาควชิาภาษาองักฤษ  มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดและเกรดเฉล่ียสะสมอยูใ่นช่วงระหวา่ง  3.01 
- 4.00  เป็นลูกคนโต  อาศยัอยูก่บับิดาและมารดาเป็นส่วนมาก  บิดาและมารดาประกอบอาชีพธุรกิจ
ส่วนตวั  มีเพื่อนสนิทอยูใ่นช่วง  5 – 8 คน  ไม่เคยท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริม  เคยเขา้ร่วม
กิจกรรมโดยสมคัรใจและเต็มใจเขา้ร่วมกิจกรรม  และไม่เคยเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่   
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 ผลการศึกษาเม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัยพบวา่  กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  
5  การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา  อุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  อุปนิสัยท่ี  7  
การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ   อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั และ
ส าหรับ อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติ อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ อุปนิสัยท่ี  
6  การผนึกพลงัประสานความต่าง อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  การท า
ตามล าดบัความส าคญั อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ตามล าดบั และเม่ือพิจารณาเป็นกลุ่มอุปนิสัยพบวา่  
กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม อยูใ่นระดบัมาก ภาพรวม  7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  
ตามล าดบั   
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์อยา่งมี
นยัส าคญั  ไดแ้ก่   ช่วงผลการเรียนเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่  
จ านวนเพื่อนสนิท  ประวติัการท างานพิเศษ/มีรายไดเ้สริม  ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนกัศึกษา  คณะ หรือทางมหาวทิยาลยัจดัให้ และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต
อย่างมีนยัส าคญั  ไดแ้ก่  อาชีพของบิดา  และความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา  คณะ หรือทางมหาวทิยาลยัจดัให้ 
 คุณลักษณะทั่วไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดับกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะส่วนตนอย่างมี
นยัส าคญั  ไดแ้ก่ ช่วงผลการเรียนเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด ประวติัการท างานพิเศษ/มีรายไดเ้สริม  
และความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ หรือทางมหาวทิยาลยัจดัให้ 
 คุณลักษณะทั่วไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดับกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมอย่างมี
นยัส าคญั  ไดแ้ก่  ช่วงผลการเรียนเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  ช่วงผลการเรียนเฉล่ียสะสม บุคคลท่ี
อาศยัอยู่ดว้ยเป็นส่วนใหญ่ อาชีพของบิดา  จ  านวนเพื่อนสนิท และประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม 
ผูน้ า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา  
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล
ยิง่อยา่งมีนยัส าคญั  ไดแ้ก่  ช่วงผลการเรียนเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  อาชีพของบิดา  และความเต็ม
ใจใน การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ หรือทางมหาวทิยาลยัจดัให ้
 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งอุปนิสัยและกลุ่มอุปนิสัย  เม่ือพิจารณาเป็นราย
อุปนิสัยพบวา่  อุปนิสัยส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่า  และเม่ือ
พิจารณาเป็นกลุ่มอุปนิสัยพบวา่  กลุ่มอุปนิสัยส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางเดียวกนัใน
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ระดบัปานกลาง  ส่วนปัจจยัคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัอุปนิสัยโดยส่วนใหญ่  
ไดแ้ก่  ช่วงผลการเรียนเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด ช่วงผลการเรียนเฉล่ียสะสม  บุคคลท่ีอาศยัอยู่
ดว้ยกนัเป็นส่วนใหญ่  อาชีพของบิดา  จ  านวนเพื่อนสนิท  ประวติัการท างานพิเศษ/มีรายไดเ้สริม 
ประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา  ระดบัความเตม็
ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให ้ และประสบการณ์ใน
การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นความสัมพนัธ์กนัใน
ระดบัต ่า 
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ABSTRACT 
 
 The purpose of this independent study was to study habit level and the correlation 
between habit level and general characteristics of Faculty of Humanities students of Chiang Mai 
University by using the Seven Habits of Highly Effective People Principle. The samples were 333 
first-fourth year students and the data were collected by questionnaire.  The data were then 
analyzed statistically using frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, One-way 
ANOVA and correlation analysis. 
 Most of the samples were 20-year-old women who were first-year students majoring 
in English and had the latest GPA and GPAX of 3.01 - 4.00. They were the eldest child and lived 
with both their parents. Their parent occupation was business owner.  They had 5 – 8 close 
friends and had no experience with part-time jobs.  They participated voluntarily in activities and 
never heard about the Seven Habits of Highly Effective People Principle. 

The results from the study of each individual habit showed that the respondents had 
high level of Habit 5: Seek First to Understand, Habit 1: Be Proactive, Habit 7: Sharpen the Saw, 
and Habit 4: Think Win/Win, respectively. The respondents had moderately high level of Life 
Balance Habit, Emotional Bank Account, Habit 6: Synergize, Habit 2: Begin with the End in 
Mind, and Habit 3: Put First Things First, respectively. When considered in terms of group habits, 
it was found that the respondents had high level of Public Victory Habits,  and had moderately  
high level of Overall 7 Habits and Private Victory Habits. 
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The respondent characteristics that significantly affected habit concerning Emotional 
Bank Account were GPA,  people the respondents mostly lived with, the number of closed friends, 
previous work experience, the level of willingness in attending activities organized by students 
clubs, the faculty or the university,  and previous learning experience on the Seven Habits for 
Highly Effective People Principle. 

The respondent characteristics that significantly affected Life Balance Habit were 
occupation of father, and the level of willingness in attending activities organized by students 
clubs, the faculty or the university. 
 The respondent characteristics that significantly affected Private Victory Habits were 
GPA, previous work experience, and the level of willingness in attending activities organized by 
students clubs, the faculty or the university.  

The respondent characteristics that significantly affected Public Victory Habits were 
GPA, GPAC, people the respondents mostly lived with, occupation of father, the number of 
closed friends, and having been a leader or been in a team  in  arranging  student  activities, 

The respondent characteristics that significantly affected the overall 7 Habits were 
GPA, occupation of father, and the level of willingness in attending activities organized by 
students clubs, the faculty or the university. 

The Results from correlation analysis between habits and the group of habits, when 
considered in terms of individual habits, showed that most habits had low level of correlation. 
When considered in terms of group habits, the results showed that most group habits had medium 
level of correlation. In addition, the general characteristics which mostly correlated in low level 
with Habits were GPA, GPAC, people the respondents mostly lived with, occupation of father, 
the number of closed friends, previous work experience, having been a leader or  been in a team  
in  arranged  student  activities, the level of willingness in attending activities organized by 
students clubs, the faculty or the university, and previous experience of the Seven Habits for 
Highly Effective People Principle. 


