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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
  การศึกษาหวัขอ้เร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ผูศึ้กษาไดร้วบรวม
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัหลกั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 
 ส่วนท่ี 2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัหลกั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง 
  ทฤษฏีเก่ียวกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง (The 7 Habits of Highly 
Effective People) ไดถู้กน าเสนอโดย Stephen R. Covey คร้ังแรกในปี 1989 และไดน้ าเสนอแบบ
ใหม่อีกคร้ังในปี 2004 ซ่ึงโดยรวมแลว้จะกล่าวถึงการสร้างคุณลกัษณะซ่ึงเป็นปัจจยัพื้นฐานของ
ความส าเร็จในชีวติ โดยเม่ือน าหลกัการเหล่าน้ีมาปฏิบติัจนกลายเป็นอุปนิสัยพื้นฐานของตนเองและ
คุณลกัษณะในท่ีสุดแลว้ จะน าไปสู่ความส าเร็จและความสุขในการด ารงชีวติท่ีแทจ้ริง กล่าวคือ
พฤติกรรมของคนจะเร่ิมตน้จากความคิด ความคิดน าไปสู่การปฏิบติั การปฏิบติัจนเคยชินจะเกิดเป็น
อุปนิสัย เม่ือมีอุปนิสัยก็จะกลายเป็นคุณลกัษณะ  และจะกลายเป็นวถีิชีวติในท่ีสุด 
 อุปนิสัย  หมายความถึง  ผลจากการผสมผสานของ ความรู้  ทกัษะและความ
ปรารถนา โดยความรู้เป็นกรอบความคิดท่ีไดจ้ากทฤษฎีเป็นแนวทางใหท้ราบวา่จะตอ้งท าส่ิงใด  
และท าเพื่ออะไร  ทกัษะเป็นความรู้ท่ีท าใหท้ราบวา่จะตอ้งท าอยา่งไร  และความปรารถนาเป็นแรง
กระตุน้  มูลเหตุจูงใจ เป็นความคิดท่ีวา่ตอ้งการท า  เม่ือผสานทั้งสามอยา่งเขา้ดว้ยกนัจะท าให้
กลายเป็นอุปนิสัย 
 
 
 
 
 
 
    
   รูป 1 ค านิยามอุปนิสัยท่ีมีประสิทธิผล (โควี่,2546) 
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  ประสิทธิผล คือ กรอบความคิดประสิทธิผล สอดคลอ้งกบักฎธรรมชาติ โดยจะอยู่
ในสมดุลระหวา่งผลผลิตท่ีพึงประสงคแ์ละความสามารถในการผลิต ซ่ึงไม่สามารถแยกเจาะจง
เฉพาะอนัใดอนัหน่ึงได ้
 อุปนิสัย  7  ประการ ของ Stephen R. Covey (2546) กล่าววา่ 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง เป็นการเปล่ียนกรอบความคิดจะน าไปสู่การเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรมไป
ในทางท่ีถูกตอ้ง  การเจริญเติบโตท่ีสอดคลอ้งกบักฎธรรมชาติ  คือการใชห้ลกัการ “จากภายในออก
สู่ภายนอก” โดยเร่ิมตน้ท่ีตวัเราเอง  จากกรอบความคิด  คุณลกัษณะและมูลเหตุจูงใจของเรา  
อุปนิสัยทั้งเจด็น้ีจะมีบทบาทเพิ่มข้ึนอยา่งค่อยเป็นค่อยไปและรวมเขา้กนัเป็นหน่ึงเดียว  ท าให้
อุปนิสัยส่วนตวัของแต่ละคนมีประสิทธิผลและน าเรากา้วไปขา้งหนา้  โดยตอ้งเร่ิมจากอุปนิสัย
พื้นฐานของอุปนิสัยทั้งเจด็พฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ในเร่ืองของบญัชีออมใจซ่ึงแสดงถึงอารมณ์ 
ความรู้สึกต่อตนเองและผูอ่ื้น และความสมดุลของการด าเนินชีวติซ่ึงแสดงถึงความสมดุลในชีวติ
และการท างานก่อนเป็นขั้นแรก ส่วนใน  3  อุปนิสัยแรกเป็นการเร่ิมตน้จากตนเอง  ใน  3  อุปนิสัย
ต่อมาซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีท าใหเ้ราชนะใจคนทัว่ไป ส่วนอุปนิสัยท่ี  7  จะเป็นการกระตุน้ใหอุ้ปนิสัยทั้ง
หกอยูใ่นตวัเราและพฒันาอยูเ่สมอ  ท าใหเ้ป็นคนท่ีพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งแทจ้ริงและพร้อมช่วยเหลือ
ผูอ่ื้นดว้ย 
 บัญชีออมใจ (Emotional Bank Account) (โควี,่ 2546) 
 เปรียบเสมือนจ านวนของความไวว้างใจท่ีสร้างข้ึน จากสัมพนัธภาพต่างๆ เป็น
ความรู้สึกของความปลอดภยัท่ีไดใ้หไ้วก้บัผูอ่ื้น  กล่าวไดว้า่ การฝากถือเป็นการสร้างและซ่อมแซม
ความไวว้างใจในสัมพนัธภาพ และการถอนถือเป็นการท าลายและลดความไวว้างใจในสัมพนัธภาพ 
การฝากบญัชีออมใจ จะหมายถึง การแสดงความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจต่อผูอ่ื้น รักษา
สัญญาและใหคุ้ณค่าต่อขอ้ผกูพนั ไม่พดูถึงส่ิงท่ีไม่ดีของผูอ่ื้นลบัหลงั ส่วนการถอนบญัชีออมใจ ก็
คือการกระท าส่ิงท่ีตรงขา้มกบัการฝากบญัชีออมใจนัน่เอง 
 ความสมดุลในการด าเนินชีวิต (Life Balance)  
 เป็นการรักษาสมดุลในแง่มุมต่าง ๆ ของชีวติทั้งในดา้น การงาน ครอบครัว เพื่อน 
และอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม ไม่ทุ่มเทชีวติในดา้นใดดา้นหน่ึงจนขาดความสมดุล เช่น ทุ่มเทท างาน
จนไม่มีเวลาพกัผอ่นร่างกายอ่อนแอจนหมดสภาพ ความสมดุลในชีวติและความสุขของแต่ละบุคคล
ไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัรายไดท่ี้มากข้ึน ความส าเร็จในชีวติการท างานหรือในธุรกิจส่วนตวัเท่านั้น แต่ยงัมี
ส่ิงอ่ืนท่ีส่งผลกระทบกบัชีวติของบุคคลข้ึนอยูก่บัช่วงชีวิตของแต่ละคน 
 อุปนิสัยท่ี 1 ถึง อุปนิสัยท่ี 3 เป็นอุปนิสัยเอาชนะตนเอง ขบัเคล่ือนจากการพึ่งพา
ผูอ่ื้นไปสู่การพึ่งพาตนเองเป็นหลกัส าหรับการเติบโตของคุณลกัษณะ เรียกวา่ “ชยัชนะส่วนตน” 
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 อุปนิสัยที ่ 1  บ-ีโปรแอกทฟี (Be Proactive)  หลกัการวสัิยทศัน์ส่วนบุคคล  
 บี-โปรแอกทีฟหรืออุปนิสัยหลกัการวสิัยทศัน์ส่วนบุคคลน้ีเป็นอุปนิสัยพื้นฐาน
ของผูมี้ประสิทธิผลสูงซ่ึงมีความหมายมากเกินกวา่การกระท าในเชิงรุก และไม่ไดห้มายความถึง
ความกา้วร้าว แผอ่  านาจคุกคาม แต่ตอ้งตระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อชีวิตของตนเองและผลของ
การกระท าของตน เป็นผูก้  าหนดชีวติของตนโดยพิจารณาไวก่้อน และพฤติกรรมท่ีแสดงออกเป็น
ผลจากการตดัสินใจเลือกอยา่งมีสติ  อยูบ่นรากฐานของค่านิยมในใจ  มิใช่ผลจากเง่ือนไขท่ีอยูบ่น
รากฐานของอารมณ์ความรู้สึก กดข่มความรู้สึกใหอ้ยูใ่ตอ้  านาจของคุณลกัษณะในใจ ไม่มีการป้าย
ความผดิไปยงัสภาวการณ์  การตอบสนองต่อส่ิงเร้าของคนโปรแอกทีฟจะตระหนกัถึงความ
รับผดิชอบ แต่ยงัอยูใ่นอิทธิพลของส่ิงเร้าจากภายนอก ทั้งเชิงกายภาพ สังคม จิตวทิยา ซ่ึงการ
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าโดยจิตส านึกหรือจิตใตส้ านึกเป็นการตอบสนองดว้ยทางเลือกท่ีอยูบ่นรากฐาน
ของค่านิยม นอกจากน้ีคนโปรแอกทีฟจะทุ่มเทไปยงัเร่ืองราวท่ีแกไ้ขเปล่ียนแปลงได ้เป็นทิศทางเชิง
บวก 
 อุปนิสัยที่ 2 การเร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจ (Begin with the End in Mind) 
 อุปนิสัยการเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจเป็นการเร่ิมตน้ดว้ยความเขา้ใจตนเองอยา่ง
ถ่องแทว้า่ ตอ้งการอะไร  ทราบเป้าหมายท่ีตอ้งการจะไปใหถึ้ง  และจ าเป็นจะตอ้งเขา้ใจก่อนวา่
ตอนน้ีอยูท่ี่ใด เพื่อก าหนดทิศทางชีวติและมุ่งหนา้ไปยงัเป้าหมายนั้นในวถีิทางท่ีถูกตอ้ง  โดยตอ้งอยู่
บนพื้นฐานของภาวะผูน้ าส่วนบุคคล วธีิท่ีทรงประสิทธิผลท่ีสุดในการเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจคือ
การเขียนค าปณิธานส่วนบุคคลหรือหลกัสอนประจ าชีวิต เพราะจะเกิดการทุ่มเทไปในส่ิงท่ีตั้งเอาไว ้
และจะกลายเป็นมาตรฐานส าหรับบุคคลนั้น  หากค าปณิธานส่วนบุคคลน้ีอยูบ่นรากฐานหลกัการท่ี
ถูกตอ้ง การเขียนปณิธานส่วนบุคคลนั้นตอ้งเร่ิมท่ีจุดศูนยก์ลางอนัเป็นท่ีรวมของกรอบความคิด
พื้นฐาน  ซ่ึงจุดศูนยก์ลางน้ีจะเป็นแหล่งก าเนิดของความมัน่คงเป็นตวัแทนส านึกของคุณค่าใน
ตวัเอง การช้ีแนะเป็นกรอบอา้งอิงในใจท่ีจะช่วยควบคุมการตดัสินใจและการกระท าหรือเป็น
แหล่งก าเนิดของการช้ีทิศในชีวติ ปัญญาเป็นมุมมองท่ีมีต่อชีวติ ส านึกในสมดุลชีวติ และพลงัอ านาจ
ซ่ึงเป็นแรงขบัเคล่ือนท างานใหส้ าเร็จ  หากองคป์ระกอบทั้งส่ีครบถว้น  สอดคลอ้ง เช่ือมโยงพึ่งพา
ซ่ึงกนัและกนัจะก่อเกิดบุคลิกภาพสง่างาม และคุณลกัษณะไดส้มดุล  
 อุปนิสัยที ่3 ท าส่ิงทีส่ าคัญก่อน (Put First Things First)  
 อุปนิสัยน้ีเป็นผลส าเร็จท่ีจบัตอ้งไดข้องอุปนิสัยท่ี  1  และอุปนิสัยท่ี  2  โดยการท า
ใหเ้ป็นรูปร่าง ท าใหบ้รรลุผล ซ่ึงถือวา่มีความส าคญัและจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีก่อนมาถึงอุปนิสัยท่ี  3  น้ี  
ซ่ึงเป็นการบริหารจดัการตนเองอยา่งมีประสิทธิผล  โดยการท าตามล าดบัความส าคญั  จดัระเบียบ
และปฏิบติัการโดยค านึงถึงล าดบัความส าคญั  ดว้ยการท าในส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดก่อน  การบริหารเวลา
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ท่ีจะก่อใหเ้กิดประสิทธิผลมากท่ีสุด  คือจะตอ้งใหค้วามสนใจและท าในเร่ืองท่ีมีความส าคญัก่อน
เร่ืองเร่งด่วนเสมอ นั้นคือการบริหารจดัการส่วนบุคคลทรงประสิทธิผล จะมุ่งงานท่ีส าคญัแต่ไม่
เร่งด่วนวางแผนระยะยาว โดยผูท้รงประสิทธิผลจะไม่พะวงอยูก่บัปัญหา แต่จะไขวค้วา้หาโอกาส 
คิดในเชิงป้องกนั 
 อุปนิสัยท่ี 4 ถึง อุปนิสัยท่ี 6 เป็นอุปนิสัยท่ีมีรากฐานจากการพึ่งพาตนเองไดแ้ทจ้ริง 
ก่อเกิดเป็นการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงหมายถึงการท างานเป็นทีม ความร่วมมือ การส่ือสาร เรียกวา่ 
“ชยัชนะในสังคม” 
 อุปนิสัยที ่4 การคิดแบบชนะ/ชนะ (Think Win/Win) 
 อุปนิสัยชนะ/ชนะ เป็นขอ้ตกลงหรือหนทางแกปั้ญหาท่ีจะไดรั้บประโยชน์ ความ
พึงพอใจและมีความสุขกนัทั้งสองฝ่าย ซ่ึงเป็นกรอบแห่งความคิดท่ีแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกนัใน
ทุกความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  เป็นวธีิท่ีดีกวา่ เป็นวธีิท่ีสูงกวา่ ไม่ใช่วธีิของใครคนใดคนหน่ึง มอง
ชีวติวา่เป็นการร่วมมือกนัไม่ใช่การแข่งขนั  เช่ือวา่มีทุกอยา่งเหลือเฟือส าหรับทุกคน  ความส าเร็จ
ของคนคนหน่ึงไม่ไดกี้ดกนัความส าเร็จของผูอ่ื้น  โดยสถานการณ์ส่วนใหญ่เป็นส่วนหน่ึงของความ
จริงในการพึ่งพากนัและกนัดงันั้นความคิดแบบชนะ/ชนะจึงเหมาะสมกบัท่ีสุดเพราะส่งผลกระทบ
ต่อความสัมพนัธ์ระยะยาว หลกัการชนะ/ชนะเป็นอุปนิสัยของภาวะผูน้ าระหวา่งบุคคลท่ีตอ้งอาศยั
วสิัยทศัน์  การริเร่ิมเชิงรุกโปรแอกทีฟและความมัน่คง  การช้ีแนะ  ปัญญาและพลงัอ านาจท่ีมาจาก
ภาวะผูน้ าส่วนบุคคลท่ียดึหลกัการ  การเป็นจุดศูนยก์ลาง  และแนวคิดชนะ/ชนะน้ีก่อก าเนิดมาจาก
คุณลกัษณะแห่งบูรณภาพ  วุฒิภาวะและกรอบของจิตใจเหลือเฟือ ซ่ึงเป็นความจริงของการพึ่งพา
กนัทั้งส้ิน และเป็นพื้นฐานส าคญัแห่งความส าเร็จในความสัมพนัธ์ทุกประการ 
 อุปนิสัยที ่5 เข้าใจผู้อืน่ก่อนจะให้ผู้อืน่เข้าใจเรา (Seek First to Understand, Then 
to be Understood)  
 ถือเป็นการเปล่ียนกรอบความคิดคร้ังใหญ่ เพราะโดยปกติแลว้คนส่วนใหญ่อยาก
ใหผู้อ่ื้นมาเขา้ใจตนก่อนและรับฟังดว้ยเจตนาท่ีตอ้งการออกความคิดเห็นไม่ไดรั้บฟังเพื่อความ
เขา้ใจ  ซ่ึงการรับฟังผูอ่ื้นดว้ยความเขา้ใจ  ไม่ไดห้มายความถึงแค่การรับฟังดว้ยความใส่ใจหรือเห็น
ใจ  แต่เป็นการรับฟังท่ีมีเจตนาท าความเขา้ใจผูพู้ด การพาตวัเขา้ไปอยูใ่นกรอบอา้งอิงของผูพ้ดูและ
มองผา่นกรอบนั้นออกมาเพื่อเขา้ใจกรอบความคิดในใจของผูพ้ดูและร่วมรับรู้ความรู้สึกของเขา
อยา่งถ่องแทท้ั้งเชิงอารมณ์และสติปัญญา  นั้นคือการเขา้ใจผูอ่ื้นก่อน เม่ือเราเขา้ใจคนอ่ืนไดอ้ยา่ง
ลึกซ้ึงกวา่เดิม  จะท าใหม้องเห็นคุณค่าในในตวัเขามากข้ึน ไดข้อ้มูลท่ีแทจ้ริง  ช่วยใหร้ะดบั
ความสัมพนัธ์และความไวเ้น้ือเช่ือใจเพิ่มมากข้ึนและช่วยใหผู้อ่ื้นพร้อมจะเขา้ใจเรา  เม่ือเกิดความ
เขา้ใจกนัและกนัอยา่งถ่องแท ้ ก็เปรียบเหมือนเปิดประตูสู่ดินแดนความคิดสร้างสรรคแ์ละทางเลือก
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สายท่ีสาม  ความแตกต่างระหวา่งเราไม่ถือเป็นอุปสรรคกีดกั้นในการส่ือสารและการร่วมมือกนั
สร้างความเจริญกา้วหนา้อีกต่อไป  แต่ในทางตรงขา้มความแตกต่างนั้นจะเป็นบนัไดกา้วแรกไปสู่
การผนึกพลงัประสานความต่าง ดงันั้นก่อนท่ีจะเสนอความคิดของตนเองตอ้งท าความเขา้ใจผูอ่ื้น
ก่อน เพราะนั้นคืออุปนิสัยทรงประสิทธิผลสูงในการพึ่งพากนัและกนั 
 อุปนิสัยที ่6 ผนึกพลงัประสานความต่าง (Synergize)  
 การผนึกพลงัประสานความต่างเป็นแก่นแทข้องภาวะผูน้ า ยดึหลกัการเป็นจุด
ศูนยก์ลาง หมายถึง ความสัมพนัธ์ท่ีแต่ละองคป์ระกอบท างานร่วมกนั โดยส่ิงส าคญัของการผนึก
พลงัประสานความต่าง  คือการมองเห็นค่าความแตกต่าง  ทั้งความแตกต่างเชิงความคิด  เชิงอารมณ์
และเชิงจิต  การเห็นคุณค่าความแตกต่างจะบวกเพิ่มความรู้  บวกเพิ่มความเขา้ใจ  ใหม้องเห็นโลก
ไดก้วา้งมากข้ึน  หากเราใชเ้พียงประสบการณ์ของตวัเราคนเดียว  เราจะท างานโดยไม่มีขอ้มูล
เพียงพอ การผนึกพลงัประสานความต่างถือเป็นหลกัการท่ีถูกตอ้งและมีประสิทธิผลในการพึ่งพาซ่ึง
กนัและกนั  การท างานเป็นทีม  และพฒันาความคิดสร้างสรรคร่์วมกบัผูอ่ื้น ยกระดบัใหสู้งข้ึนได ้
ทั้งสองฝ่ายจะมีคามสุขไปกบัการร่วมมือร่วมใจกนั 
 อุปนิสัยที ่7 ลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ (Sharpen the Saw)  
 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอเป็นอุปนิสัยส่วนบุคคล เป็นแรงจูงใจ การกระตุน้หรือ
ปรับปรุงตนเองตลอดเวลา  เพื่อใหจ้ดัการชีวติไดดี้ข้ึนเป็นคนท่ีพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งแทจ้ริงและ
พร้อมช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ย  คือการฝึกฝนมิติทั้งส่ีโดยการท าเป็นประจ า และอยา่งต่อเน่ืองไม่วา่จะ
เป็นมิติทางกายภาพท่ีเก่ียวโยงถึงการออกก าลงักาย ดูแลรักษาร่างกาย  กินอาหารท่ีมีประโยชน์  
พกัผอ่นใหเ้พียงพอเป็นประจ า  มิติแห่งจิตวิญญาณเป็นการผกูมดัใหป้ฏิบติัตามระบบค่านิยม  และ
ตามสัญญา  ศึกษาและท าสมาธิ  มิติแห่งสติปัญญาเป็นการอ่าน  วาดภาพในใจ  วางแผน  เขียนและ
มิติเชิงสังคม/อารมณ์เป็นการใหบ้ริการ  ร่วมรับรู้ความรู้สึก  ผนึกพลงัประสานความต่างและความ
มัน่คงใน ซ่ึงตอ้งใหค้วามส าคญักบัทุกมิติ และดูแลทั้งส่ีมิติอยา่งชาญฉลาด จะเกิดการพฒันา
ต่อเน่ืองอยา่งไม่รู้จบ 
 ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ทฤษฏี 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงของ 
Stephen R. Covey นั้นเป็นแนวคิดและหลกัการในการปฏิบติัตามลกัษณะนิสัยท่ีดีเหมาะกบั
ชีวติประจ าวนัเพื่อใหผู้ป้ฏิบติัประสบความสุข ความส าเร็จในการท างานหรือการด ารงชีวติอยา่ง
แทจ้ริง ซ่ึงหลกัการน้ีเป็นการพฒันาท่ีอุปนิสัย ท าใหเ้กิดความย ัง่ยนื  ไม่วา่จะเป็นอุปนิสัยการชนะใจ
ตนเอง  พฒันาสู่อุปนิสัยเพื่อชนะใจผูอ่ื้นและอุปนิสัยพฒันาตนเองตลอดเวลา  ซ่ึงเป็นการง่ายต่อการ
น าไปสู่ความส าเร็จในการท างานหรือการด ารงชีวิต  และยงัก่อใหเ้กิดมโนธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
และสามารถผนึกพลงักบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์(โควี,่ 2546) 
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คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่โจ้ มีการด าเนินการและโครงการหรือกจิกรรมตามหลกัสูตร
 คณะวทิยาศาสตร์ เป็นหน่วยงานหน่ึงของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการโดยตั้งเป็นคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ้
ในปี พ.ศ. 2536 ซ่ึงไดก้ าหนดปรัชญาและวสิัยทศัน์ของคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจไ้วด้งัน้ี 
ปรัชญาคณะวิทยาศาสตร์ 
 มุ่งสร้างองคค์วามรู้ สู่ความเป็นสากลทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีดว้ยการผลิต
บณัฑิตท่ีใฝ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นรากฐานสู่การพฒันาการเกษตรไทย 
วสัิยทัศน์คณะวทิยาศาสตร์ 
 เป็นหน่ึงในผูน้ าดา้นการผลิตบณัฑิตและสร้างองคค์วามรู้ทางวทิยาศาสตร์และ 
เทคโนโลย ีเพื่อพฒันา เกษตรไทยใหย้ ัง่ยนื 
หลกัสูตรทีเ่ปิดสอน 
 คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีการเปิดสอน 7 หลกัสูตรดงัน้ี  

1. สาขาวชิาวสัดุศาสตร์ 
2. สาขาวชิาคณิตศาสตร์ 
3. สาขาวชิาสถิติ 
4. สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์ 
5. สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ 
6. สาขาวชิาเคมี 
7. สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

การแบ่งหน่วยงานภายในคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ้ 
   มีโครงสร้างองคก์รและแผนผงัการแบ่งส่วนราชการดงัน้ีคือ  
   คณะวทิยาศาสตร์ เป็นหน่วยงานหลกัท่ีประกอบดว้ย หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 
หลกัสูตรระดบับณัฑิต และส านกังานเลขานุการ โดยแต่ละหน่วยงานยอ่ยอประกอบไปดว้ย 
   หลกัสูตรระดบัปริญญาตรีประกอบดว้ย สาขาวชิาวสัดุศาสตร์ สาขาวชิา
คณิตศาสตร์ สาขาวชิาสถิติ สาขาวชิาวทิยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ สาขาวชิา
เคมี และสาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   หลกัสูตรระดบับณัฑิต ประกอบดว้ย สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ สาขาวชิาเคมี
ประยกุต ์และสาขาวชิาพนัธุศาสตร์ 
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   ส านกังานเลขานุการ ประกอบดว้ย งานบริหารและธุรการ งานคลงัและพสัดุ งาน
นโยบาย แผนและประกนัคุณภาพ งานบริการการศึกษาและกิจกรรมนกัศึกษา และงานบริการ
วชิาการและวจิยั 
แผนกลยุทธ์ตามมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ไดมี้การจดัท าโครงการตามแผนกลยทุธ์ของ
มหาวทิยาลยัแม่โจข้ึ้น ทั้งหมด 6 ประเด็นยทุธศาสตร์ ซ่ึงแต่ละยทุธศาสตร์ไดใ้หค้วามส าคญักบั
นกัศึกษา อาจารย ์และภาพรวมคณะวทิยาศาสตร์ดงัน้ีคือ  
 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี  1 การผลิตบณัฑิตท่ีเป็นนกัปฏิบติั ทนัต่อการเปล่ียนแปลง 
มีความเช่ียวชาญในสาขาวชิา และเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล  
 ซ่ึงมีการจดัโครงการหรือกิจกรรม ทั้งหมด 52 โครงการ เช่น โครงการสนบัสนุน
การผลิตส่ือเพื่อการเรียนการสอน โครงการปรับปรุงหอ้งสมุด และโครงการปรับปรุงและพฒันา
หอ้งปฏิบติัการ เป็นตน้ โดยแต่ละโครงการน้ีไดเ้อ้ือต่อการผลิตบณัฑิตใหส้ามารถเป็นนกัปฏิบติัได้
ตามประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 1  

  ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี  2 บณัฑิตมีคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์เก่ง ดีและ
มีความสุข  

 ซ่ึงมีการจดัโครงการหรือกิจกรรม ทั้งหมด 38 โครงการ เช่น โครงการศึกษาดูงาน
ของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โครงการสานสัมพนัธ์อาจารยแ์ละศิษยก่์อนจบหลกัสูตร การเขา้
ร่วมอะตอมเกมส์ และการเขา้ร่วมประชุมวชิาการ เป็นตน้ โดยแต่ละโครงการน้ีไดเ้อ้ือต่อการผลิต
บณัฑิตท่ีพึงประสงคอ์อกมาสู่ประเทศ ตามประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 2 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี  3 ความเป็นเลิศดา้นการวจิยัและนวตักรรม 
 ซ่ึงมีการจดัโครงการหรือกิจกรรม ทั้งหมด 7 โครงการ เช่น โครงการส่งเสริมการ
จดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรผลิตผลงานวจิยัใน
ระดบัอุตสาหกรรม โครงการอบรมจรรยาบรรณ จริยธรรมดา้นการท างานวจิยั ส าหรับนกัวจิยัและ
ศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา เป็นตน้ โดยแต่ละโครงการน้ีไดเ้อ้ือต่อความเป็นเลิศดา้นการวจิยัและ
นวตักรรมไดต้ามประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 3 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี  4  การบูรณาการองคค์วามรู้ท่ีเพิ่มศกัยภาพและขีด
สมรรถนะของชุมชน 
 ซ่ึงมีการจดัโครงการหรือกิจกรรม ทั้งหมด  22 โครงการ เช่น โครงการส ารวจ
ความตอ้งการของชุมชน โครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็และแบ่งปันน ้าใจสู่ชุมชน โครงการค่าย
เยาวชนวชิาการเทคโนโลยชีีวภาพ โครงการยุวไอที และโครงการจิตอาสาพฒันาความรู้สู่นอ้งมธัยม 
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เป็นตน้ โดยแต่ละโครงการน้ีไดเ้อ้ือต่อการบูรณาการองคค์วามรู้ และเพิ่มสมรรถนะใหสู่้ชุมชนได ้
ตามประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 4 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี  5  การด ารงศิลปวฒันธรรมและรักษาระบบนิเวศของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ซ่ึงมีการจดัโครงการหรือกิจกรรม ทั้งหมด  17 โครงการ เช่น โครงการไหวค้รู
ประจ าปี โครงการท าบุญไหวพ้ระจงัหวดัเชียงใหม่ และโครงการบ าเพญ็ประโยชน์และรักษา
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อชุมชน เป็นตน้ โดยแต่ละโครงการน้ีไดเ้อ้ือต่อด ารงศิลปวฒันธรรมได ้ตามประเด็น
ยทุธศาสตร์ท่ี 5 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี  6  การพฒันาระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพโดย
ยดึหลกัธรรมาภิบาล 
 ซ่ึงมีการจดัโครงการหรือกิจกรรม ทั้งหมด  16 โครงการ เช่นโครงการจดัการ
บริหารความขดัแยง้ โครงการประกวดพนกังานปฏิบติังานดีเด่นประจ าเดือน และโครงการพฒันา
ศกัยภาพของบุคลากรดา้นเทคนิคการดูแลรักษาเคร่ืองมือวเิคราะห์ขั้นสูง เป็นตน้ โดยแต่ละ
โครงการน้ีไดเ้อ้ือต่อการพฒันาระบบการบริหารจดัการได ้ตามประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 6 
การจัดกจิรรมประจ าปี  
 นอกจากน้ีทางคณะวทิยาศาสตร์และมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ยงัมีอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้
นกัศึกษาไดท้  ากิจกรรมร่วมกนั ฝึกความสามคัคี และเพิ่มความหลากหลายของการเรียนรู้นอก
หอ้งเรียนท่ีเอ้ือต่อการพฒันาอุปนิสัยของนกัศึกษา โดยส่วนใหญ่แลว้จะสอดคลอ้งกบัการศึกษาทาง
วทิยาศาสตร์ อนัไดแ้ก่ 
กิจกรรมการแข่งขนัจรวดขวดน ้า:  ซ่ึงเป็นการแข่งขนัทางวทิยาศาสตร์เก่ียวกบัการประยกุต์
วทิยาศาสตร์มาท าเป็นกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความรู้ท่ีทางมหาวทิยาลยัถ่ายทอดใหก้บันกัศึกษา 
กิจกรรมงานวนัวทิยาศาสตร์:  ซ่ึงเป็นกิจกรรมเก่ียวกบัการจดังานวนัวทิยาศาสตร์ท่ีทางคณะจดัข้ึน
เพื่อใหน้กัศึกษาเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ทางดา้นวทิยาศาสตร์ใหก้บัผูม้าศึกษา โดยส่วนมากจะเป็น
นกัเรียนชั้นประถมและมธัยม 
กิจกรรมวนัเกษตรแม่โจ:้  ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีทางมหาวทิยาลยัจดัข้ึนทั้งมหาวทิยาลยัเพื่อใหน้กัศึกษา
ทุกคนในมหาวทิยาลยัไดจ้ดังานร่วมกนัเพื่อแสดงผลงานการวจิยัเก่ียวกบัเกษตรใหค้นภายนอกได้
ศึกษาหรือเยีย่มชม  
กิจกรรมรับนอ้ง:  เป็นกิจกรรมหลกัท่ีทางมหาวทิยาลยัจดัข้ึนเพื่อสร้างความสามคัคีใหก้บันกัศึกษา
ใหม่ของมหาวทิยาลยัทุกคน 
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เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 ธตัธ์ธนนญ ์เกียรติไชยากร (2553) ท าการศึกษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
แพทยศาสตร์ชั้นคลินิก มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล
ยิง่” โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงยิง่ 7 ประการ ตาม
หลกัการของ Stephen R. Covey ของนกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้นคลินิก มหาวทิยาลยัเชียงใหม่และ
เพื่อศึกษาเปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัย กบัคุณลกัษณะทัว่ไปของ
นกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้นคลินิก มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชท้ฤษฎีเก่ียวขอ้งกบั 7 อุปนิสัยส าหรับ
ผูท้รงประสิทธิผลยิง่ของ Stephen R. Covey (Covey, 2004) กบักลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาแพทยศาสตร์
ชั้นคลินิก มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ชั้นปีท่ี 4 ถึงชั้นปีท่ี 6 ประจ าปีการศึกษา 2553 จ  านวน 241 คน 
และท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบ
แบบสอบถาม และแบบประเมินตนเองซ่ึงน ามาจากแบบประเมินตนเอง 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่ของ Covey เพื่อน ามาวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติ การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ 
(Correlation Analysis) การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย 2 กลุ่ม (t-Test) การวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว (One-way ANOVA) และการวเิคราะห์กลุ่ม (Cluster 
Analysis) พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอุปนิสัยและกลุ่มอุปนิสัยในระดบัมาก และอุปนิสัย
ส่วนมากมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และยงัพบวา่คุณลกัษณะทัว่ไปเร่ืองล าดบับุตรใน
ครอบครัวต่างกนัมีผลใหอุ้ปนิสัยความสมดุลในการด าเนินชีวติ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม และภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ต่างกนั ส่วน
คุณลกัษณะทัว่ไปเร่ืองจ านวนเพื่อนสนิทและงานพิเศษ/รายไดเ้สริมต่างกนัมีผลให้อุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ์ต่างกนั 
  พนิดา ปงปัญญายนื (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
เทคนิคการแพทย ์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่”   
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงยิง่ 7 ประการ ตามหลกัการ
ของ Stephen R. Covey ของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่และเพื่อศึกษา
เปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัย กบัคุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษาคณะ
เทคนิคการแพทย ์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชท้ฤษฎีเก่ียวขอ้งกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่ของ Stephen R. Covey(Covey, 2004) กบักลุ่มตวัอยา่งคณะเทคนิคการแพทย ์
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 294 ราย  และท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม และแบบประเมินตนเองซ่ึง
น ามาจากแบบประเมินตนเอง 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ของ Covey เพื่อน ามาวเิคราะห์
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ดว้ยวธีิการทางสถิติ การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม (t-Test) การวเิคราะห์ความ
แปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว (One-way ANOVA) และการเปรียบเทียบพหุคูณ การวิเคราะห์
สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอุปนิสัยและกลุ่มอุปนิสัยใน
ระดบัมาก  และยงัพบวา่คุณลกัษณะทัว่ไปเร่ืองระดบัการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา 
คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัให้ต่างกนัมีผลใหอุ้ปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ อุปนิสัยความสมดุล
ในการด าเนินชีวิต กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม และ 7 
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ต่างกนั ส่วนคุณลกัษณะทัว่ไปเร่ืองการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ต่างกนัมีผลใหก้ลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน กลุ่มอุปนิสัย
เพื่อชยัชนะในสังคม และ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ต่างกนั และคุณลกัษณะทัว่ไปเร่ือง
อายแุละเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดต่างกนัมีผลให7้ อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ต่างกนั 
  สุชาดา บวับาน (2554) ท าการศึกษาเร่ือง “การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่”โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 7 ประการ ตามหลกัการของ
Stephen R. Covey ของนกัศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และเพื่อเปรียบเทียบและ
หาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ กบั
คุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษาโดยใชท้ฤษฎีเก่ียวขอ้งกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่
ของ Stephen R. Covey (Covey, 2004) กบักลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีก าลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 4 ประจ าภาคการศึกษา
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 303 คน และท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามเก่ียวกบั
คุณลกัษณะทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม และแบบประเมินตนเอง ซ่ึงน ามาจากแบบประเมิน
ตนเอง 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ของ Covey (2010) เพื่อน ามาวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทาง
สถิติ การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม (t-Test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบ
จ าแนกทางเดียว (One-way ANOVA) และการเปรียบเทียบพหุคูณ โดยใชว้ธีิของ Scheffe การ
วเิคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) พบวา่กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม ภาพรวม 7 
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน อยูใ่นระดบัมาก อุปนิสัย
ส่วนมากมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และยงัพบวา่คุณลกัษณะทัว่ไปเร่ืองการเขา้ร่วม
กิจกรรมโดยสมคัรใจต่างกนัมีผลใหอุ้ปนิสัยความสมดุลในการด าเนินชีวิต กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะ
ส่วนตน กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม และภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่
ต่างกนั ส่วนคุณลกัษณะทัว่ไปเร่ืองของเพศต่างกนัมีผลให้อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์กลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมต่างกนั ส่วนคุณลกัษณะทัว่ไป
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เร่ืองเพศต่างกนัมีผลใหอุ้ปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน และกลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมต่างกนั และคุณลกัษณะทัว่ไปเร่ืองประสบการณ์การเรียนรู้ 7 อุปนิสัย
พฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงต่างกนัส่งผลใหอุ้ปนิสัยความสมดุลในการด าเนินชีวิตกลุ่มอุปนิสัยเพื่อ
ชยัชนะส่วนตน และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมต่างกนั 
 
   
 


