
บทที ่5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ข้อค้นพบ และข้อเสนอแนะ 

การศึกษาระดบั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงตามหลกัการของ Stephen R. Covey ของ
นกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ชั้นปีท่ี 1 ถึงปี
ท่ี 5 และเพื่อเปรียบเทียบ และหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ชั้นปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 5 กบัคุณลกัษณะทัว่ไป
ของนกัศึกษา โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคือ แบบสอบถามซ่ึงประกอบดว้ยคุณลกัษณะทัว่ไป
เก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม และแบบประเมินตนเอง เจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงของ 
Covey โดยสามารถสรุปผลการศึกษา อภิปรายผลการศึกษา ขอ้คน้พบ และขอ้เสนอแนะ ไดด้งัน้ี 

สรุปผลการศึกษา 
ส่วนที ่1 คุณลกัษณะทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
- เพศ กลุ่มตวัอยา่งมีจ านวน 191 คน แบ่งเป็นเพศชายจ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 

51.83 และเพศหญิงจ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 48.17 
- อายุ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงอาย ุ21 - 23 ปี มีจ  านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 

51.33 และนอ้ยท่ีสุดอยูใ่นช่วงอาย ุ24 – 26 ปี มีจ  านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.62 
- หลกัสูตรการศึกษา กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ศึกษายูใ่นหลกัสูตร 5 ปี มีจ  านวน 113 คน คิด

เป็น ร้อยละ 59.16 รองลงมาคือหลกัสตร 4 ปี มีจ  านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 28.27 และสุดทา้ยคือ
หลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ือง จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 12.57 

- ช้ันปีทีก่ าลงัศึกษา กลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นชั้นปีท่ี 1 มีจ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 20.42 ชั้นปี
ท่ี 2 มีจ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 22.51 ชั้นปีท่ี 3 มีจ  านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 26.70 ชั้นปีท่ี 4 
มีจ านวน 47 คน คิดเป็น ร้อยละ 24.61 และชั้นปีท่ี 5 มีจ  านวน 11 คน คิดเป็น ร้อยละ 5.7 

- ผลการศึกษาเฉลีย่ภาคการศึกษาล่าสุด กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงผลการศึกษา เฉล่ีย
ภาคการศึกษาล่าสุด 2.50 – 2.99 มีจ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 45.03 และนอ้ยสุดอยูใ่นช่วงผล
การศึกษาเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดนอ้ยกวา่ 2.00 มีจ  านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.09  

- ผลการศึกษาเฉลีย่สะสม กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงผลการศึกษาเฉล่ียสะสม 2.50 – 
2.99 มีจ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 45.03 และนอ้ยสุดอยูใ่นช่วงผลการศึกษาเฉล่ียสะสมนอ้ยกวา่ 
2.00 จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.09 
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- ล าดับในครอบครัว กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่พบวา่เป็นบุตรคนโต จ านวน 80 คน คิดเป็น
ร้อยละ 41.88 รองลงมาเป็นบุตรคนเล็ก จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 28.80 และนอ้ยท่ีสุดเป็นบุตร
คนกลาง จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 11.52 

- บุคคลทีอ่าศัยอยู่ด้วย กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อาศยัอยูก่บับิดาและมารดา จ านวน 87 คน 
คิดเป็นร้อยละ 45.55 รองลงมาอาศยัอยูก่บัเพื่อน จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 18.32 และนอ้ยท่ีสุด
อาศยัอยูก่บัญาติพี่นอ้งและเฉพาะบิดา โดยอาศยัอยูก่บัญาติพี่นอ้ง จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.24 และอาศยัอยูเ่ฉพาะบิดา จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.24 

 - สถานภาพของบิดา และมารดา กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่สถานภาพของบิดา อยูด่ว้ยกนั 
จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 69.63 รองลงมาสถานภาพของบิดาและมารดาแยกกนัอยู ่จ  านวน 37 
คน คิดเป็นร้อยละ 19.37 และนอ้ยท่ีสุดสถานภาพของบิดาหรือมารดาเสียชีวติ จ านวน 21 คน คิด
เป็นร้อยละ 10.99 

- อาชีพของบิดา กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่บิดามีอาชีพ ขา้ราชการจ านวน 56 คน คิดเป็นร้อย
ละ 29.32 รองลงมาบิดามีอาชีพคา้ขายหรือธุรกิจส่วนตวั จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 24.08  

- อาชีพของมารดา กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มารดามีอาชีพ คา้ขายหรือธุรกิจส่วนตวั จ านวน 
54 คน คิดเป็นร้อยละ 28.27 รองลงมามารดามีอาชีพขา้ราชการ จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 23.04 
และนอ้ยท่ีสุดมารดามีอาชีพอ่ืนๆ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.05 

- จ านวนเพือ่นสนิท กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีจ านวนเพื่อนสนิท 5 - 9 คน จ านวน 114 คน 
คิดเป็นร้อยละ 59.69 และนอ้ยท่ีสุดมีจ านวนเพื่อสนิทมากกวา่ 10 คน จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.61 

- ประวตัิการท างานพเิศษ หรือมีรายได้เสริมในช่วง 6 เดือนทีผ่่านมา กลุ่มตวัอยา่ง ส่วน
ใหญ่ไม่มีประวติัการท างานพิเศษ หรือมีรายไดเ้สริมในช่วงเวลา 6 เดือนท่ีผา่นมาจ านวน 126 คน 
คิดเป็นร้อยละ 65.97 และผูท่ี้มีประวติัการท างานพิเศษ หรือรายไดเ้สริมในช่วงเวลา 6 เดือนท่ีผา่น
มา มีจ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 34.03 

- ข้อมูลด้านกจิกรรม  
 - ในกิจกรรมการเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรม กลุ่มตวัอยา่ง ส่วน

ใหญ่ไม่เคยเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจรรมมีจ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 51.83 
ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยเป็น ผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมมีจ านวน 92 คน คิดเป็น
ร้อยละ 48.17 

- ในการสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ (เช่น กิจกรรมอาสาพฒันาชนบท กิจกรรม
ชมรม) กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจมีจ านวน 151 คน คิดเป็นร้อย
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ละ 79.06 ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจมีจ านวน 40 คน คิดเป็นร้อย
ละ 20.94 และ 

- ความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัให้ กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่รู้สึก เต็มใจ มีจ  านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 45.03 และนอ้ยท่ีสุดรู้สึก ไม่เต็มใจ
อย่างยิง่ มีจ  านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.09 

- ประสบการณ์ในการเรียนรู้เกีย่วกบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง กลุ่มตวัอยา่ง
ส่วนใหญ่ ไม่เคย เรียนรู้เก่ียวกบั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง มีจ านวน 105 คน คิดเป็น
ร้อยละ 54.97 และกลุ่มตวัอยา่งท่ี เคย เรียนรู้เก่ียวกบั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง มี
จ านวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 45.03 
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 ส่วนที ่2 การวิเคราะห์ บัญชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวติ และ เจ็ดอุปนิสัยพัฒนา
สู่ผู้มีประสิทธิผลสูง 

 

รูป 1 แสดงค่าเฉลีย่ระดับ บัญชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวติ และภาพรวม เจ็ดอุปนิสัย
พฒันาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง 

จากรูป 1 พบวา่นกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มีภาพรวม เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากใน 2 
หลกัสูตรการศึกษาคือ หลกัสูตร 4 ปี และ หลกัสูตร 5 ปี ส่วนหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีภาพรวม 7 
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง อยูใ่นระดบัมาก  

โดยในหลกัสูตรการศึกษา 2 ปีต่อเน่ือง พบวา่อุปนิสัยท่ี 7 ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด รองลงมา คืออุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ ล าดบัถดัมาคือ อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึง
ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา และท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ อุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ และอุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ี
ส าคญัก่อน 
 ในหลกัสูตรการศึกษา 4 ปี พบวา่อุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา 
คืออุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา ล าดบัถดัมาคือ อุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/
ชนะ และ อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
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 หลกัสูตรการศึกษา 5 ปี พบวา่อุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ
อุปนิสัยท่ี 7 ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ ล าดบัถดัมาคือ อุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/ชนะ และ อุปนิสัยท่ี 3 
ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
 
 บัญชีออมใจ 

 

รูป 2 แสดงค่าเฉลีย่ตามหลกัสูตรการศึกษาของนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวทิยาลยัแม่โจ้ กบัระดับ บัญชีออมใจ 

จากรูปท่ี 2 สามารถสรุปไดว้า่ 
 บญัชีออมใจ เร่ืองฉนัแสดงความเมตตา และเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปี

ต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 4 ปี และ 5 ปี ตามล าดบั 
 บญัชีออมใจ เร่ืองฉนัเป็นคนรักษาสัญญา และใหค้วามส าคญัต่อขอ้ผกูพนั กลุ่มตวัอยา่ง

หลกัสูตร 2 ปี และ 4 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากนั และมีค่าเฉล่ียสูงกวา่หลกัสูตร 5 ปี 
และ บญัชีออมใจ เร่ืองฉนัไม่พดูถึงส่ิงท่ีไม่ดีของผูอ่ื้นลบัหลงั กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปี

ต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 5 ปี และ 4 ปี ตามล าดบั 
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ความสมดุลในการด าเนินชีวติ  

 

รูปที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ยตามหลักสูตรการศึกษาของนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวทิยาลยัแม่โจ้ กบัระดับความสมดุลในการด าเนินชีวติ  

จากรูปท่ี 3 สามารถสรุปไดว้า่ 
ความสมดุลในการด าเนินชีวิต  เร่ืองฉนัสามารถใหเ้วลาอยา่งสมดุลในแง่มุมต่างๆ ของชีวติ 

การงาน ครอบครัว เพื่อน และอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ีย
สูงท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 4 ปี และ 5 ปี ตามล าดบั 

 ความสมดุลในการด าเนินชีวิต  เร่ืองเวลาท างาน ฉนัค านึงถึงจุดสนใจ และความตอ้งการ
ของคนท่ีฉนัก าลงัท างานให ้กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 4 ปี มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 2 ปี
ต่อเน่ือง และ 5 ปี ตามล าดบั 

 และความสมดุลในการด าเนินชีวติ  เร่ืองฉนัทุ่มเทในส่ิงท่ีฉนัท า แต่ไม่ถึงกบัท าใหห้มด
แรงหรือหมดสภาพ กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 4 ปี 
และ 5 ปี ตามล าดบั 

 

 

 



 
248 

 

ระดับอุปนิสัยที ่1 บ-ีโปรแอกทฟี 

 
รูปที่ 4 แสดงค่าเฉลี่ยตามหลักสูตรการศึกษาของนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวทิยาลยัแม่โจ้ กบัอุปนิสัยที ่1 บ-ีโปรแอกทฟี 

จากรูปท่ี 4 สามารถสรุปไดว้า่ 
อุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ เร่ืองฉนัควบคุมชีวิตตวัเองได ้กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปี

ต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 4 ปี และ 5 ปี ตามล าดบั 
 อุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ เร่ืองฉนัทุ่มเทความพยายามในส่ิงท่ีฉนัสามารถท าไดม้ากกวา่

ในส่ิงท่ีฉนัไม่สามารถท าได ้กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 4 ปี มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 2 ปี
ต่อเน่ือง และ 5 ปี ตามล าดบั 

 และอุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ เร่ืองฉนัรับผดิชอบต่ออารมณ์และการกระท าของฉนั
มากกวา่ท่ีจะโทษผูอ่ื้นหรือส่ิงรอบขา้ง กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 
รองลงมาคือหลกัสูตร 4 ปี และ 5 ปี ตามล าดบั 
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อุปนิสัยที ่2 เร่ิมต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ 

 

รูปที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ยตามหลักสูตรการศึกษาของนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวทิยาลยัแม่โจ้ กบัอุปนิสัยที ่2 เร่ิมต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ 

จากรูปท่ี 5 สามารถสรุปไดว้า่ 
อุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ เร่ืองฉนัรู้วา่ฉนัตอ้งการความส าเร็จอะไรในชีวติ 

กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 4 ปี มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ 5 ปี และ หลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ือง 
ตามล าดบั 

 อุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ เร่ืองฉนัจดัการและตระเตรียมส่ิงต่าง ๆ เป็นอยา่ง
ดีเพื่อหลีกเล่ียงการกระท าแบบเร่งด่วนหรือแบบฉุกเฉิน กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 4 ปี มีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ือง และ 5 ปี ตามล าดบั 

และอุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ เร่ืองฉนัเร่ิมตน้แต่ละสัปดาห์ดว้ยเป้าหมายท่ี
ชดัเจนวา่ ฉนัตอ้งการท าอะไรใหส้ าเร็จ กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 
รองลงมาคือหลกัสูตร 5 ปี และ 4 ปี ตามล าดบั 
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อุปนิสัยที ่3 ท าส่ิงทีส่ าคัญก่อน 

 
รูปที่ 6 แสดงค่าเฉลี่ยตามหลักสูตรการศึกษาของนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวทิยาลยัแม่โจ้ กบัอุปนิสัยที ่3 ท าส่ิงทีส่ าคัญก่อน 

จากรูปท่ี 6 สามารถสรุปไดว้า่ 
 อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน เร่ืองฉนัมีวินยัในการท าตามแผนต่างๆ (ไม่ผดัวนั ประกนั
พรุ่ง ไม่ปล่อยเวลาใหสู้ญเปล่า และอ่ืนๆ) กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 
รองลงมาคือหลกัสูตร 4 ปี และ 5 ปี ตามล าดบั  

อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน เร่ืองฉนัไม่ยอมใหกิ้จกรรมต่าง ๆ ท่ีส าคญัท่ีตอ้งท าในชีวติ
หายไปเพราะกิจกรรมท่ีวุน่วายอ่ืนๆ ในแต่ละวนั กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 5 ปี และ 4 ปี ตามล าดบั 

และอุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน เร่ืองส่ิงต่าง ๆ ท่ีฉนัท าทุกวนัมีความหมาย และเป็น
ส่วนหน่ึงท่ีช่วยใหฉ้นัไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวไ้ดใ้นชีวติ กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ีย
สูงท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 5 ปี และ 4 ปี ตามล าดบั 
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อุปนิสัยที ่4 คิดแบบชนะ/ชนะ  

 

รูปที ่7 แสดงค่าเฉลีย่ตามหลักสูตรการศึกษาของนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวทิยาลยัแม่โจ้ กบัอุปนิสัยที ่4 คิดแบบชนะ/ชนะ 

จากรูปท่ี 7 สามารถสรุปไดว้า่ 
อุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/ชนะ เร่ืองฉนัใหค้วามส าคญักบัความส าเร็จของผูอ่ื้นเท่าๆ กบั

ของฉนัเอง กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 5 ปี และ 4 ปี 
ตามล าดบั  

อุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/ชนะ เร่ืองฉนัใหค้วามส าคญักบัความส าเร็จของผูอ่ื้นเท่าๆ กบั
ของฉนัเอง กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 4 ปี และ 5 ปี 
ตามล าดบั  

และอุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/ชนะ เร่ืองเวลาแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ ฉนัพยายามหาวธีิท่ีท าใหทุ้ก
ฝ่ายไดป้ระโยชน์ กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 5 ปี 
และ 4 ปี ตามล าดบั 
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อุปนิสัยที ่5 เข้าใจผู้อืน่ก่อน แล้วจึงให้ผู้อืน่เข้าใจเรา 

 

รูปที ่8 แสดงค่าเฉลีย่ตามหลักสูตรการศึกษาของนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวทิยาลยัแม่โจ้ กบัอุปนิสัยที ่5 เข้าใจผู้อืน่ก่อน แล้วจึงให้ผู้อืน่เข้าใจเรา 

จากรูปท่ี 8 สามารถสรุปไดว้า่ 
อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา เร่ืองฉนัเป็นคนอ่อนไหวต่อความรู้สึก

ผูอ่ื้น กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 4 ปี และ 5 ปี 
ตามล าดบั  

อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา เร่ืองฉนัพยายามท าความเขา้ใจถึง
มุมมองของผูอ่ื้น กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 4 ปี 
และ 5 ปี ตามล าดบั 

และอุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึงให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา เร่ืองเวลาฉนัพยายามท าความ
เขา้ใจผูพ้ดูจากมุมมองของผูพ้ดู ไม่ใช่แค่จากมุมมองของฉนัเท่านั้น กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปี
ต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 4 ปี และ 5 ปี ตามล าดบั 
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อุปนิสัยที ่6 ผนึกพลงัประสานความต่าง 

 

รูปที ่9 แสดงค่าเฉลีย่ตามหลักสูตรการศึกษาของนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวทิยาลยัแม่โจ้ กบัอุปนิสัยที ่6 ผนึกพลงัประสานความต่าง 

จากรูปท่ี 9 สามารถสรุปไดว้า่ 
อุปนิสัยท่ี 6 ผนึกพลงัประสานความต่าง เร่ืองฉนัใหค้วามส าคญั และคน้หาส่ิงท่ีอยูภ่ายใน

ใจของผูอ่ื้น กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 4 ปี และ 5 
ปี ตามล าดบั 

อุปนิสัยท่ี 6 ผนึกพลงัประสานความต่าง เร่ืองฉนัเป็นคนท่ีมีความคิดสร้างสรรคใ์นการ
แสวงหาแนวความคิด และวิธีแกไ้ขปัญหาท่ีแปลกใหม่ และดีกวา่ กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปี
ต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 5 ปี และ 4 ปี ตามล าดบั  

และอุปนิสัยท่ี 6 ผนึกพลงัประสานความต่าง เร่ืองฉนัชอบกระตุน้ใหผู้อ่ื้นแสดงความ
คิดเห็น กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 5 ปี และ 4 ปี 
ตามล าดบั 
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อุปนิสัยที ่7 ลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ 

 

รูปที ่10 แสดงค่าเฉลีย่ตามหลกัสูตรการศึกษาของนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวทิยาลยัแม่โจ้ กบัอุปนิสัยที ่7 ลับเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ 

จากรูปท่ี 10 สามารถสรุปไดว้า่ 
อุปนิสัยท่ี 7 ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ เร่ืองฉนัใหค้วามส าคญักบัสุขภาพทางกาย และความ

เป็นอยูท่ี่ดีของฉนั กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 4 ปี 
และ 5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากนั  

อุปนิสัยท่ี 7 ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ เร่ืองฉนัพยายามอยา่งมากท่ีจะสร้าง และปรับปรุง
ความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 5 
ปี และ 4 ปี ตามล าดบั  

และอุปนิสัยท่ี 7 ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ เร่ืองฉนัใชเ้วลาในการหาความหมาย และความสุข
ในชีวติ กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 4 ปี และ 5 ปี 
ตามล าดบั  
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อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะส่วนตน อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะในสังคม และ เจ็ดอุปนิสัยพัฒนาสู่ผู้มีประสิทธิผล
สูง 

 

รูปที ่11 แสดงค่าเฉลีย่ตามหลกัสูตรการศึกษาของนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวทิยาลยัแม่โจ้ กบัอุปนิสัยกลุ่มชัยชนะส่วนตน อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะใน
สังคม และ เจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง 

จากรูปท่ี 11 สามารถสรุปไดว้า่ 
อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมา

คือหลกัสูตร 4 ปี และ 5 ปี ตามล าดบั  
อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 

รองลงมาคือหลกัสูตร 4 ปี และ 5 ปี ตามล าดบั  
และ เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง กลุ่มตวัอยา่งหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียสูง

ท่ีสุด รองลงมาคือหลกัสูตร 4 ปี และ 5 ปี ตามล าดบั 
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ส่วนที ่3 การวิเคราะห์คุณลกัษณะทัว่ไปกบัระดับบัญชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนิน
ชีวติ  อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะส่วนตน อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะในสังคม และ เจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผู้มี
ประสิทธิผลสูง 

การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม (t-Test) การวเิคราะห์ความแปรปรวน
จ าแนกทางเดียว (One-way ANOVA) และการวเิคราะห์พหุคูณ (Post Hoc Test) 
 ผลการทดสอบท่ีมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 มีดงัน้ี 

1. ค่าเฉล่ียระดบับญัชีออมใจมีค่าแตกต่างกนัในอาชีพของมารดา ประสบการณ์ในการเขา้
ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง 

- อาชีพของมารดาท่ีท าให้ระดบับญัชีออมใจของกลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนัมี
จ านวน 3 คู่ คือ อาชีพขา้ราชการ กบั พนกังานบริษทัเอกชน มีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.327, 
อาชีพขา้ราชการ กบั เกษตรกร มีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.421 และ คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั กบั 
เกษตรกร มีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.359 

- กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยมีประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจมีค่าเฉล่ียระดบั
บญัชีออมใจมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  

- กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูงมีค่าเฉล่ียระดบับญัชีออมใจมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ในการ
เรียนรู้เก่ียวกบั เจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง  

2. ค่าเฉล่ียระดบัความสมดุลในชีวติมีค่าแตกต่างกนัในช่วงเกรดเฉล่ียสะสม ความเตม็ใจเขา้
ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้ และประสบการณ์ในการเรียนรู้
เก่ียวกบั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 

- นกัศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมช่วง 2.50 – 2.99 มีระดบัความสมดุลในชีวติมากกวา่
นกัศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมช่วง 2.00 – 2.49 โดยมีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.352 และ นกัศึกษา
ท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมมากกวา่ 3.00 มีระดบัความสมดุลในชีวติมากกวา่ นกัศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม
ช่วง 2.00 – 2.49 โดยมีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.413 
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- นกัศึกษาท่ีมีความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดั
ใหใ้นระดบัเตม็ใจมีความสมดุลในชีวติมากกวา่ นกัศึกษาท่ีมีความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัใหใ้นระดบัเฉยๆ โดยมีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.419 

- กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูงมีค่าเฉล่ียระดบัความสมดุลในการด าเนินชีวติมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยมี
ประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 

3. ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน มีค่าแตกต่างกนัในประวติัการท างานพิเศษ
หรือมีรายไดเ้สริม ความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลยัจดัให ้
และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 

- กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยท างานพิเศษหรือหารายไดเ้สริมมีค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะ
ส่วนตนมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยท างานพิเศษหรือหารายไดเ้สริม 

- นกัศึกษาท่ีมีความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดั
ใหร้ะดบัเตม็ใจมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนมากกวา่ ระดบัเฉยๆ โดยมีผลต่างของ
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.397 และนกัศึกษาท่ีมีความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือ
มหาวทิยาลยัจดัใหร้ะดบัเตม็ใจอยา่งยิง่มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนมากกวา่ ระดบั
เฉยๆ โดยมีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.713 

 - กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูงมีค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยมี
ประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 

4. ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม มีค่าแตกต่างกนัในชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา ประวติั
การท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริม ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมนกัศึกษา ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ ความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
ทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้ และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั เจด็
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง  

- กลุ่มตวัอยา่งท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีท่ี 5 มีค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมต ่า
กวา่ชั้นปีท่ี 1, 3 และ 4 โดยมีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.826, 0.721 และ 0.703 ตามล าดบั 
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- กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยท างานพิเศษหรือหารายไดเ้สริมมีค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะ
ในสังคมมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยท างานพิเศษหรือหารายไดเ้สริม 

- กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยมีประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
นกัศึกษามีค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยมี
ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา 

- กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูงมีค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยมี
ประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 

  

5. ค่าเฉล่ียระดบั เจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง มีค่าแตกต่างกนัในประวติัการ
ท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริม ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมนกัศึกษา ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ ความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
ทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้ และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั เจด็
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 

-  กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยท างานพิเศษหรือหารายไดเ้สริมมีค่าเฉล่ียระดบัภาพรวม เจด็อุปนิสัย
พฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยท างานพิเศษหรือหารายไดเ้สริม 

- กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยมีประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
นกัศึกษามีค่าเฉล่ียระดบัภาพรวม เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่
เคยมีประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา 

- กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยมีประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจมีค่าเฉล่ียระดบั
ภาพรวม เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ในการ
เขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ 

- กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือ
มหาวทิยาลยัจดัใหร้ะดบัเตม็ใจ มีค่าเฉล่ียภาพรวม เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงมากกวา่
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัความเตม็ใจในระดบั เฉยๆ โดยมีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.419 
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- กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูงมีค่าเฉล่ียระดบัภาพรวม เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงมากกวา่กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง 

การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) 
ผลการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ระหวา่งผลการศึกษาภาคการศึกษาล่าสุด และผลการศึกษา

เฉล่ียสะสม กบัระดบับญัชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวติ และ เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง ของนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มหาวทิยาลยั
แม่โจ ้โดยวธีิหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-moment Correlation 
Coefficient) พบวา่ 

ผลการศึกษาเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด กบัความสมดุลในการด าเนินชีวิต มีความสัมพนัธ์
กนัในระดบัต ่า ท่ีระดบันยัส าคญั 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั 0.199 ส่วน
ความสัมพนัธ์อ่ืนๆ นั้น ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และผลการศึกษาเฉล่ียสะสม กบัความสมดุลในการ
ด าเนินชีวติ  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า ท่ีระดบันยัส าคญั 0.01 โดยมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
เท่ากบั 0.206 ส่วนความสัมพนัธ์อ่ืนๆ นั้น ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ส่วนที ่4 การวิเคราะห์ผลของประสบการณ์ในการเรียนรู้เกี่ยวกบั เจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผู้มี
ประสิทธิผลสูง ทีม่ีต่อระดับบัญชีออมใจ ความสมดุลในการด าเนินชีวติ อุปนิสัยที ่1 ถึง อุปนิสัยที ่7 
อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะส่วนตน อุปนิสัยกลุ่มชัยชนะในสังคม และ เจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผู้มีประสิทธิผล
สูง 

ผูท่ี้มีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง มีค่าเฉล่ีย
ระดบัอุปนิสัยมากกวา่ผูท่ี้ไม่มีประสบการณ์ในการเรียนรู้ทุกอุปนิสัย 

ผลการทดสอบความแปรปรวนโดย Levene’s Test for Equal of Variances ทุกการทดสอบ
มีค่านยัส าคญัทางสถิติมากกวา่ค่าระดบันยัส าคญัท่ีก าหนด คือ 0.05 ยกเวน้อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้น
ก่อน แลว้จึงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา ดงันั้นแสดงวา่ความแปรปรวนของขอ้มูลทั้ง 2 ชุด ไม่แตกต่างกนัใน
ทุกการทดสอบยกเวน้อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา 

ผลการทดสอบค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยโดยพิจารณาจาก t-Test for Equality of Means ได้
ค่า Sig. นอ้ยกวา่ระดบันยัส าคญั .05 ท่ีก าหนดไว ้ดงันั้นจึงยอมรับสมมติฐาน H1 ท่ีวา่นกัศึกษาคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ท่ีมีประสบการณ์ในการ
เรียนรู้เก่ียวกบั เจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงแตกต่างกนั มีระดบัอุปนิสัยแต่ละอุปนิสัย 
แตกต่างกนั ยกเวน้เพียงอุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/ชนะ ท่ีไดค้่า sig เท่ากบั 0.085 เพียงอุปนิสัยเดียว 

 

อภิปรายผลการศึกษา 
จากสรุปผลการศึกษาเร่ือง การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มหาวทิยาลยัแม่โจ ้โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

บัญชีออมใจ  
จากผลการศึกษาพบวา่นกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม 

มหาวทิยาลยัแม่โจเ้ร่ืองบญัชีออมใจ พบวา่มีระดบับญัชีออมใจอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของวริษฐา ค าเดชศกัด์ิ (2553) ซ่ึงท าการศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
คณะสังคมศาสตร์มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ปรวยี ์ ศุทธิธนาวฒัน์ (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัย
ของนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และอรรควทิย ์ตนัติวาณิชยพ์งศ ์(2554) ซ่ึงได้
ศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และพบวา่ระดบับญัชี
ออมใจอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 
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หากพิจารณาอุปนิสัยยอ่ย อนัประกอบดว้ยอุปนิสัยฉนัแสดงความเมตตา และเห็นอกเห็นใจ
ต่อผูอ่ื้น (4.30) และฉนัไม่พดูถึงในส่ิงท่ีไม่ดีของผูอ่ื้นลบัหลงั (3.70) ส่วนฉนัเป็นคนรักษาสัญญา 
และใหค้วามส าคญัต่อขอ้ผกูพนั (4.48) อยูใ่นระดบัมาก ดงันั้นพอจะสรุปไดว้า่ นกัศึกษาคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้มให้ความส าคญักบัการเป็นคนรักษาสัญญา และ
ใหค้วามส าคญัต่อขอ้ผกูพนัมากท่ีสุด  

ความสมดุลในการด าเนินชีวิต  จากการวดัระดบัความสมดุลในการด าเนินชีวิตพบวา่มี
ระดบัความสมดุลในการด าเนินชีวติ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วริษฐา ค าเดช
ศกัด์ิ (2554) ซ่ึงท าการศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
และอรรควทิย ์ตนัติวาณิชยพ์งศ ์(2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ แต่ผลการศึกษาน้ีไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ปรวยี ์ ศุทธิธนาวฒัน์ 
(2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีพบวา่ระดบั
ความสมดุลในการด าเนินชีวิตอยูใ่นระดบัมาก แตกต่างจากการคน้ควา้แบบอิสระน้ีท่ีระดบัของ
ความสมดุลในการด าเนินชีวิต อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากและ 

หากพิจารณาอุปนิสัยยอ่ย ซ่ึงประกอบดว้ยอุปนิสัยฉนัสามารถใหเ้วลาอยา่งสมดุลในแง่มุม
ต่างๆ ของชีวติ การงาน ครอบครัว เพื่อน และอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม (3.94) อยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก และ เวลาท างาน ฉนัค านึงถึงจุดสนใจ และความตอ้งการของคนท่ีฉนัก าลงัท างานให ้
(4.39) กบั ฉนัทุ่มเทในส่ิงท่ีฉนัท า แต่ไม่ถึงกบัท าใหห้มดแรง หรือหมดสภาพ (4.52) ดงันั้นพอจะ
สรุปไดว้า่ นกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้มใหค้วามส าคญักบัการ
ทุ่มเทในส่ิงท่ีท า แต่ไม่ถึงกบัท าใหห้มดแรง หรือหมดสภาพ มากท่ีสุด  

อุปนิสัยที ่1 บี-โปรแอกทฟี จากการวดัระดบัอุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟพบวา่มีระดบั
อุปนิสัยอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของปรวยี ์ ศุทธิธนาวฒัน์ (2554) ซ่ึงไดศึ้กษา
ระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ แต่ผลการศึกษาน้ีไม่สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ วริษฐา ค าเดชศกัด์ิ (2554) ซ่ึงท าการศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และอรรควทิย ์ตนัติวาณิชยพ์งศ ์(2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบั
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีพบวา่ระดบัอุปนิสัยท่ี 1 อยูใ่น
ระดบัค่อนขา้งมาก แตกต่างจากการคน้ควา้แบบอิสระน้ีท่ีระดบัอุปนิสัยท่ี 1 อยูใ่นระดบัมาก 

และหากพิจารณาอุปนิสัยยอ่ย ซ่ึงประกอบดว้ยอุปนิสัยฉนัควบคุมชีวติตวัเองได ้(4.46) ฉนั
ทุ่มเทความพยายามในส่ิงท่ีฉนัสามารถท าไดม้ากกวา่ในส่ิงท่ีฉนัไม่สามารถท าได ้(4.50) และฉนั
รับผดิชอบต่ออารมณ์ และการกระท าของฉนัมากกวา่ท่ีจะโทษผูอ่ื้น หรือส่ิงรอบขา้ง (4.37) ดงันั้น
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พอจะสรุปไดว้า่ นกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้มให้ความส าคญั
กบัการเป็นทุ่มเทความพยายามท าในส่ิงท่ีสามารถท าไดม้ากกวา่ส่ิงท่ีไม่สามารถท าไดม้ากท่ีสุด  

อุปนิสัยที ่2 เร่ิมต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ จากการศึกษาพบวา่นกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มีระดบัอุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ อยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วริษฐา ค าเดชศกัด์ิ (2554) ซ่ึงท าการศึกษาระดบั
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ปรวยี ์ ศุทธิธนาวฒัน์ (2554) ซ่ึงได้
ศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และอรรควทิย ์ตนัติวาณิชย์
พงศ ์(2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ี
พบวา่ระดบัอุปนิสัยท่ี 2 อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากเช่นเดียวกนั 

และหากพิจารณาอุปนิสัยยอ่ย ซ่ึงประกอบดว้ยอุปนิสัยฉนัรู้วา่ฉนัตอ้งการความส าเร็จอะไร
ในชีวติ (4.54) ฉนัจดัการและตระเตรียมส่ิงต่าง ๆ เป็นอยา่งดีเพื่อหลีกเล่ียงการกระท าแบบเร่งด่วน
หรือแบบฉุกเฉิน (3.90) และฉนัเร่ิมตน้แต่ละสัปดาห์ดว้ยเป้าหมายท่ีชดัเจนวา่ ฉนัตอ้งการท าอะไร
ใหส้ าเร็จ (3.82) ดงันั้นพอจะสรุปไดว้า่ นกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
ส่ิงแวดลอ้มใหค้วามส าคญักบัการรับรู้ความตอ้งการความส าเร็จในชีวิตมากท่ีสุด  
 อุปนิสัยที ่3 ท าส่ิงทีส่ าคัญก่อน จากการศึกษาพบวา่นกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มีระดบัอุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของวริษฐา ค าเดชศกัด์ิ (2553) ซ่ึงท าการศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
คณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ อรรควทิย ์ตนัติวาณิชยพ์งศ ์(2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบั
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และปรวยี ์ ศุทธิธนาวฒัน์ (2554) ซ่ึง
ไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ท่ีพบวา่ระดบัอุปนิสัยท่ี 
3 อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากเช่นเดียวกนั 

และหากพิจารณาอุปนิสัยยอ่ย ซ่ึงประกอบดว้ยอุปนิสัยฉนัมีวนิยัในการท าตามแผนต่างๆ 
(ไม่ผดัวนั ประกนัพรุ่ง ไม่ปล่อยเวลาใหสู้ญเปล่า และอ่ืนๆ) (3.55) ฉนัไม่ยอมใหกิ้จกรรมต่าง ๆ ท่ี
ส าคญัท่ีตอ้งท าในชีวติหายไปเพราะกิจกรรมท่ีวุน่วายอ่ืนๆ ในแต่ละวนั (3.86) และส่ิงต่าง ๆ ท่ีฉนั
ท าทุกวนัมีความหมาย และเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยใหฉ้นัไปสู่เป้าหมายท่ีวางไวไ้ดใ้นชีวติ (4.35) ดงันั้น
พอจะสรุปไดว้า่ นกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้มให้ความส าคญั
กบัการท าทุกวนัใหมี้ความหมาย และเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยใหไ้ปสู่เป้าหมายท่ีวางไวไ้ดใ้นชีวติมาก
ท่ีสุด  
 อุปนิสัยที ่4 คิดแบบชนะ/ชนะ จากการศึกษาพบวา่นกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มีระดบัอุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/ชนะ อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ซ่ึง
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สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ อรรควทิย ์ตนัติวาณิชยพ์งศ ์(2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของ
นกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ แต่ผลการศึกษาน้ีไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
วริษฐา ค าเดชศกัด์ิ (2553) ซ่ึงท าการศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และปรวยี ์ ศุทธิธนาวฒัน์ (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
คณะวจิิตรศิลป์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ท่ีพบวา่นกัศึกษามีระดบัอุปนิสัยท่ี 4 อยูใ่นระดบัมาก แตกต่าง
จากการคน้ควา้แบบอิสระน้ีท่ีระดบัอุปนิสัยท่ี 4 อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 

หากพิจารณาอุปนิสัยยอ่ย ซ่ึงประกอบดว้ยอุปนิสัยฉนัใหค้วามส าคญักบัความส าเร็จของ
ผูอ่ื้นเท่า ๆ กบัของฉนัเอง (4.09) ฉนัใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น (4.48) และเวลาแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ ฉนั
พยายามหาวธีิท่ีท าใหทุ้กฝ่ายไดป้ระโยชน์ (4.41) ดงันั้นพอจะสรุปไดว้า่ นกัศึกษาคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม ให้ความส าคญักบัการใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
มากท่ีสุด 

อุปนิสัยที ่5 เข้าใจผู้อืน่ก่อน แล้วจึงให้ผู้อืน่เข้าใจเรา จากการศึกษาพบวา่นกัศึกษาคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มีระดบัอุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึงให้
ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของวริษฐา ค าเดชศกัด์ิ (2553) ซ่ึง
ท าการศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ อรรควทิย ์ตนัติ
วาณิชยพ์งศ ์(2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
แต่ผลการศึกษาน้ีไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ปรวยี ์ ศุทธิธนาวฒัน์ (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบั
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่พบวา่ระดบัอุปนิสัยอยูใ่นระดบัมาก 
แตกต่างจากการคน้ควา้แบบอิสระน้ีท่ีระดบัของอุปนิสัยท่ี 5 อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 

หากพิจารณาอุปนิสัยยอ่ย ซ่ึงประกอบดว้ยอุปนิสัยฉนัเป็นคนอ่อนไหวต่อความรู้สึกของ
ผูอ่ื้น (4.17) ฉนัพยายามท าความเขา้ใจถึงมุมมองของผูอ่ื้น (4.32) และเวลาฟัง ฉนัพยายามท าความ
เขา้ใจผูพ้ดูจากมุมมองของผูพ้ดู ไม่ใช่แค่จากมุมมองของฉนัเท่านั้น (4.31)  ดงันั้นพอจะสรุปไดว้า่ 
นกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้มใหค้วามส าคญักบัการพยายามท า
ความเขา้ใจมุมมองของผูอ่ื้นมากท่ีสุด  

อุปนิสัยที ่6 ผนึกพลงัประสานความต่าง จากการศึกษาพบวา่นกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มีระดบัอุปนิสัยท่ี 6 ผนึกพลงัประสานความต่าง อยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของวริษฐา ค าเดชศกัด์ิ (2553) ซ่ึงท าการศึกษาระดบั
อุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ อรรควทิย ์ตนัติวาณิชยพ์งศ ์(2554) 
ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ แต่ผลการศึกษาน้ี
ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ปรวยี ์ ศุทธิธนาวฒัน์ (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
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คณะวจิิตรศิลป์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่พบวา่ระดบัอุปนิสัยอยูใ่นระดบัมาก แตกต่างจากการคน้ควา้
แบบอิสระน้ีท่ีระดบัของอุปนิสัยท่ี 6 อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 

หากพิจารณาอุปนิสัยยอ่ย ซ่ึงประกอบดว้ยอุปนิสัยฉนัใหค้วามส าคญั และคน้หาส่ิงท่ีอยู่
ภายในใจของผูอ่ื้น (4.20) ฉนัเป็นคนท่ีมีความคิดสร้างสรรคใ์นการแสวงหาแนวความคิดและ
วธีิแกไ้ขปัญหาท่ีแปลกใหม่ และดีกวา่ (4.32) และฉนัชอบกระตุน้ใหผู้อ่ื้นแสดงความคิดเห็น (3.93) 
ดงันั้นพอจะสรุปไดว้า่ นกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้มให้
ความส าคญักบัความคิดสร้างสรรคใ์นการแสวงหาแนวความคิดและวธีิแกไ้ขปัญหาท่ีแปลกใหม่ 
และดีกวา่ มากท่ีสุด  
 อุปนิสัยที ่7 ลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ จากการศึกษาพบวา่นกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มีระดบัอุปนิสัยท่ี 7 ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วริษฐา ค าเดชศกัด์ิ (2553) ซ่ึงท าการศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
คณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ปรวยี ์ ศุทธิธนาวฒัน์ (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัย
ของนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ แต่ผลการศึกษาของการศึกษาการคน้ควา้อิสระ
น้ีไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ อรรควทิย ์ตนัติวาณิชยพ์งศ ์(2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของ
นกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พบวา่ระดบัอุปนิสัยอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก 
แตกต่างจากการคน้ควา้แบบอิสระน้ีท่ีระดบัของอุปนิสัยท่ี 7 อยูใ่นระดบัมาก 

หากพิจารณาอุปนิสัยยอ่ย ซ่ึงประกอบดว้ยอุปนิสัยฉนัใหค้วามส าคญักบัสุขภาพทางกาย 
และความเป็นอยูท่ี่ดีของฉนั (4.18) ฉนัพยายามอยา่งมากท่ีจะสร้างและปรับปรุงความสัมพนัธ์กบั
ผูอ่ื้น (4.30) และฉนัใชเ้วลาในการหาความหมายและความสุขในชีวติ (4.60) ดงันั้นพอจะสรุปไดว้า่ 
นกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้มใหค้วามส าคญักบัการใชเ้วลาใน
การหาความหมายและความสุขในชีวติมากท่ีสุด  

อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม และ เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง อุปนิสัยทั้ง 3 กลุ่มน้ีเป็นการน าอุปนิสัยทั้ง 7 ประการมารวมกนัเพื่อประเมิน
ภาพรวมในแต่ละกลุ่ม อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนช่วยท าใหช้นะใจตนเอง ชนะความตอ้งการของ
ตวัเอง และท าใหส้ามารถหลุดจากภาวะพึ่งพาผูอ่ื้น เพื่อพึ่งพาตวัเองได ้อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม
ช่วยท าใหช้นะใจผูอ่ื้น และท าใหอ้ยูใ่นสภาวะพึ่งพาอาศยักนัและกนั และ เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง คือภาพรวมของอุปนิสัยท่ีหากผูใ้ดมี 7 อุปนิสัยน้ีแลว้จะสามารถพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง อีกทั้งยงัเป็นรากฐานของความส าเร็จ และความสุขท่ีย ัง่ยนืในชีวติอีกดว้ย 

อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม และ เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูง ของนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มหาวทิยาลยั
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แม่โจ ้ทั้งสามกลุ่มอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้มอยู่
ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียในกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม สูงท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของ วริษฐา ค าเดชศกัด์ิ (2553) ซ่ึงท าการศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ปรวยี ์ ศุทธิธนาวฒัน์ (2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
วจิิตรศิลป์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ และอรรควทิย ์ตนัติวาณิชยพ์งศ ์(2554) ซ่ึงไดศึ้กษาระดบัอุปนิสัย
ของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ซ่ึงการศึกษาทั้งสามมีค่าเฉล่ียในกลุ่มอุปนิสัย
เพื่อชยัชนะในสังคม สูงท่ีสุดเช่นกนั ดงันั้นพอจะสรุปไดว้า่  นกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม  ใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดรั้บประโยชน์ทั้ง
สองฝ่าย  มองเห็นคุณค่าของตวัเองและคุณค่าของผูอ่ื้น  ซ่ึงคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีอิทธิพลกบัระดบั
กลุ่มอุปนิสัยชยัชนะในสังคม  ไดแ้ก่   เพศ  ภาควชิา  อาชีพของมารดา  ประสบการณ์ในการเขา้ร่วม
กิจกรรมโดยสมคัรใจ  ความเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดั
ให ้ และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยของผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

ข้อค้นพบ 
1. ในทุกกลุ่มอุปนิสัย หลกัสูตรการศึกษา 2 ปีต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยสูงกวา่หลกัสูตร 
        อ่ืน 
2. ในทุกกลุ่มอุปนิสัย กลุ่มตวัอยา่งท่ีอาศยักบัญาติพี่นอ้ง มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยสูงกวา่กลุ่ม     
        ตวัอยา่งท่ีอาศยักบับุคคลอ่ืน 
3. ในทุกกลุ่มอุปนิสัย กลุ่มตวัอยา่งท่ีบิดา มารดาแยกกนัอยู ่มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยสูงกวา่กลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีบิดา มารดามีสถานะภาพอ่ืน 
4. ในทุกกลุ่มอุปนิสัย กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเพื่อนสนิทช่วง 5 – 7 คน มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยสูงกวา่

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีเพื่อนสนิทช่วงจ านวนอ่ืน 
5. ในทุกกลุ่มอุปนิสัย กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยท างานพิเศษหรือหารายไดเ้สริม มีค่าเฉล่ีย

อุปนิสัยสูงกวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยท างานพิเศษหรือหารายไดเ้สริม  
6. ในทุกกลุ่มอุปนิสัย กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยมีประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วน

ร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยสูงกวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยมี
ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา 

7. ในทุกกลุ่มอุปนิสัย กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยมีประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัร
ใจ มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยสูงกวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ในการเขา้ร่วม
กิจกรรมโดยสมคัรใจ 
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8. ในทุกกลุ่มอุปนิสัย กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั เจด็อุปนิสัย
พฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยสูงกวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยมี
ประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง และมีระดบั
อุปนิสัยทุกกลุ่มอุปนิสัย แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 และ มีเพียงปัจจยัประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูงเพียงปัจจยัเดียวเท่านั้นท่ีมีระดบัอุปนิสัยทุกกลุ่มอุปนิสัย แตกต่างกนั 
อยา่งมี  นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

9. การทดสอบค่าเฉล่ีย ปัจจยัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  
        คณะ หรือทางมหาวทิยาลยัจดัให้ ของนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ        
        ออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ชั้นปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 5 ท่ีมีความเตม็ใจในการ   
        เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือทางมหาวทิยาลยัจดัให้ แตกต่างกนั   
        มีระดบัอุปนิสัยทุกกลุ่มอุปนิสัย แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
        ยกเวน้ บญัชีออมใจ 

ข้อเสนอแนะ 
จากการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี ท าใหท้ราบระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มหาวิทยาลยัแม่โจ ้โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัย
พฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ท าใหท้ราบความแตกต่างของระดบัอุปนิสัย และความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ระดบัอุปนิสัยกบัคุณลกัษณะทัว่ไปของนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงท าใหน้กัศึกษาหรือผูท่ี้สนใจสามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีไปใช้
ประโยชน์ในการพฒันาระดบัอุปนิสัยทั้งเจด็ประการอนัน าไปสู่การเป็นผูท้รงประสิทธิผลยิง่ได้
ต่อไป 

ข้อเสนอแนะส าหรับคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวทิยาลยั
แม่โจ้ 
 1. จากผลการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์เรียนรู้เกียวกบั เจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่
ผูมี้ประสิทธิผลสูง มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยสูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ในทุกอุปนิสัย 
ดงันั้นทางคณะควรจดัใหมี้การอบรมใหค้วามรู้โดยวทิยากรท่ีมีความเช่ียวชาญใหแ้ก่คณาจารยแ์ละ
นกัศึกษาเพื่อใหเ้กิดการตระหนกัถึงความส าคญั และเกิดความเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นประโยชน์ท่ีจะ
ไดรั้บจากการพฒันาหลกัเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง หรือประยกุตกิ์จกรรมเดิมท่ีจดัเป็น
ประจ าทุกปีอยูแ่ลว้ทุกปีใหมี้การสอดแทรกความรู้เก่ียวกบัหลกัการ เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
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ประสิทธิผลสูงลงไป เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ โดยพยายามสอดแทรกกิจกรรมหรือ
ความรู้เก่ียวกบัหลกัเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง เพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้ตรียมความพร้อมใน
การเล่าเรียนในร้ัวมหาวทิยาลยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน หรือก าหนดให้เป็นหวัขอ้การ
ฝึกอบรมสัมมนาส าหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 เพื่อใหน้กัศึกษาทุกคนตะหนกัถึงความส าคญัของ
หลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง และจดัใหมี้การอบรมอีกคร้ังตอนกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศน์เพื่อตอกย  ้าถึงความส าคญัเพื่อใหน้กัศึกษาท่ีก าลงัจะจบการศึกษาไดเ้ตรียมพร้อมรับมือกบั
ประสบการณ์ในชีวติท่ีแตกต่างออกไปจากร้ัวมหาวทิยาลยั และกิจกรรมใหญ่ท่ีถือเป็นกิจกรรม
ส าคญัท่ีสุดอยา่งหน่ึงของคณะคือ ละครสถาปัตฯ เน่ืองจากเป็นกิจกรมท่ีสามารถรวบรวมนกัศึกษา
ปัจจุบนัทุกชั้นปีและศิษเก่าไดม้ากท่ีสุดกิจกรรมหน่ึง คณะควรใชโ้อกาสน้ีในการสอดแทรกความรู้
เก่ียวกบัหลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง เน่ืองจากในการท ากิจกรรมน้ีใหส้ าเร็จ
นกัศึกษาทุกคนตอ้งร่วมมือกนั ตอ้งเขา้ใจผูอ่ื้น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม เสียสละ แต่ใน
ขณะเดียวกนัก็ตอ้งไม่ลืมหนา้ท่ีหลกัคือเรียนหนงัสือ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการ 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผู ้
มีประสิทธิผลสูง หรือคณะควรจดัหาหนงัสือ เจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง  ใหน้กัศึกษา
ไดย้มือ่านในห้องสมุด (ถา้หากยงัไม่มี) เพื่อเปิดโอกาสให้นกัศึกษาท่ีมีความสนใจไดย้ืมอ่าน ใน
กรณีท่ีตอ้งการหาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัหลกัการเจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง  
 2. จากผลการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยท างานพิเศษหรือหารายไดเ้สริม เคยมี
ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา เคยมีประสบการณ์
ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยสูงกวา่กลุ่มท่ีไม่เคยท ากิจกรรม 
ดงักล่าว แสดงวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีท ากิจกรรมอ่ืนนอกเหนือจากการเรียน เป็นผูท่ี้มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยสูง
กวา่กลุ่มท่ีไม่ท ากิจกรรมอ่ืนๆ เลย นอกเหนือจากการเรียน ดงันั้นทางคณะควรส่งเสริมใหน้กัศึกษา
ท ากิจกรรมเสริมเช่น จดัหากิจกรรมท่ีไดค้่าจา้งค่าตอบแทนใหน้กัศึกษาท าเพื่อจูงใจนกัศึกษา เช่น
ช่วยงานยมื – คืน หรือ จดัเรียงหนงัสือในห้องสมุด เป้นตน้ หรือคณะอาจจะติดต่องานพิเศษจาก
หน่วยงานอ่ืนนอกมหาวทิยาใหน้กัศึกษาท า เพื่อใหน้กัศึกษาไดฝึ้กทกัษะการท างาน และไดรั้บ
ค่าตอบแทนแบ่งเบาภาระครอบครัว 

3. จากการศึกษาพบวา่ ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือ
มหาวทิยาลยัจดัให ้มีผลต่อ ความสมดุลในการด าเนินชีวติ ระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน ระดบั
อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม และระดบัของเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ท่ีเพิ่มมากข้ึน 
ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่การท ากิจกรรมของนกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
ส่ิงแวดลอ้ม มีส่วนช่วยพฒันาระดบัอุปนิสัยต่างๆ ใหดี้ยิง่ข้ึน ดงันั้นทางคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ควรจดักิจกรรมของคณะ ใหมี้ความน่าสนใจ และ
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มีความสนุกสนาน ท่ีสอดแทรกประโยชน์และขอ้คิดท่ีดีใหก้บันกัศึกษาท่ีท ากิจกรรม เพื่อสร้าง
แรงจูงใจให้นกัศึกษามาเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางคณะจดัให้ดว้ยความเตม็ใจ และเกิดทศันคติท่ีดีต่อ
การท ากิจกรรม ท าใหน้กัศึกษาไดรู้้จกัเพื่อน ไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและกนั รู้จกัการแสดงความมีน ้าใจ และ
สร้างมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูอ่ื้น ซ่ึงจะช่วยใหน้กัศึกษามีอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคมเพิม่ข้ึนดว้ย 
หรือทางคณะอาจจะปรับปรุงกิจกรรมท่ีท าอยูเ่ป็นประจ าทุกปีใหมี้ความน่าสนใจยิง่ข้ึน เช่น 
กิจกรรม “ลงข่วงช่วงแลง” จากท่ีเคยเชิญพระสงฆม์าเทศนาธรรมก็เปล่ียนเป็นเชิญวทิยากรมาให้
ความรู้เก่ียวกบั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง และจากท่ีเคยแสดงดนตรีของนกัศึกษาก็
เปล่ียนเป็นประกวดดนตรี เพื่อจูงใจนกัศึกษาไดท้  ากิจกรรม เป็นตน้ 

4. จากผลการศึกษาพบวา่นกัศึกษาหลกัสูตร 2 ปีต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียอุปนิสัยสูงกวา่ หลกัสูตร 
4 ปี และ 5 ปี ในทุกอุปนิสัย เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่นกัศึกษาหลกัสูตรสองปีต่อเน่ืองส่วน
ใหญ่เคยท างานพิเศษหรือหารายไดเ้สริม เคยมีประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ ส่วนร่วม
ในการจดักิจกรรมนกัศึกษา เคยมีประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ และมีความเตม็
ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมในระดบัเตม็ใจอยา่งยิง่ และส่วนใหญ่ก็เคยเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัการ เจด็
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะท่ีไดเ้สนอไปแลว้ 3 ขอ้แรก ดงันั้น
นอกจากขอ้เสนอทั้ง 3 ขอ้แลว้ ทางคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ควรมีการจดักิจกรรมระหวา่งสองแผนการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหน้กัศึกษา
สองกลุ่มจะไดแ้บ่งปันประสบการณ์และแลกเปล่ียนความรู้และความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั เพื่อให้
นกัศึกษาในทุกหลกัสูตร เป็นบณัฑิตท่ี อดทน สู้งาน เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม เหมือนอยา่ง
ปรัชญาของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ 

5. จากผลการศึกษาพบวา่ ความสมดุลในการด าเนินชีวติมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบั
ต ่ากบั เกรดเฉล่ียล่าสุดและเกรดเฉล่ียสะสม อาจารยท่ี์ปรึกษาควรมีส่วนช่วยในการใหค้  าปรึกษา
ดา้นสมดุลในการด าเนินชีวิตใหก้บันกัศึกษา เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถรักษาสมดุลในแง่มุมต่าง ๆ 
ของชีวติทั้งดา้นการเรียน กิจกรรม เพื่อน การพกัผอ่น และการมีเวลาใหค้รอบครัว เช่น นดัเจอ
นกัศึกษาเดือนละคร้ังหรือมากกวา่นั้นหากจ าเป็น โดยเฉพาะนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ท่ีตอ้งการค าแนะน า
ในการปรับตวั ปรับสมดุลการใชชี้วติในร้ัวมหาวทิยาลยัสูงท่ีสุด เพื่อสอบถามความเป็นไปในชีวติ
ดา้นต่าง ๆ พร้อมทั้งวา่กล่าวตกัเตือน หรือแนะน าวธีิการใชชี้วติใหก้บันกัศึกษาท่ีผลการเรียนต ่ากวา่
เกณฑ ์ส่วนอาจารยป์ระจ ารายวชิาควรมีวธีิกระตุน้นกัศึกษาใหเ้ขา้เรียน เช่น การสุ่มสอบเก็บคะแนน
โดยไม่แจง้ล่วงหนา้ เป็นตน้ เพราะนกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนตกต ่าแสดงวา่ใหค้วามส าคญักบัการ
เรียนนอ้ยไป เน่ืองจากใหเ้วลากบักิจกรรม กบัเพื่อน หรือกบัการเท่ียวเตร่มากไป ชีวิตจึงขาดสมดุล 
การมีบทลงโทษหากไม่เขา้เรียนบา้งจะช่วยใหน้กัศึกษาใหเ้วลากบัการเรียนมากข้ึน นอกจากน้ีทาง
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คณะควรปรับปรุงบางกิจกรรมท่ีมีอยูแ่ลว้เช่น กิจกรรมรดน ้าด าหวัผูอ้าวุโส จากเดิมท่ีใหน้กัศึกษารด
น ้าด าหวัผูอ้าวุโสในคณะ ก็ปรับเปล่ียนใหเ้ชิญชวนผูป้กครองของนกัศึกษาเขา้ร่วมงานดว้ยเพื่อเปิด
โอกาสใหน้กัศึกษาไดท้  ากิจกรรมร่วมกบัผูป้กครอง ไดพ้ดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น ไดมี้เวลาให้
ครอบครัว โดยเฉพาะนกัศึกษาท่ีอยูห่อพกั ไม่มีโอกาสไดเ้จอ ไดพู้ดคุยกบัผูป้กครองบ่อยๆ ทั้งสอง
ขอ้เสนอแนะดงักล่าวจะช่วยใหน้กัศึกษารักษาสมดุลในแง่มุมต่าง ๆ ของชีวติ ทั้งดา้นการเรียน การ
เขา้ร่วมกิจกรรม การพกัผอ่นและการมีเวลาใหค้รอบครัว ไม่ทุ่มเทไปดา้นใดดา้นหน่ึงจนเกินไป 

6. จากผลการศึกษาพบวา่นกัศึกษามีค่าเฉล่ียอุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน ต ่าท่ีสุดจาก
ทั้งหมด 7 อุปนิสัย แสดงวา่นกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งค่อนขา้งขาดระเบียบ วางแผนกิจกรรมในแต่ละ
วนัของตนเองไดไ้ม่ดีนกั อาจารยจึ์งควรใหน้กัศึกษาฝึกท าตารางวางแผนการท ากิจกรรมต่างๆ ใน
ชีวติประจ าวนั หรืออาจพิจารณาใหมี้การจดัการอบรมเก่ียวกบั การบริหารจดัการ การวางแผนการ
ท างาน และการพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ ใหก้บันกัศึกษานอกจากน้ี ยงัควรจดัใหมี้ผูเ้ช่ียวชาญ 
หรือผูท่ี้ประสบความส าเร็จจากการบริหารเวลามาบรรยายพิเศษเพื่อใหแ้นวทางในการจดัสรรเวลา
ส าหรับการศึกษา การด าเนินชีวติ และการท างานต่อไปในอนาคต เพื่อเสริมสร้างระดบัอุปนิสัยท่ี 3 
ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน ซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีกลุ่มตวัอยา่งมีระดบัอุปนิสัยต ่าท่ีสุด 

7. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มหาวทิยาลยัแม่โจ ้อาจ
พิจารณาจดักิจกรรมเพื่อพฒันาอุปนิสัย 7 ประการสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง โดยแยกตามแผนการศึกษา 
โดยพิจารณาตามอุปนิสัยท่ีแต่ละหลกัสูตรการศึกษามีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยต ่าสุด แลว้จดักิจกรรม 
เพื่อการพฒันานกัศึกษาอยา่งเป็นระบบ ส่งเสริมใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจ สร้างทกัษะและปลูกฝัง
จนสร้างเป็นอุปนิสัยประจ าตนของนกัศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมออกสู่การเป็นสถาปนิกท่ีดีและ
ประสบความส าเร็จ ทั้งดา้นการงานครอบครัวและส่วนรวม ตลอดจนจบการศึกษาเป็นบณัฑิตท่ีมี
คุณลกัษณะท่ีดีตามวชิาชีพและมีคุณภาพ ตวัอยา่งเช่น 

หลกัสูตรต่อเน่ือง 2 ปี จากผลการศึกษาพบวา่หลกัสูตรน้ีมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยสูงกวา่
หลกัสูตรอ่ืน ในทุกอุปนิสัย ค่าเฉล่ียอุปนิสัยส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก มีเพียง อุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้
ดว้ยจุดหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน และอุปนิสัยท่ี 6 ผนึกพลงัประสานความต่าง 
เท่านั้นท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก คณะควรจดักิจกรรมท่ีเนน้พฒันาระดบัอุปนิสัยทั้งสาม 
เช่น จดัใหมี้ผูเ้ช่ียวชาญ หรือผูท่ี้ประสบความส าเร็จจากการบริหารเวลามาบรรยายพิเศษเพื่อให้
แนวทางในการจดัสรรเวลาส าหรับการศึกษา การด าเนินชีวติ เน่ืองจากอุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ย
จุดหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวเน่ืองกนั เป็นเร่ืองการวางแผน และ
จดัสรรเวลา นอกจากน้ีคณะควรสงเสริมให้นกัศึกษาหลกัสูตรน้ีมีการท ากิจกรรมกลุ่มเพิ่มมากข้ึน
เพื่อพฒันาอุปนิสัยท่ี 6 ผนึกพลงัประสานความต่าง โดยเนน้กิจกรรมท่ีท าใหน้กัศึกษาไดม้องเห็นค่า
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ความแตกต่างทั้งความแตกต่างทั้งเชิงความคิด เชิงอารมณ์ และเชิงจิต การเห็นคุณค่าความแตกต่าง
จะบวกเพิ่มความรู้ บวกเพิ่มความเขา้ใจใหม้องเห็นโลกไดก้วา้งมากข้ึน เช่นกิจกรรมค่ายอาสาพฒันา 
กิจกรรมประกวดวงดนตรี หรือกิจกรรมละครสถาปัต ท่ีท าอยูแ่ลว้ใหน้กัศึกษาหลกัสูตรน้ีมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมมากยิง่ข้ึน เป็นตน้ 

หลกัสูตร 4 ปี และ 5 ปี จากผลการศึกษาพบวา่ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยของสองหลกัสูตรน้ี
ไดผ้ลคลา้ยกนัคือ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก มีเพียงอุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ เท่านั้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และระดบัอุปนิสัยท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน 
ดงันั้นอุปนิสัยน้ีควรไดรั้บการพฒันาอนัดบัแรก จากนั้นจึงค่อยพฒันาอุปนิสัยอ่ืนควบคู่กนัไป 
ส าหรับกิจกรรมท่ีแนะน าส าหรับการพฒันาอุปนิสัยท่ี 3 ก็คลา้ยกบัหลกัสูตรต่อเน่ือง 2 ปี คือ จดัให้
มีผูเ้ช่ียวชาญ หรือผูท่ี้ประสบความส าเร็จจากการบริหารเวลามาบรรยายพิเศษเพื่อให้แนวทางในการ
จดัสรรเวลาส าหรับการศึกษา การด าเนินชีวติ  และอาจารยค์วรใหน้กัศึกษาฝึกท าตารางวางแผนการ
ท ากิจกรรมต่างๆ ในชีวติประจ าวนั 

 ข้อเสนอแนะส าหรับนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม 
มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

 1. จากผลการศึกษาพบวา่ค่าเฉล่ียอุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน ต ่าท่ีสุดจากทั้งหมด 7 
อุปนิสัย และเม่ือพิจารณาอุปนิสัยยอ่ยแลว้พบวา่ นกัศึกษามีอุปนิสัยยอ่ย ฉนัมีวนิยัในการท าแผน
ต่าง ๆ (ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไม่ปล่อยเวลาใหสู้ญเปล่า และอ่ืน ๆ) อยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุด ดงันั้น
นกัศึกษาควรจะใหค้วามส าคญัในการพฒันาอุปนิสัยยอ่ยดงักล่าวน้ีใหสู้งข้ึน พยายามฝึกวาง
แผนการเรียน การท ากิจกรรม และการพกัผอ่น โดยเร่ิมหดัวางแผนการท างานในระยะสั้น แบบวนั
ต่อวนัก่อน ดว้ยการสร้างก าหนดตารางการท างานใหช้ดัเจน และล าดบัความส าคญัก่อน-หลงั เพราะ
การวางแผนท่ีดีจะท าใหน้กัศึกษารู้วา่ เร่ืองไหนส าคญั  เร่ืองไหนไม่ส าคญั และในความส าคญัของ
แต่ละเร่ืองนั้น เร่ืองไหนเร่งด่วน เร่ืองไหนไม่เร่งด่วน ซ่ึงจะท าใหน้กัศึกษาสามารถท่ีจะเลือกท า
เร่ืองท่ีควรจะท าก่อนและหลงัไดดี้ยิง่ข้ึน จากนั้นจึงค่อย ๆ ปรับการวางแผนชีวิตใหย้าวข้ึน เช่น 7 
วนั 15 วนั หรือหน่ึงเดือน เพื่อพฒันาระดบัอุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน ใหดี้ยิง่ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
 2. จากผลการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์เรียนรู้เกียวกบั เจ็ดอุปนิสัยพฒันาสู่
ผูมี้ประสิทธิผลสูง มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยสูงกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ในทุกอุปนิสัย
นกัศึกษาควรหาหนงัสือท่ีให้ความรู้เก่ียวกบั เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงมาอ่าน  ซ่ึงใน
ปัจจุบนัมีขายอยูเ่ป็นจ านวนมาก และถา้หากมีโอกาสควรเขา้ร่วมอบรมเก่ียวกบั หลกัการเจ็ด
อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง เพื่อพฒันาตนเอง นกัศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
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ออกแบบส่ิงแวดลอ้ม ควรน าหลกัการ เจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูงมาประเมินตนเองอยา่ง
สม ่าเสมอ เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงจากการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดลอ้ม มหาวทิยาลยัแม่โจ ้โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้
ประสิทธิผลสูงในภาพรวมนั้น พบวา่ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยในแต่ละอุปนิสัยของอุปนิสัยทั้ง 7 
ประการนั้นอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก มีเพียงอุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ และอุปนิสัยท่ี 7 ลบัเล่ือยให้
คมอยูเ่สมอ เท่านั้นท่ีอยูใ่นระดบัมากนกัศึกษาจึงควรพฒันาอุปนิสัยทั้ง 7 ประการใหมี้ระดบัท่ีสูง
มากข้ึน เพื่อความส าเร็จและความสุขในชีวติทั้งดา้นการเรียน การท างานและการใชชี้วิต โดยรักษา
อุปนิสัยท่ีอยูใ่นระดบัสูงใหค้งอยูต่่อไป  
 3. จากผลการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเคยท างานพิเศษหรือหารายไดเ้สริม เคยมี
ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า หรือผูมี้ ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา เคยมีประสบการณ์
ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ มีค่าเฉล่ียอุปนิสัยสูงกวา่กลุ่มท่ีไม่เคยท ากิจกรรม 
ดงักล่าว ดงันั้นนกัศึกษาควรแสวงหาโอกาสใหต้นเองมีประสบการณ์ดงัท่ีกล่าว เช่น หางานพิเศษ
ท า นอกจากจะช่วยแบ่งเบาภาระครอบครัวแลว้นกัศึกษายงัสามารถฝึกการจดัระเบียบชีวติ การแบ่ง
เวลา และการจดัล าดบัความส าคญั นอกจากน้ีการไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีทางมหาวิทยาลยัจดัให้
นอกจากจะท าใหน้กัศึกษาไดค้วามรู้แลว้ ยงัไดเ้พื่อนใหม่ ไดร่้วมแบ่งปันประสบการณ์ดีๆ ทั้งดา้น
การเรียน และชีวติอีกดว้ย  
 4. จากผลการศึกษาพบวา่ ความสมดุลในการด าเนินชีวติมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบั
ต ่ากบั เกรดเฉล่ียล่าสุดและเกรดเฉล่ียสะสม ความสมดุลในการด าเนินชีวิต คือ การรักษาสมดุลใน
แง่มุมต่างๆ ของชีวิตทั้งในดา้น การเรียน กิจกรรม ครอบครัว เพื่อน และอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม ไม่
ทุ่มเทใหก้บัชีวติในดา้นใดดา้นหน่ึงจนขาดความสมดุล จากผลการศึกษาน้ีท าใหพ้บวา่นกัศึกษาท่ี
เกรดเฉล่ียสูง ไม่ไดทุ้่มเทชีวติใหก้บัการเรียนเพียงอยา่งเดียว แต่นกัศึกษากลุ่มน้ีกลบัใหค้วามส าคญั
กบัแง่มุมอ่ืนๆ ในชีวติดว้ย ดงันั้นนกัศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียต ่า ๆ ควรปรึกษาเพื่อน หรือ รุ่นพี่ ท่ีไดเ้กรด
เฉล่ียสูง ๆ วา่พวกเขารักษาสมดุลชีวติกนัยงัไง แบ่งเวลาอยา่งไร ถึงไดมี้ชีวติท่ีสมดุลเรียนดี 
กิจกรรมเด่น มีเวลาใหค้รอบครัว ใหเ้พื่อน แลว้ยงัมีเวลาพกัผอ่นอีกดว้ย 


