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              กติติกรรมประกาศ 
 

การคน้ควา้แบบอิสระฉบบัน้ี ส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาและความอนุเคราะห์เป็น 
อยา่งดีจากอาจารย ์ดร. เขมกร  ไชยประสิทธ์ิ อาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้แบบอิสระท่ีให้ค  าแนะน า 
ค าปรึกษาและแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ จนการคน้ควา้แบบอิสระฉบบัน้ีส าเร็จสมบูรณ์ ผูเ้ขียนกราบ
ขอบพระคุณอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณผูช่้วยศาสตราจารยป์รียานุช  วงค์ประภาส  ประธานกรรมการสอบ
การคน้ควา้แบบอิสระ และ รองศาสตราจารย ์ดร.นิตยา  เจรียงประเสริฐ  กรรมการสอบการคน้ควา้
แบบอิสระท่ีไดใ้หค้  าแนะน า ค  าปรึกษาและแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ จนการคน้ควา้แบบอิสระฉบบัน้ี
ส าเร็จสมบูรณ์ ผูเ้ขียนกราบขอบพระคุณอยา่งสูง 
 ขอขอบคุณพนกังานธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย ส านกังานเขตเชียงใหม่ผูต้อบ
แบบสอบถามทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี 
 สุดท้ายน้ีผูเ้ขียนหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าการค้นควา้แบบอิสระเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์
ส าหรับผูท่ี้สนใจศึกษาต่อไป 
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