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              กติติกรรมประกาศ 
 

การคน้ควา้แบบอิสระฉบบัน้ี ส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาและความอนุเคราะห์เป็น 
อย่างดีจากอาจารย ์ดร. นฤนาถ ศราภยัวานิช    อาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้แบบอิสระท่ีไดใ้ห้
ค  าแนะน า ค  าปรึกษาและแก้ไขขอ้บกพร่องต่างๆ จนการคน้ควา้แบบอิสระฉบบัน้ีส าเร็จสมบูรณ์ 
ผูเ้ขียนกราบขอบพระคุณอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณ ประธานกรรมการสอบการคน้ควา้แบบอิสระ และกรรมการสอบการ
คน้ควา้แบบอิสระท่ีได้ให้ค  าแนะน า ค  าปรึกษาและแก้ไขขอ้บกพร่องต่างๆ จนการคน้ควา้แบบ
อิสระฉบบัน้ีส าเร็จสมบูรณ์ ผูเ้ขียนกราบขอบพระคุณอยา่งสูง 
 ขอขอบคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่าน  ท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม
เป็นอยา่งดี 
 สุดท้ายน้ีผูเ้ขียนหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าการค้นควา้แบบอิสระเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์
ส าหรับผูท่ี้สนใจศึกษาต่อไป 
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