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บทที่ 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

 เภสัชกรเปนวชิาชีพท่ีมีบทบาทสําคัญในการดูแลรักษาภาวะความเจ็บปวยเบ้ืองตน 
และสรางความรู  ความเขาใจในการใชยาท่ีถูกตอง  ตั้งแตในการบริการสุขภาพระดบัปฐมภูมิ 
(Primary Care)  คือ  การบริการดานยา  จดัหายา  จายยาและการใหความรูดานยา  ตลอดจนการ
บริการสุขภาพระดับทุติยภูมิ  (Secondary Care)  และตติยภูมิ  (Tertiary Care and Excellent Center) 
ซ่ึงประกอบดวย  การมีบริการเภสัชกรรมครบวงจร  มีเจาพนักงานเภสัชกรรมเพียงพอท้ังในดาน
จํานวนและคุณภาพ และมีจาํนวนไมนอยกวาท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติสถานพยาบาล  ซ่ึงการ
ดําเนินงานของเภสัชกรนั้น  จะตองมีการปฏิสัมพันธกับบุคลากรหลายฝาย  เชน  แพทย  พยาบาล  
เจาพนกังานเภสัชกรรมรวมถึงผูปวยเพื่อใหระบบการทํางานมีประสิทธิภาพและประชาชนไดรับ
บริการทางสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพอยางท่ัวถึงตามท่ีรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550  ไดบัญญัติไว  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ชมรมอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย, 2553: ออนไลน) 
 การปฏิบัติงานของเภสัชกรทีจ่ะประสบความสําเร็จไดนั้น  เภสัชกรจะตองมีอุปนิสัยใน
การจินตนาการเขาถึงความรูสึกของผูอ่ืน  เขาใจผูอ่ืน  โดยเฉพาะอยางยิง่เขาใจผูปวยท่ีชีวิตของเขา
จะดีข้ึนถาเขาใชยาอยางเหมาะสม  มีอุปนิสัยในการเปล่ียนหรือแปลเร่ืองท่ีซับซอนใหเปนเร่ืองท่ี
เขาใจงาย  เชน  การใชคํางายๆ ท่ีมีความหมายชัดเจน  และมีอุปนิสัยในการตระหนกัในส่ิงท่ีไดรับรู
และปฏิบัติในส่ิงท่ีตนเองตระหนัก  (Zellmer, 2000: 1974-6)  สอดคลองกับหลักการ  7  อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ  Stephen R. Covey  ท่ีไดศึกษาถึงอุปนิสัย  7  ประการท่ีเปน
รากฐานของการเปนคนท่ีมีประสิทธิผล  ประสบความสําเร็จและมีความสุขยั่งยนืในชีวิต   
อยางไรก็ตาม  การมีอุปนิสัยท่ีเปนเลิศนั้น  สถานศึกษามีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการสงเสริมและ
พัฒนาอุปนิสัยของนักศึกษา  เพื่อสงเสริมการทํางานรวมกบัผูอ่ืนและสงผลถึงการเปนเภสัชกรที่มี
คุณภาพในสังคม 
                  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เร่ิมจัดการศึกษาเภสัชศาสตรในฐานะ
โรงเรียนเภสัชศาสตร  สังกัดสํานักงานคณบดี  คณะแพทยศาสตร  เปนสถานศึกษาสาขา          
เภสัชศาสตรแหงแรกของภาคเหนือและสวนภูมิภาค  และเปนแหงท่ี  2  ของประเทศไทย  ท่ีกอตั้ง
เม่ือ  พ.ศ.  2509  โดยมีวิสัยทัศนคือ  เปนคณะเภสัชศาสตรช้ันนํา  บัณฑติมีคุณภาพและคุณธรรม  
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ผูนําทางวิชาการและงานวิจยั  กาวไกลในระดับสากลดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(มหาวิทยาลัยเชียงใหม, คณะเภสัชศาสตร, 2553: ออนไลน) 
 จะเห็นไดวาการท่ีบัณฑิตจะมีคุณภาพและประสบความสําเร็จในอาชพีไดนัน้  นอกจาก
ความรูท่ีไดรับจากการศึกษาแลว  เภสัชกรยังตองมีการปฏิสัมพันธกับบุคลากรในวิชาชีพรอบดาน
เพื่อใหทํางานกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงอุปนสัิย  7  ประการเปนรากฐานสําคัญของการ
พัฒนาตนเองใหเปนผูมีประสิทธิผล  รวมถึงสงเสริมการทํางานรวมกบัผูอ่ืน  เพื่อใหเกิดการบริการ
ทางสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิภาพแกประชาชนตอไป 
                  ดังน้ันผูศึกษาจึงตองการศึกษาระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหมโดยใชหลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ  Stephen R. 
Covey  วาอยูในระดับใดและมากนอยเพยีงใด  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษา              
คณะเภสัชศาสตร  ใหเปนผูมีประสิทธิผลสูงและประสบความสําเร็จในอาชีพ  กอใหเกิดประโยชน
ในการดําเนินชีวิต  ตลอดจนการปฏิบัติงานรวมกับบุคลากรทางสาธารณสุขเพื่อใหเกดิประโยชน
สูงสุดในการดแูลประชาชนและพัฒนาสังคมตอไป       
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อศึกษาระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  7  ประการ  ตามหลักการของ
Stephen R. Covey ของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
จําแนกตามคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา 
 3.  เพื่อหาความสัมพันธระหวางระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
                  1.  ทําใหทราบระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
โดยใชหลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
                  2.  ทําใหทราบความแตกตางของระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ท่ีมีคุณลักษณะท่ัวไปของนักศกึษาแตกตางกนั  
 3.  ทําใหทราบความความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา  
                  4.  เพื่อใหนักศึกษาหรือผูท่ีสนใจสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้ไปใช
ประโยชนในการพัฒนาระดับอุปนิสัยท้ัง  7  ประการอันนําไปสูการเปนผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 
นิยามศัพท 

7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  หมายถึง  อุปนิสัย  7  ประการสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง  ตามหลักการของ  Stephen R. Covey (2004)  ซ่ึงประกอบดวย  อุปนิสัยท่ี  1  คือ
การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี  2  คือการเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  คือการทํา
ตามลําดับความสําคัญ  อุปนิสัยท่ี  4  คือการคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  คือการเขาใจผูอ่ืน  
กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี  6  คือการผนึกพลังประสานความตาง  อุปนิสัยท่ี  7  คือการลับ
เล่ือยใหคมอยูเสมอ 
 นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  หมายถึง  ผูท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับ
ปริญญาตรี  ช้ันปท่ี  1 -  ช้ันปท่ี  5  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
 


