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ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
  สภาพแวดลอมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว มีการแขงขันสูงนี้ ทําใหองคกรหลาย
แหง ตองปรับตัวและพัฒนาดานตาง ๆ ใหพรอมสําหรับการแขงขัน โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญลําดับ
ตน ๆ คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีคามากท่ีสุดและถือวา เปนการลงทุนท่ี
ตองไดประโยชนคุมคาท่ีสุดในแตละองคกร โรงพยาบาลเปนธุรกิจท่ีสรางเงิน สรางงาน ใหกับ
ประเทศในแตละปไมนอยและเปนองคกรท่ีมีความซับซอนทางทรัพยากรบุคคลมากท่ีสุด ซ่ึง
สามารถแบงพนักงานเหลานี้ออกไดเปนสองกลุม ไดแก กลุมพยาบาลและกลุมสายงานสนับสนุน 
โดยกลุมพยาบาลเปนงานท่ีครอบคลุมงานสวนใหญของโรงพยาบาล 
  การขาดแคลนพยาบาลของประเทศไทยเปนปญหาท่ีเกิดอยางตอเนื่องมานานและมี
แนวโนมจะรุนแรงมากข้ึน ปจจุบันการขาดแคลนพยาบาลในระบบบริการสุขภาพท้ังประเทศ 
ประมาณ 40,000 คน มีการสูญเสียพยาบาลออกจากระบบเฉล่ียรอยละ 3.3 ตอป (สภาการพยาบาล, 
2551) และพบวามีการสูญเสียพยาบาลวิชาชีพโดยเฉล่ียรอยละ 10.76 คนตอโรงพยาบาล (อุดมรัตน 
สงวนศิริธรรม, 2553) สาเหตุสําคัญของการขาดแคลนพยาบาลในปจจุบัน ไดแก ความตองการ
ทางดานสุขภาพของประชาชนท่ีเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ท้ังดานปริมาณ กําลังคน และทักษะความ
ชํานาญเฉพาะดาน เนื่องจากการเปล่ียนแปลงดานประชากรมีสัดสวนผูสูงอายุมากข้ึน แบบแผนการ
เจ็บปวยท่ีมีความซับซอนและรุนแรงมากข้ึน การเปล่ียนแปลงตามกระแสสังคมท่ีทําใหประชาชนมี
พฤติกรรมสุขภาพท่ีเส่ียงตอสุขภาพมากข้ึน การเปล่ียนแปลงนโยบายท่ีสําคัญเพิ่มความตองการ
พยาบาลมากข้ึน ไดแก นโยบายหลักประกันสุขภาพ นโยบายสงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลาง
การแพทยในภูมิภาคเอเชีย การพัฒนาดานเทคโนโลยีทางการแพทย ท่ีสามารถขยายการใหบริการ
สุขภาพข้ันสูงท่ีกวางขวางขึ้น การใหบริการสุขภาพทุกระดับตามความตองการที่เปล่ียนแปลงอยาง
รวดเร็วดังกลาว ลวนตองมีพยาบาลวิชาชีพเปนกําลังหลักในการใหบริการทุกระดับ นอกจากนี้ยังมี
ขอจํากัดในการเพิ่มกําลังคนสาขาพยาบาลศาสตร อันเนื่องมาจาก ความจํากัดดานการผลิตกําลังคนท่ี
ไดมาตรฐานใหทันตอความตองการภายใตขอจํากัดทางดานงบประมาณ  อาจารยพยาบาล และการ
สนับสนุนการเรียนรูดานตาง ๆ รวมท้ังระบบการธํารงรักษาพยาบาลไวในระบบท่ียังไมสามารถ
ดึงดูดใหพยาบาลอยูในระบบได ท้ังนี้ระบบคาตอบแทนท่ีไมสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงานท่ีมี
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ความเหล่ือมลํ้า ความกาวหนาในหนาท่ีการงานจํากัดและมีภาระงานมาก ตลอดจนการขาด
สวัสดิการและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ทําใหพบวามีการสูญเสียพยาบาลวิชาชีพเพิ่มข้ึนอยาง
ตอเนื่อง (สภาการพยาบาล, 2551) 
  จังหวัดเชียงใหมเปนจังหวัดท่ีมีความเจริญและมีความสําคัญจังหวัดหนึ่งในเขต
ภาคเหนือ เปนศูนยกลางทางดานการแพทยในเขตภูมิภาค ดวยเหตุนี้ธุรกิจการพยาบาล หรือสถาน
บริการดานการแพทยของจังหวัดเชียงใหม จึงมีการขยายตัวอยางรวดเร็วควบคูไปกับความตองการ
บริการสุขภาพท่ีสูงข้ึน ทําใหความตองการบุคลากรพยาบาลวิชาชีพสูงข้ึนดวย ขณะเดียวกัน พบวา 
มีการลาออกของพยาบาลวิชาชีพท่ีเพิ่มมากข้ึน (บุญเฉลา สุริยวรรณ, 2551) 
  โรงพยาบาลเชียงใหมราม เปนโรงพยาบาลเอกชน ขนาด 350 เตียง ตั้งอยูในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม เปนโรงพยาบาลท่ีมีขีดความสามารถในการรักษาในระดับตติยภูมิ ท่ี
ใหบริการดานสุขภาพซ่ึงมีความซับซอนมากในเชิงวิทยาการและเทคโนโลยี โรงพยาบาลไดผาน
การรับรองระบบคุณภาพบริการท่ัวไป ISO 9001 : 2008 ดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดลอมในการทํางาน ISO 14001 : 2006 ความรับผิดชอบตอสังคมและแรงงาน (มรท 8001-
2546) ดานคุณภาพทางคลินิกบริการ (Hospital Accreditation) และคุณภาพคลินิกบริการระดับ
นานาชาติ (JCI: Joint Commission International) (รายงานวิธีการและผลการดําเนินงาน 
โรงพยาบาลเชียงใหมราม, 2552)  
  ปจจุบันพบวาโรงพยาบาลเชียงใหมราม ก็เปนอีกโรงพยาบาลหนึ่งท่ีกําลังประสบกับ
ปญหาขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพ ท้ังนี้เปนผลมาจากการลาออกของพยาบาลวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
ตั้งแตป 2551 และป 2552 ติดตอกัน ซ่ึงสงผลกระทบตอคุณภาพในการดูแลผูปวยของโรงพยาบาล 
สําหรับสาเหตุท่ีพยาบาลวิชาชีพลาออกเกิดจากหลายปจจัย สวนหน่ึงเกิดจากปจจัยทางดาน
ครอบครัว เชน ตองการกลับไปอยูภูมิลําเนาเดิม สาเหตุสวนหน่ึงจากการไมชอบระบบงานและ
บรรยากาศในการทํางาน เกิดความเครียดในการปฏิบัติงาน เนื่องจากโรงพยาบาลเชียงใหมราม เปน
โรงพยาบาลท่ีใหบริการดานสุขภาพ ซ่ึงมีความซับซอนในเชิงวิทยาการและเทคโนโลยี และมี
ระบบงานท่ีเปนมาตรฐานบริการระดับนานาชาติ ทําใหผูปฏิบัติงานตองปฏิบัติตามระเบียบและวิธี
ปฏิบัติอยางเครงครัด สาเหตุสวนหนึ่งเกิดจากความคาดหวังตอคาตอบแทนระหวางโรงพยาบาล
เชียงใหมรามและโรงพยาบาลอ่ืน ๆ ในจังหวัดเชียงใหมเนื่องจากโรงพยาบาลเชียงใหมราม มีภาระ
งานและระบบงานท่ีเขมงวดมากกวา (แผนกบุคคลโรงพยาบาลเชียงใหมราม, 2552)  
  การลาออกเปนท้ังขอมูลและตัวช้ีวัดสําคัญท่ีแสดงวาองคกรนั้น ๆ กําลังมีปญหาเร่ือง
การคงอยูของบุคลากร และการคงอยูในองคกรหมายถึง การยึดม่ันผูกพันตอองคกร ซ่ึงเปนส่ิงท่ี
สําคัญในการบริหารงานในองคกร เพราะเม่ือบุคลากรมีความยึดม่ันผูกพันตอองคกร ยอมรับ
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เปาหมาย คานิยมขององคกรแลวก็จะทําใหเกิดความรวมมือและปฏิบัติตามแนวทางท่ีองคกรกําหนด 
และเกิดประโยชนตอพนักงานและองคกร กลาวคือ พนักงานจะทํางานอยางมีความสุข สบายใจ มี
โอกาสเติบโตในสายอาชีพ มีความชํานาญสูง โอกาสเกิดความผิดพลาดในการทํางานลดลง สามารถ
แกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางรวดเร็ว เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ สวนประโยชนสําหรับ
องคกร ไดแก การเพิ่มความสามารถในการแขงขัน เนื่องจากงานมีคุณภาพ ตนทุนการผลิตตํ่า สราง
การเติบโต ยอดรายได และกําไร ทําใหองคกรสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน 
  จากเหตุผลความสําคัญและประโยชนของความผูกพันท่ีมีตอองคกรดังกลาว ผูศึกษาจึง
มีความสนใจศึกษาความผูกพันตอองคกรของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเชียงใหมราม เพื่อเปน
แนวทางสําหรับผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของใชในการวางแผนการธํารงรักษาและพัฒนาบุคลากรท่ีมี
คุณภาพ ใหคงอยู เพื่อสรางความสําเร็จใหกับองคกร 

วัตถุประสงคของการศึกษา 

  เพื่อศึกษาความผูกพันตอองคกรของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเชียงใหมราม 

ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 
   1. ทําใหทราบถึงความผูกพันตอองคกรของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเชียงใหมราม  
   2. สามารถนําขอมูลไปใชประโยชนดานการบริหารทรัพยากรมนุษย เพื่อเสริมสรางให
พยาบาลวิชาชีพเกิดความผูกพันตอโรงพยาบาลเชียงใหมราม  

นิยามศัพท 
   ความผูกพันตอองคกร หมายถึง ความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งขององคกรและ
ความตองการของบุคคลที่จะมีสวนรวมในการทํางานใหกับหนวยงานหรือองคกรท่ีตนเองเปน
สมาชิกอยูประกอบดวยลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ ความเชื่อม่ันอยางแรงกลาท่ีจะยอมรับ
เปาหมายและคานิยมขององคกร ความเต็มใจท่ีจะทุมเทความพยายามอยางมาก เพ่ือประโยชนของ
องคกร และความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะดํารงไวซ่ึงความเปนสมาชิกภาพขององคกร 
   ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคกร หมายถึง ปจจัย 4 ดาน ไดแก ลักษณะของงาน 
(Job characteristic) ดานประสบการณในการปฏิบัติงาน (Job experience) ลักษณะสวนบุคคล 
(Personal characteristics) และโครงสรางองคกร (Structural characteristic)  
   ระดับของความผูกพัน หมายถึง ระดับความผูกพันของพนักงาน ซ่ึงแบงเปน 3 ระดับ 
ไดแก ระดับพนักงานท่ีมีความผูกพันตอองคกรมาก ระดับพนักงานท่ีมีความผูกพันตอองคกรปาน
กลาง และระดับพนักงานท่ีมีความผูกพันตอองคกรนอย 
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   พยาบาลวิชาชีพ หมายถึง ผูท่ีสําเร็จการศึกษาพยาบาลในระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยพยาบาล ท่ีสภาการพยาบาลรับรอง ท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ
พยาบาล ท่ียังใชประโยชนไดโดยไมถูกพักใชหรือเพิกถอนหรือยังไมหมดอายุ และปฏิบัติงาน
ใหบริการดานสุขภาพตามวุฒิการศึกษาดังกลาวท่ีปฏิบัติงานอยูท่ีโรงพยาบาลเชียงใหมราม 
   โรงพยาบาลเชียงใหมราม หมายถึง โรงพยาบาลเอกชนขนาด 350 เตียง ตั้งอยูในเขต
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม มีศักยภาพในการรักษาและการใหบริการดานสุขภาพซ่ึงมีความ
ซับซอนมากเปนพิเศษ ในเชิงวิทยาการและเทคโนโลยี โดยยึดแนวทางการรักษา เพื่อความปลอดภัย
ของผูปวยเปนสําคัญ มีการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง ตามแนวทางของระบบมาตรฐาน
โรงพยาบาลระดับนานาชาติ  


