
บทที ่3 
ระเบียบวธิีการศึกษา 

ขอบเขตการศึกษา 
 ขอบเขตเนือ้หา 

1. ขอบเขตการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการว ัดระดับอุปนิสัย 7 ประการส าหรับผู ้ทรง
ประสิทธิผลยิง่  ซ่ึงจะท าการศึกษาในนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลยั เชียงใหม่  

2. ตัวแปรท่ีศึกษา  ได้แก่  เพศ  อายุ  ชั้ นปีท่ีก าลังศึกษา ผลการเรียนเฉล่ียของ            
ภาคการศึกษาล่าสุด  ล าดบัในครอบครัว  บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่  สถานภาพบิดา/มารดา  
อาชีพของบิดา และมารดา  จ  านวนเพื่อนสนิท  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลของการด าเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี 1  คือการเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  อุปนิสัยท่ี 2 คือ       
การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี 3  คือการท าตามล าดบัความส าคญั  อุปนิสัยท่ี 4 คือ การคิด
แบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี 5  คือการเขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา  อุปนิสัยท่ี 6 คือ การผนึก
พลงัประสานความต่าง  และอุปนิสัยท่ี 7  คือการลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ 

ขอบเขตประชากร 
  ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี  คือ  นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี  1  
ถึงชั้นปีท่ี  4  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  แผนการศึกษาภาคปกติ  และภาคพิเศษ  
จ  านวนทั้งหมด  1,636  คน  (หน่วยทะเบียน และประเมินผลการศึกษา ขอ้มูล ณ วนัท่ี 12 ธนัวาคม  
2553) ประกอบดว้ย 
ตารางที ่ 1  แสดงจ านวนนกัศึกษาปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 

แผนการศึกษา 
ภาคปกติ ภาคพเิศษ รวม 

ช้ันปี 

ช้ันปีที ่1 278 109 387 

ช้ันปีที ่2 256 217 473 

ช้ันปีที ่3 271 164 435 

ช้ันปีที ่4 257 84 341 

รวม 1,062 574 1,636 
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ขนาดตัวอย่างและวธีิการคัดเลอืกตัวอย่าง 
  ในการศึกษาคร้ังน้ีก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง  คือนกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ถึงนกัศึกษา
ชั้นปีท่ี 4  จ  านวน  321  ราย  ซ่ึงค านวณโดยใชว้ิธีของ  Taro Yamane  (สมเดช  บุญประจกัษ,์ 2551)  
ท่ีความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งร้อยละ  5  ดงัน้ี   

    
 
 
  เม่ือ n  =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 
     N  =  จ  านวนสมาชิกประชากรทั้งหมด  (1,636  คน) 
     e  =  ความคลาดเคล่ือนในการสุ่มตวัอยา่งร้อยละ  5  (0.05) 
แทนค่าในสูตรจะได ้  

 
 
   
 จากจ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีค  านวณข้างต้น  น ามาสุ่มตวัอย่างโดยใช้เทคนิคการสุ่ม
ตวัอยา่งแบบไม่ใชค้วามน่าจะเป็น  (Nonprobability Sampling)  และวิธีการเลือกตวัอยา่งแบบใช้
โควตา้  (Quota Sampling)  (กุณฑลี  ร่ืนรมย,์ 2551)  โดยสุ่มเลือกตวัอย่างตามสัดส่วนจ านวน
นกัศึกษาในแต่ละชั้นปี  ดงัน้ี 

n  = 
N 

1 + N(e2) 

n  = 
1,636 

1 + 1,636(0.052) 
=  321 
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ตารางที่  2  แสดงจ านวนนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  และขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งตามสัดส่วนประชากร  (ขอ้มูลนกัศึกษาภาคการศึกษาท่ี  2  ปีการศึกษา  2553) 

ช้ันปี แผนการศึกษา จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ช้ันปีที ่1 
ภาคปกติ 278 55 
ภาคพิเศษ 109 21 

ช้ันปีที ่2 
ภาคปกติ 256 50 
ภาคพิเศษ 217 43 

ช้ันปีที ่3 
ภาคปกติ 271 53 
ภาคพิเศษ 164 32 

ช้ันปีที ่4 
ภาคปกติ 257 50 
ภาคพิเศษ 84 17 

รวม 1,636 321* 
* เป็นผลจากการปัดเศษของการค านวณกลุ่มตวัอยา่งตามสัดส่วนประชากร 
วธีิการศึกษา 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 1)  ข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary Data)  การศึกษาคร้ังน้ีใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1  ถึงชั้นปีท่ี  4  แผนการศึกษาภาคปกติ  และภาคพิเศษ  คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  จ  านวนทั้งหมด  321  คน  โดยใช้เคร่ืองมือแบบสอบถามซ่ึงแบ่งออกเป็น      
2  ส่วน  คือส่วนท่ี  1  คุณลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ส่วนท่ี  2  แบบประเมินตนเอง 
(แบบประเมินตนเอง 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งของ Covey (2010) อนัประกบด้วย  
แบบวดัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต  และ           
7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่) 
 2)  ข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data)  ในการศึกษาคร้ังน้ีรวบรวมขอ้มูลโดย          
การคน้ควา้จากหนงัสือและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  
(Covey, 2004)  โดยหนงัสือหลกัท่ีใชใ้นการศึกษาคือ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึง
ไดรั้บการแปลและเรียบเรียงเป็นภาษาไทยโดย  นพดล  เวชสวสัด์ิ  และดนยั  จนัทร์เจา้ฉาย  (2548)  
ตามล าดบั 
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 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา  
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  คือแบบสอบถาม  ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วน  
คือ 
  ส่วนที ่ 1  คุณลกัษณะทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่  เพศ อายุ ชั้นปีท่ีก าลงั
ศึกษา  แผนการศึกษา  ผลการเรียนเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  ผลการเรียนเฉล่ียสะสม  ล าดบัใน
ครอบครัว  บุคคลท่ีอาศยัอยู่ด้วยเป็นส่วนใหญ่  สถานภาพของบิดา  และมารดา  อาชีพของบิดา  
อาชีพของมารดา  จ านวนเพื่อนสนิท  ประวติัการท างานพิเศษ หรือมีรายไดเ้สริม  ประสบการณ์ใน
การเป็นผูริ้เร่ิม ผูน้  า  หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา  ประสบการณ์ในการสมคัรเขา้
ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  ความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือ
มหาวทิยาลยัจดัให ้ แประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
  ส่วนที่  2  แบบประเมินตนเอง  ซ่ึงน ามาจากแบบประเมินตนเองเจ็ดอุปนิสัยส าหรับ    
ผูท้รงประสิทธิผลยิ่งของ  Covey  (2010)  อนัประกอบดว้ย  แบบวดัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติ  และ  7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  
โดย Covey ระบุไวใ้นแบบประเมินตนเองว่า  อุปนิสัยพื้นฐานทางอารมณ์ และอุปนิสัยแสดง     
ความสมดุลในการด าเนินชีวตินั้นเป็นอุปนิสัยพื้นฐานของ 7 ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
   รายละเอียดของแบบประเมินตนเอง  มีดงัน้ี 
   แบบประเมินตนเองแบ่งออกเป็น  9  ส่วนหลกั  ในแต่ละส่วนประกอบด้วย
ขอ้ความจ านวน  3  ขอ้ความ  ดงัน้ี 

1. อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ 
 ฉนัแสดงความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจต่อผูอ่ื้น 
 ฉนัเป็นคนรักษาสัญญาและใหคุ้ณค่าต่อขอ้ผกูพนั 
 ฉนัไม่พดูถึงส่ิงท่ีไม่ดีของผูอ่ื้นลบัหลงั 

2. อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  
 ฉนัสามารถรักษาความสมดุลในแง่มุมต่างๆ  ของชีวติ  การงาน  ครอบครัว  

เพื่อน  และอ่ืนๆ  ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 เวลาท างาน  ฉันค านึงถึงความเก่ียวขอ้งและความตอ้งการของคนท่ีฉัน

ก าลงัท างานให ้
 ฉนัทุ่มเทในส่ิงท่ีฉนัท า  แต่ไม่ถึงกบัท าใหห้มดแรงหรือหมดสภาพ 
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3. อุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  
 ฉนัควบคุมชีวติตวัเองได ้
 ฉันทุ่มเทความพยายามในส่ิงท่ีฉันสามารถท าได ้ มากกว่าในส่ิงท่ีฉันไม่

สามารถท าได ้
 ฉันรับผิดชอบต่ออารมณ์และการกระท าของฉันมากกว่าท่ีจะโทษผูอ่ื้น

หรือส่ิงรอบขา้ง 
4. อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ 

 ฉนัรู้วา่ฉนัตอ้งการความส าเร็จอะไรในชีวิต 
 ฉนัจดัการและตระเตรียมส่ิงต่างๆ  เพื่อไม่ตอ้งท าส่ิงนั้นๆ  แบบฉุกเฉิน 
 ฉนัเร่ิมตน้แต่ละสัปดาห์ดว้ยเป้าหมายท่ีชดัเจนวา่  ฉันตอ้งการท าอะไรให้

ส าเร็จ 
5. อุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั 

 ฉันมีวินยัในการท าตามแผนต่างๆ  (ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง  ไม่ปล่อยเวลา
ใหสู้ญเปล่า  และอ่ืนๆ) 

 ฉันไม่ยอมให้กิจกรรมต่างๆ  ท่ีส าคัญในชีวิตหายไปเพราะกิจกรรมท่ี
วุน่วายในแต่ละวนั 

 ส่ิงต่างๆ  ท่ีฉันท าทุกวนัมีความหมาย  และเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยให้ฉัน
ประสบความส าเร็จในชีวติ 

6. อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ   
 ฉนัใหค้วามส าคญักบัความส าเร็จของผูอ่ื้นเท่าๆ  กบัของฉนัเอง 
 ฉนัร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
 เวลาแกไ้ขขอ้ขดัแยง้  ฉนัพยายามหาวธีิท่ีท าใหทุ้กฝ่ายไดป้ระโยชน์ 

7. อุปนิสัยท่ี  5  การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา 
 ฉนัเป็นคนอ่อนไหวต่อความรู้สึกของผูอ่ื้น 
 ฉนัพยายามท าความเขา้ใจถึงมุมมองของผูอ่ื้น 
 เวลาฟัง  ฉันพยายามมองส่ิงต่างๆ  จากมุมมองของผูอ่ื้น  ไม่ใช่แค่ของฉัน

เท่านั้น 
8. อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  

 ฉนัใหคุ้ณค่าและคน้หาความสามารถท่ีอยูภ่ายในของผูอ่ื้น 
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 ฉนัเป็นคนท่ีสร้างสรรคใ์นการแสวงหาแนวความคิดและวิธีแกไ้ขปัญหาท่ี
ใหม่  และดีกวา่ 

 ฉนัชอบกระตุน้ใหผู้อ่ื้นแสดงความคิดเห็น 
9. อุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ   

 ฉนัใหค้วามส าคญักบัสุขภาพกาย  และความเป็นอยูท่ี่ดีของฉนั 
 ฉนัพยายามอยา่งหนกัท่ีจะสร้าง  และปรับปรุงความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
 ฉนัใชเ้วลาในการหาความหมาย  และความสุขในชีวติ 

ลกัษณะของแบบประเมินตนเองนั้น  เป็นการประเมินตนเองว่าแสดงลักษณะ
อุปนิสัยตามข้อความแต่ละข้อความในแบบประเมินตนเองได้ดีมากน้อยเพียงใด  โดยแบ่ง            
การประเมินตนเองในแต่ละขอ้ความออกเป็น  6  ระดบั  ดงัน้ี 

1  คะแนน  คือ  นอ้ยท่ีสุด 
2  คะแนน  คือ  นอ้ย 
3  คะแนน  คือ  ค่อนขา้งนอ้ย 
4  คะแนน  คือ  ค่อนขา้งมาก 
5  คะแนน  คือ  มาก 
6  คะแนน  คือ  มากท่ีสุด 

การประมวลผลคะแนนจากแบบประเมินตนเอง  มีวธีิประมวลผลดงัน้ี 
1. หาค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละอุปนิสัยของแบบประเมินตนเอง  แลว้พิจารณา

วา่ค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละอุปนิสัยนั้นอยูใ่นช่วงใด  ซ่ึงก าหนดเกณฑ์เพื่อแปลความหมายของ
คะแนนไดด้ว้ยการหาอนัตรภาคชั้น  (กลัยา  วานิชยบ์ญัชา, 2549)  แสดงวธีิการค านวณได ้ ดงัน้ี    

 

อนัตรภาคชั้น = 
ค่าพิสัยของคะแนนเฉล่ีย 
จ านวนอนัตรภาคชั้น 

โดย ค่าพิสัยของคะแนนเฉล่ีย  =  คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเป็นไปได ้- คะแนนเฉล่ียต ่าสุดท่ีเป็นไป
ได ้ 
 คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเป็นไปได ้ คือ  6  คะแนน 
 คะแนนเฉล่ียต ่าสุดท่ีเป็นไปได ้ คือ  1  คะแนน 
 ค่าพิสัยของคะแนนเฉล่ีย  =  6  -  1  คะแนน    =  5  คะแนน 
 จ านวนอนัตรภาคชั้น  (จ  านวนช่วงของคะแนน)  =  6  ชั้น 
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แทนค่า 

อนัตรภาคชั้น = 
5 คะแนน  

6 ชั้น  
= 0.83 คะแนน ต่อชั้น 

 

 จึงไดเ้กณฑก์ารประเมินผลคะแนนเฉล่ียดงัน้ี 
 1.00  -  1.83  คะแนน   คือ  มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 1.84  -  2.67  คะแนน   คือ  มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบันอ้ย 
 2.68  -  3.50  คะแนน   คือ  มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบัค่อนขา้งนอ้ย 
 3.50  -  4.33  คะแนน   คือ  มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบัค่อนขา้งมาก 
 4.34  -  5.17  คะแนน   คือ  มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบัมาก 
 5.18  -  6.00  คะแนน   คือ  มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบัมากท่ีสุด 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 
เคร่ืองมือทางสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่ 
ส่วนท่ี  1  การวเิคราะห์คุณลกัษณะทัว่ไป  ใชค้วามถ่ี (Frequency)  ร้อยละ (Percentage)  

ส าหรับขอ้มูล เพศ อาย ุชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา  แผนการศึกษา  ล าดบัในครอบครัว  บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ย
เป็นส่วนใหญ่  สถานภาพบิดา และมารดา  อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา  ประวติัการท างาน
พิเศษ  หรือมีรายไดเ้สริม  ประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม  ผูน้  า  หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
นกัศึกษา  ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ  ความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
ทางสโมสรนักศึกษา  คณะ  หรือมหาวิทยาลัยจดัให้  และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกับ           
7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  และใชค้วามถ่ี (Frequency)  ร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย  
(Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ส าหรับผลการเรียนเฉล่ีย          
ภาคการศึกษาล่าสุด  ผลการเรียนเฉล่ียสะสม  และจ านวนเพื่อนสนิท 

ส่วนที่  2  การวิเคราะห์อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุล
ของการด าเนินชีวติและ 7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่   

- ใช้ความถ่ี (Frequency)  ร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) 
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- การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis)  ระหวา่งอุปนิสัยแต่ละอุปนิสัย  โดย
ใชว้ธีิหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน(Pearson’s Product-moment Correlation Coefficient) 
หรือเรียกวา่ สหสัมพนัธ์แบบง่าย  (Simple Correlation) โดยการวิเคราะห์น้ีจะสามารถอธิบายไดว้า่
ตวัแปรทั้ง 2 ตวั ท่ีใช้ในการวิเคราะห์นั้นมีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่  มีความสัมพนัธ์ในระดบัใด 
และมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร  

ส่วนที่  3  การวิเคราะห์คุณลักษณะทั่วไปกับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน  อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะใน
สังคมและ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ 
  3.1 การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียสองกลุ่ม  (t-Test)  การวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว  (One-way ANOVA)  และการวิเคราะห์พหุคูณโดยวิธีของ  
Scheffe  เพื่อเป็น  Post  Hoc  Test  เพื่อหาค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยของกลุ่มตวัอยา่ง  โดยดูวา่คู่ใดบา้ง
แตกต่างกนัจนมีผลท าให ้ H0  ถูกปฏิเสธ  โดยท าการทดสอบไปพร้อมกนัทุกคู่ 
  3.2 การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์  (Correlation Analysis)  ระหว่างอุปนิสัยแต่ละ
อุปนิสัย  โดยใชว้ธีิหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson Product-moment Correlation 
Coefficient)  หรือเรียกวา่  วิธีสหสัมพนัธ์อยา่งง่าย  (Simple Correlation)  ซ่ึงจะสามารถอธิบายได้
ว่าตวัแปรทั้ง  2  ตวัในการวิเคราะห์นั้นมีความสัมพนัธ์กันหรือไม่  ระดับใด  และสัมพนัธ์กัน
อย่างไร  การพิจารณาระดบัความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรทั้ง  2  ตวั  สามารถพิจารณาได้จากค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ไดด้งัน้ี  (สมเดช บุญประจกัษ,์ 2551) 

 ถ้ า ค่ า สั ม ปร ะ สิท ธ์ิ สหสั มพัน ธ์ ม า กก ว่ า   0 . 9 0   ถื อ ว่ า                       
มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูงมาก 

 ถ้าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยู่ในช่วง  0.70 – 0.90  ถือว่า         
มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 

 ถ้าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยู่ในช่วง  0.30 – 0.69  ถือว่า         
มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 

 ถ้ า ค่ า สั ม ประ สิท ธ์ิ สหสั มพัน ธ์ น้ อ ย ก ว่ า   0 . 3 0   ถื อ ว่ า                            
มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 

 ถ้าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์มีค่าเท่ากับ  0.00  ถือว่า  ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนัเชิงเส้นตรง 

 เคร่ืองหมาย  +  และ  -  หน้าค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แสดงถึง
ลักษณะความสัมพันธ์โดย  เคร่ืองหมาย  +  แสดงถึงการมี



  

22 

ความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั  ส่วนเคร่ืองหมาย  -  แสดงถึง
การมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางตรงขา้มกนั 

  3.3 การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์  (Correlation Analysis)  ระหว่างเกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาล่าสุด  และเกรดเฉล่ียสะสม  กบัระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลในการด าเนินชีวิต  อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน  อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม  และ      
7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  โดยใช้วิธีหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
เช่นเดียวกบัท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ในขอ้  3.2 
  ส่วนที่  4  การวิเคราะห์ผลของประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  ท่ีมีต่อระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการด าเนินชีวติ  อุปนิสัยท่ี  1  ถึง  7  อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน  อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะใน
สังคมและ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  โดยใช้การทดสอบความแตกต่างระหว่าง
ค่าเฉล่ียสองกลุ่ม  (t-Test) 

สถานทีใ่ช้ในการด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
สถานท่ีใช้ในการด าเนินการศึกษา  และรวบรวมข้อมูล  คือ  คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่   

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการด าเนินการศึกษา 
การศึกษาในคร้ังน้ีใช้เวลาในการด าเนินการศึกษาทั้งหมด  5  เดือน  โดยเร่ิม

ท าการศึกษาตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2554  จนถึงเดือนกนัยายน  พ.ศ.  2554 
 

 


