
บทที ่3 
ระเบียบวธิีการศึกษา 

 
  การศึกษา การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ มีระเบียบวธีิการศึกษาดงัน้ี 

3.1  ขอบเขตการศึกษา 
3.1.1  ขอบเขตเน้ือหา  
3.1.2  ขอบเขตประชากร และขนาดประชากร 
3.1.3  ขนาดตวัอยา่ง และวธีิการคดัเลือกตวัอยา่ง 

3.2  วธีิการศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย 
3.2.1  การก าหนดแหล่งขอ้มูล 
3.2.2  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.2.3  การวเิคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการศึกษา 

3.3  สถานท่ีใชใ้นการด าเนินการศึกษาและรวมรวมขอ้มูล 
3.4  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 

ขอบเขตการศึกษา 
 
  ขอบเขตเนือ้หา 
  ขอบเขตการศึกษาคร้ังน้ี เป็นการวดัระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  
อุปนิสัยแสดงความดุลในการด าเนินชีวิต  และอุปนิสัย  7  ประการส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ซ่ึง
จะไดศึ้กษาจากกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่   
 ขอบเขตประชากร และขนาดประชากร 
   ประชากรส าหรับการศึกษาในคร้ังน้ี  คือ นักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ชั้นปีท่ี  1  ถึงชั้นปีท่ี 4  ระดบัปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2553  จ านวน  
1,102  คน ก าลงัศึกษาอยู่ในสาขาเทคนิคการแพทย ์ สาขากายภาพบ าบดั สาขากิจกรรมบ าบดั และ
สาขารังสีเทคนิค (ขอ้มูล  ณ  วนัท่ี 15  มิถุนายน  2553) (หน่วยกิจการนกัศึกษาศึกษาและงานบริการ
การศึกษา  คณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่,  2553) 
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ขนาดตัวอย่าง และวธีิการคัดเลอืกตัวอย่าง 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี  ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง  คือ  นักศึกษาคณะเทคนิค
การแพทย ์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ชั้นปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 4 ระดบัปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2553  
จ านวน  294  คน  โดยใชว้ธีิของ  Taro Yamane  (สมเดช  บุญประจกัษ,์ 2551)  ท่ีความคลาดเคล่ือน
ของการสุ่มตวัอยา่งร้อยละ  5 
  แสดงวธีิการค านวณไดด้งัน้ี 
  จากสูตร 
 
     
 
    เม่ือ n  = ข นาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 
     N  =  จ  านวนสมาชิกประชากรทั้งหมด (1,102  คน) 
     e  =   ความคลาดเคล่ือนในการสุ่มตวัอยา่งร้อยละ 5 (0.05) 
 
  แทนค่า 

n = 1,102 

  1 + 1,102 ( 0.05 )2 

 = 293.475  หรือ 294  คน 
  
 จากนั้นท าการสุ่มตวัอย่างโดยใช้เทคนิคสุ่มตวัอย่างแบบไม่ใช้ความน่าจะเป็น  
(Nonprobability Sampling) แบบใช้วิธีสุ่มเลือกตวัอยา่งแบบโควตา้ (Quota Sampling) (กุณฑลี 
ร่ืนรมย,์ 2551) โดยการกระจายตามชั้นปีทั้งหมด 4 ชั้นปีตามสัดส่วนของประชากร ดงัแสดงใน
ตารางท่ี  1 
 
 
 
 
 
 
 

N = N 

  1 + N ( e )2 
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ตารางที ่ 1  แสดงจ านวนนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  และขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งตามสัดส่วนประชากรแต่ละชั้นปี  (ขอ้มูลนกัศึกษาภาคการศึกษาท่ี  1  ปีการศึกษา  2553) 

ช้ันปี จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
ชั้นปีท่ี 1 322 86 
ชั้นปีท่ี 2 292 78 
ชั้นปีท่ี 3 244 65 
ชั้นปีท่ี 4 244 65 

รวม 1,102 294 

 
วธีิการศึกษา 
   

การก าหนดแหล่งข้อมูล 
  ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) การศึกษาคร้ังน้ีใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
นกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ชั้นปีท่ี  1  ถึงชั้นปีท่ี  4  ทั้งหมด  294  คน  
โดยใชเ้คร่ืองมือแบบสอบถามซ่ึงแบ่งออกเป็น  2  ส่วน  คือ  ส่วนท่ี  1  คุณลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม  ส่วนท่ี  2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเอง  (แบบวดัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติ  และ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่) 
  ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ท าการคน้ควา้ขอ้มูลจากหนงัสือและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหลกัการ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  (Covey, 2004)  โดยหนงัสือหลกัท่ี
ใชใ้นการศึกษาคือ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงไดรั้บการแปลและเรียบเรียงเป็น
ภาษาไทยโดย  นพดล  เวชสวสัด์ิ  และดนยั  จนัทร์เจา้ฉาย  (2550)  ตามล าดบั  

 
  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ีคือ แบบสอบถาม  โดยแบ่ง
ออกเน้ือหาออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
  ส่วนท่ี1 คุณลักษณะทั่วไปเก่ียวกับผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ชั้นปี
การศึกษา  สาขาวิชา เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด เกรดเฉล่ียสะสม  ล าดับบุตรในครอบครัว 
บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูใ่นปัจจุบนั สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา จ านวน
เพื่อนสนิท การท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง 6 เดือนท่ีผา่นมา  การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา  การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ ระดบัการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
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ทางสโมสรนักศึกษา คณะ หรือมหาวิทยาลยัจดัให้  การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่ ซ่ึงไดส้ร้างเป็นแบบเลือกตอบ 1  ค  าตอบ  (Check Lists)  
  ส่วนท่ี 2 แบบประเมินตนเอง ซ่ึงน ามาจากแบบประเมินตนเอง 7 อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิ่งของ สตีเฟ่น อาร์ โควีย ์  (Stephen R. Covey, 1989) ประกอบดว้ย แบบวดั
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิตและ 7 อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ โดยไดส้ร้างเป็นแบบประมาณค่า  (Rating  Scale) ซ่ึงมีรายละเอียดของ
แบบประเมินตนเอง   ดงัต่อไปน้ี 
 แบบประเมินตนเองแบ่งออกเป็น  9 ส่วนหลกั ในแต่ละส่วนประกอบดว้ยขอ้ความ
จ านวน 3 ขอ้ความ ดงัน้ี 

1. อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์ 
- ฉนัแสดงความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจต่อผูอ่ื้น 
- ฉนัเป็นคนรักษาสัญญาและใหคุ้ณค่าต่อขอ้ผกูพนั 
- ฉนัไม่พดูถึงส่ิงท่ีไม่ดีของผูอ่ื้นลบัหลงั 

2. อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  
- ฉนัสามารถรักษาความสมดุลในแง่มุมต่าง ๆ ของชีวิต  การงาน  

ครอบครัว  เพื่อน และอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
- เวลาท างาน  ฉนัค านึงถึงความเก่ียวขอ้งและความตอ้งการของคนท่ี

ฉนัก าลงัท างานให ้
- ฉนัทุ่มเทในส่ิงท่ีฉนัท า  แต่ไม่ถึงกบัท าใหห้มดแรงหรือหมดสภาพ 

3. อุปนิสัยที ่ 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมต้นท าก่อน  
- ฉนัควบคุมชีวติตวัเองได ้
- ฉนัทุ่มเทความพยายามในส่ิงท่ีฉนัสามารถท าได ้ มากกวา่ในส่ิงท่ีฉนั

ไม่สามารถท าได ้
- ฉนัรับผดิชอบต่ออารมณ์และการกระท าของฉนัมากกวา่ท่ีจะโทษ

ผูอ่ื้นหรือส่ิงรอบขา้ง 
4. อุปนิสัยที ่ 2  การเร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจ 

- ฉนัรู้วา่ฉนัตอ้งการความส าเร็จอะไรในชีวิต 
- ฉนัจดัการและตระเตรียมส่ิงต่าง ๆ  เพื่อไม่ตอ้งท าส่ิงนั้น ๆ  แบบ

ฉุกเฉิน 
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- ฉนัเร่ิมตน้แต่ละสัปดาห์ดว้ยเป้าหมายท่ีชดัเจนวา่  ฉนัตอ้งการท า
อะไรใหส้ าเร็จ 

5. อุปนิสัยที ่ 3 การท าส่ิงส าคัญก่อน 
- ฉนัมีวนิยัในการท าตามแผนต่าง ๆ  (ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง  ไม่ปล่อย

เวลาใหสู้ญเปล่า และอ่ืน ๆ) 
- ฉนัไม่ยอมใหกิ้จกรรมต่าง ๆ ท่ีส าคญัในชีวติหายไปเพราะกิจกรรมท่ี

วุน่วายในแต่ละวนั 
- ส่ิงต่าง ๆ ท่ีฉนัท าทุกวนัมีความหมายและเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยใหฉ้นั

ประสบความส าเร็จในชีวติ 
6. อุปนิสัยที่  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ   

- ฉนัใหค้วามส าคญักบัความส าเร็จของผูอ่ื้นเท่า ๆ กบัของฉนัเอง 
- ฉนัร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
- เวลาแกไ้ขขอ้ขดัแยง้  ฉนัพยายามหาวธีิท่ีท าใหทุ้กฝ่ายไดป้ระโยชน์ 

7. อุปนิสัยที่  5  การเข้าใจผู้อืน่ก่อนจะให้ผู้อืน่เข้าใจเรา 
- ฉนัเป็นคนอ่อนไหวต่อความรู้สึกของผูอ่ื้น 
- ฉนัพยายามท าความเขา้ใจถึงมุมมองของผูอ่ื้น 
- เวลาฟัง  ฉนัพยายามมองส่ิงต่าง ๆ จากมุมมองของผูอ่ื้น  ไม่ใช่แค่ของ

ฉนัเท่านั้น 
8. อุปนิสัยที ่ 6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  

- ฉนัใหคุ้ณค่าและคน้หาความสามารถท่ีอยูภ่ายในของผูอ่ื้น 
- ฉนัเป็นคนท่ีสร้างสรรคใ์นการแสวงหาแนวความคิดและวธีิแกไ้ข

ปัญหาท่ีใหม่และดีกวา่ 
- ฉนัชอบกระตุน้ใหผู้อ่ื้นแสดงความคิดเห็น 

9. อุปนิสัยที ่ 7  การลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ 
- ฉนัใหค้วามส าคญักบัสุขภาพกายและความเป็นอยูท่ี่ดีของฉนั 
- ฉนัพยายามอยา่งหนกัท่ีจะสร้างและพฒันาความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
- ฉนัใชเ้วลาในการหาความหมายและความสุขในชีวติ 

 ลกัษณะของแบบประเมินตนเองนั้น ผูศึ้กษาไดใ้ห้นกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์
เป็นผูป้ระเมินตนเอง ดว้ยแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating Scale) โดยแต่ละขอ้
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ค าถามมีค าตอบให้เลือก 6 ระดบั และมีเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละระดบัดงัน้ี  (ชูศรี  วงศ์รัตนะ, 
2546: 75) 

1  คะแนน   หมายถึง  มีอุปนิสัยนอ้ยท่ีสุด  
2  คะแนน  หมายถึง  มีอุปนิสัยนอ้ย 
3  คะแนน   หมายถึง  มีอุปนิสัยค่อนขา้งนอ้ย 
4  คะแนน   หมายถึง  มีอุปนิสัยค่อนขา้งมาก 
5  คะแนน  หมายถึง  มีอุปนิสัยมาก 
6  คะแนน   หมายถึง  มีอุปนิสัยมากท่ีสุด 

 
 2. ประเมินผลระดบัอุปนิสัยกลุ่มชัยชนะส่วนตน โดยการหาค่าเฉล่ียรวมของ
คะแนนในอุปนิสัยท่ี 1 อุปนิสัยท่ี 2 อุปนิสัยท่ี 3 และอุปนิสัยท่ี 7 แลว้พิจารณาวา่ค่าเฉล่ียของคะแนน
นั้นอยู่ในช่วงใด โดยใช้เกณฑ์การประเมินผลคะแนน เช่นเดียวกับเกณฑ์การประเมินในแต่ละ
อุปนิสัย เหตุผลท่ีรวมอุปนิสัยท่ี 7 เขา้ไปในการประเมินผลระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนดว้ย 
เน่ืองจากอุปนิสัยท่ี 7 เป็นอุปนิสัยท่ีช่วยใหอุ้ปนิสัยอ่ืนๆ ท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิผล 
  3. ประเมินผลระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม โดยการหาค่าเฉล่ียรวมของ
คะแนนในอุปนิสัยท่ี 4 อุปนิสัยท่ี 5 อุปนิสัยท่ี 6 และอุปนิสัยท่ี 7 แลว้พิจารณาวา่ค่าเฉล่ียของคะแนน
นั้นอยู่ในช่วงใด โดยใช้เกณฑ์การประเมินผลคะแนน เช่นเดียวกับเกณฑ์การประเมินในแต่ละ
อุปนิสัย เหตุผลท่ีรวมอุปนิสัยท่ี 7 เขา้ไปในการประเมินผลระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม ดว้ย 
เน่ืองจากอุปนิสัยท่ี 7 เป็นอุปนิสัยท่ีช่วยใหอุ้ปนิสัยอ่ืนๆ ท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิผล 
  4. ประเมินผลในภาพรวมของ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  โดยการหา
ค่าเฉล่ียรวมของคะแนนใน  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  แลว้พิจารณาวา่ค่าเฉล่ียของ
คะแนนนั้นอยูใ่นช่วงใด  โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินผลคะแนน  เช่นเดียวกบัเกณฑก์ารประเมินในแต่
ละอุปนิสัย 

 
การวเิคราะห์ข้อมูล และสถิติทีใ่ช้ในการศึกษา 

  ขั้นตอนการวเิคราะห์ข้อมูล 
  1. น าแบบสอบท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน  294  คน  มาตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง  เพื่อใหแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 
  2.  สร้างรหสัตวัแปรก่อนท่ีจะน าไปวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการ
ประมวลทางสถิติ และจดัการขอ้มูลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์   
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  3. ในการวิเคราะห์แบบสอบถามส่วนท่ี 1  ผูศึ้กษาไดว้ิเคราะห์ในรูปของความถ่ี
และร้อยละ  
  4. ส าหรับการวิเคราะห์แบบสอบถามส่วนท่ี 2  ซ่ึงน าคะแนนเฉล่ียท่ีค านวนไดม้า
ก าหนดเกณฑ์เพื่อแปลความหมายของคะแนนได้ดว้ยการหาอนัตรภาคชั้น (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 
2549) แสดงวธีิการค านวณไดด้งัน้ี 
 

อนัตรภาคชั้น = ค่าพิสัยของคะแนนเฉล่ีย 
  จ  านวนอนัตรภาคชั้น 

 
  โดยค่าพิสัยของคะแนนเฉล่ียค านวณไดจ้ากสูตร ดงัน้ี 
   พิสัย  =  คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเป็นไปได ้ -  คะแนนเฉล่ียต ่าสุดท่ีเป็นไปได ้ 

  คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเป็นไปได ้  คือ   6  คะแนน 
 คะแนนเฉล่ียต ่าสุดท่ีเป็นไปได ้  คือ   1  คะแนน 
 ค่าพิสัยของคะแนนเฉล่ีย   =   6  -  1  คะแนน 

   =   5  คะแนน 
 จ านวนอนัตรภาคชั้น  (จ  านวนช่วงของคะแนน)   =  6  ชั้น 
 

 แทนค่า 
อนัตรภาคชั้น           = 5  คะแนน  

  6  ชั้น  
 = 0.83  คะแนนต่อชั้น 

 
จึงไดเ้กณฑก์ารประเมินผลคะแนนเฉล่ียดงัน้ี 

  คะแนนเฉลีย่  ความหมาย 
      1.00  -  1.83      มีระดบัอุปนิสัยนอ้ยท่ีสุด  
       1.84  -  2.67   มีระดบัอุปนิสัยนอ้ย  

     2.68  -  3.50    มีระดบัอุปนิสัยค่อนขา้งนอ้ย 
     3.51 -  4.33      มีระดบัอุปนิสัยค่อนขา้งมาก   
     4.34 -  5.17       มีระดบัอุปนิสัยมาก   
     5.18  -  6.00    มีระดบัอุปนิสัยมากท่ีสุด 
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 สถิติทีใ่ช้ในการศึกษา 
 1.  สถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistics) ค่าความถ่ี  (Frequency ) ค่าร้อยละ  
(Percentage)  ส าหรับแบบสอบถามส่วนท่ี 1 
  2.  ค่าเฉล่ีย (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ส าหรับ
แบบสอบถามส่วนท่ี 2   
  3.  สถิติอา้งอิงส าหรับทดสอบสมมติฐาน  ไดแ้ก่   
        - t-Test  ส าหรับการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม   
        - One-Way ANOVA การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  ส าหรับ
วิเคราะห์คุณลกัษณะทัว่ไปกบัระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ ระดบัอุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการด าเนินชีวิต ระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน ระดบัอุปนิสัยกลุ่มชัยชนะในสังคม 
และระดบัของ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  

4.  สถิติส าหรับการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ 
- Correlation Coefficient ส าหรับใช้การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง

คุณลกัษณะทัว่ไปกบัระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ด าเนินชีวติ  และ 7  อุปนิสิยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึงสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์คือ ในกรณีท่ี
ลกัษณะตวัแปรเป็นแบบเชิงคุณภาพ จะเลือกใช ้Pearson Chi-Square  ส่วนลกัษณะตวัแปรท่ีเป็น
แบบเชิงปริมาณ  จะใช ้Pearson Correlation   
 
สถานทีใ่ช้ในการด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 
  ในการศึกษาคร้ังน้ี ใชส้ถานท่ีในการด าเนินการศึกษาและรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

1. คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
  2. สถานท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ   คณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

  
  ระยะเวลาในการด าเนินการศึกษา ใชเ้วลา 8 เดือน โดยท าการศึกษาตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 
2553 ถึงเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2554 ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 
ถึง เดือน กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2554 
 


