
บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและทบทวนวรรณกรรม 

 
ในการศึกษา การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

โดยใช้หลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ผูศึ้กษาไดใ้ช้ทฤษฎี แนวคิด และการทบทวน
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1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบั 7 อุปนิสัยของผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
2. ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
แนวคิดและทฤษฎ ี

 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยของผู้ทรงประสิทธิผลยิ่ง (The 7 Habits of Highly 

Effective People) (Covey, 2004) 
 Stephen R. Covey  ไดน้ าเสนอหลกัการ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง (The  7 
Habits of Highly Effective People) คร้ังแรกในปี  ค.ศ.1989 และไดน้ าเสนอฉบบัใหม่ (New 
Edition) ในปีค.ศ.2004  โดยกล่าวถึงการสร้างคุณลกัษณะซ่ึงเป็นปัจจยัพื้นฐานของความส าเร็จใน
ชีวิต  ซ่ึงเม่ือน าหลกัการเหล่าน้ีมาปฏิบติัจนกลายเป็นอุปนิสัยพื้นฐานของตนเองแล้ว  จะน าไปสู่
ความส าเร็จและความสุขท่ีแทจ้ริง 
 โดยทัว่ไปแลว้พฤติกรรมของคนเราเกิดจากอุปนิสัยต่าง ๆ ในตวัเรา  ความคิดจะส่งผลให้
เกิดการปฏิบติั  และเม่ือปฏิบติัเป็นนิจก็จะกลายเป็นอุปนิสัย  เม่ือมีอุปนิสัยก็จะกลายเป็นคุณลกัษณะ  
และจะกลายเป็นวถีิชีวติในท่ีสุด 
 อุปนิสัย  หมายความถึง  การผสมผสานกนัระหว่าง  ความรู้  ทกัษะและความปรารถนา 
โดยความรู้เป็นกรอบความคิดท่ีไดจ้ากทฤษฎีเป็นแนวทางให้ทราบว่าจะตอ้งท าอะไร  และท าไป
ท าไม  ทกัษะเป็นความรู้ท่ีท าให้ทราบว่าจะตอ้งท าอย่างไร  และความปรารถนาเป็นแรงกระตุน้  
เป็นความคิดท่ีวา่ตอ้งการท าอะไร  เม่ือผสานทั้งสามอยา่งเขา้ดว้ยกนัจะท าใหก้ลายเป็นอุปนิสัย 
 Covey (2004) กล่าววา่  อุปนิสัย  7  ประการไม่ใช่สูตรส าเร็จท่ีจะท าแยกออกจากกนัได ้แต่
การเปล่ียนกรอบความคิดจะน าไปสู่การเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตอ้ง การ
เจริญเติบโตท่ีสอดคล้องกบักฎธรรมชาติ  คือการใช้หลกัการ “จากภายในออกสู่ภายนอก” โดย
เร่ิมตน้ท่ีตวัเราเอง  เร่ิมกนัท่ีกรอบความคิด  คุณลกัษณะและมูลเหตุจูงใจของเรา อุปนิสัยทั้งเจ็ดน้ีจะ
มีบทบาทเพิ่มข้ึนอย่างค่อยเป็นค่อยไปและรวมเขา้กนัเป็นหน่ึงเดียว  ท าให้อุปนิสัยส่วนตวัของ     
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แต่ละคนมีประสิทธิผลและน าเราก้าวไปขา้งหน้า จากการท่ีพึ่ งพาผูอ่ื้นไปเป็นพึ่ งพาตวัเองและ
น าไปสู่การพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั  กล่าวคือ ใน 3  อุปนิสัยแรกเป็นอุปนิสัยท่ีท าใหเ้ราชนะตนเอง  
เกิดความมัน่ใจในตนเอง รู้จกัธรรมชาติของตนเอง  รู้จกัคุณค่าท่ีมีอยู่ในตนเองและความเป็น
เอกลกัษณ์ของตนเอง  เป็นการเร่ิมตน้จากตนเอง  คือ เปล่ียนจากคนท่ีตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้นไปเป็นคนท่ี
ตอ้งพึ่งพาตนเองหรือ “ชนะใจตนเอง”  เม่ือพึ่งพาตนเองไดถื้อวา่มีพื้นฐานส าหรับการพึ่งพาอาศยัซ่ึง
กนัและกนัได ้ ก็จะกา้วไปสู่การ “ชนะใจผูอ่ื้น” ใน 3 อุปนิสัยต่อมาซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีท าใหเ้ราชนะใจ
คนทัว่ไปดว้ยการท างานเป็นทีมและส่ือสารอยา่งมีประสิทธิผล  ส่วนอุปนิสัยท่ี 7 จะเป็นการกระตุน้
ใหอุ้ปนิสัยทั้งหกอยูใ่นตวัเราเสมอ  ท าให้เป็นคนท่ีพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งแทจ้ริงและพร้อมช่วยเหลือ
ผูอ่ื้นดว้ย 
 อุปนิสัยที ่ 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมต้นท าก่อน (Be Proactive) 
 อุปนิสัยการเป็นฝ่ายเร่ิมต้นท าก่อนหรือโปรแอกทีฟน้ีเป็นอุปนิสัยพื้นฐานของผู ้มี
ประสิทธิผลยิ่งซ่ึงมีความหมายมากเกินกว่าการกระท าในเชิงรุก  แต่ตอ้งเป็นผูมี้ความคิดกา้วหน้า    
มีความรับผดิชอบต่อชีวิตของตนเอง  เป็นผูก้  าหนดชีวิตของตนโดยพิจารณาไวก่้อนและพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกเป็นผลจากการตดัสินใจเลือกอย่างมีสติ  อยู่บนรากฐานของค่านิยมในใจ มิใช่ผลจาก
เง่ือนไขท่ีอยู่บนรากฐานของอารมณ์ความรู้สึก ไม่มีการป้ายความผิดไปยงัสภาวการณ์  การ
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าของคนโปรแอกทีฟไม่วา่จะโดยจิตส านึกหรือจิตใตส้ านึกจะเป็นการตอบสนอง
ดว้ยทางเลือกท่ีอยูบ่นรากฐานของค่านิยม  และค่านิยมในใจจะเป็นตวัขบัเคล่ือนหรือก ากบัให้ผลิต
ผลงานชั้นดีมีคุณภาพ 
 
 อุปนิสัยที ่ 2 การเร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจ (Begin with the End in Mind) 
 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจเป็นการเร่ิมตน้ดว้ยความเขา้ใจตนเองอยา่งชดัแจง้วา่ ตอ้งการ
จะเดินทางไปยงัจุดใด  ทราบจุดหมายท่ีตอ้งการจะไปให้ถึง  เพื่อก าหนดทิศทางชีวิตและกา้วไปที
ละก้าว  มุ่งหน้าไปยงัจุดหมายนั้นในทางท่ีถูกตอ้ง  วิธีท่ีทรงประสิทธิผลท่ีสุดในการเร่ิมตน้ด้วย
จุดหมายในใจ  คือ  การเขียนค าปณิธานส่วนบุคคล  หากค าปณิธานส่วนบุคคลน้ีอยู่บนรากฐาน
หลกัการท่ีถูกตอ้งจะกลายเป็นมาตรฐานส าหรับบุคคลนั้น  และเป็นเข็มช้ีทิศทางชีวิต การเขียน
ปณิธานส่วนบุคคลนั้นจะตอ้งเร่ิมท่ีจุดศูนยก์ลาง ซ่ึงจุดศูนยก์ลางน้ีจะเป็นแหล่งก าเนิดของความ
มัน่คงซ่ึงเป็นตวัแทนส านึกของคุณค่าในตวั  การช้ีแนะเป็นกรอบอา้งอิงในใจท่ีจะช่วยควบคุมการ
ตดัสินใจและการกระท า ปัญญาเป็นมุมมองท่ีมีต่อชีวติ  และพลงัอ านาจซ่ึงเป็นแรงขบัเคล่ือนท างาน
ให้ส าเร็จ  หากองค์ประกอบทั้งส่ีครบถ้วน สอดคล้องกลมกลืนกนัจะก่อเกิดบุคลิกภาพสง่างาม 
คุณลกัษณะไดส้มดุลและงดงามเป่ียมดว้ยบูรณภาพ 
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 อุปนิสัยที ่ 3  การท าส่ิงส าคัญก่อน (Put First Things First)  
 อุปนิสัยน้ีเป็นผลลพัธ์หรือผลส าเร็จท่ีจบัตอ้งไดข้องอุปนิสัยท่ี 1 และอุปนิสัยท่ี 2  ซ่ึงถือวา่
มีความส าคญัและจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีก่อนมาถึงอุปนิสัยท่ี 3 น้ี  ซ่ึงเป็นการบริหารจดัการตนเองอยา่งมี
ประสิทธิผล โดยการท าตามล าดับความส าคัญ จัดระเบียบและปฏิบัติการโดยค านึงถึงล าดับ
ความส าคญั  ดว้ยการท าในส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดก่อน  การบริหารเวลาท่ีจะก่อให้เกิดประสิทธิผลมาก
ท่ีสุด  คือจะตอ้งใหค้วามสนใจและท าในเร่ืองท่ีมีความส าคญัก่อนเร่ืองเร่งด่วนเสมอ 
 
 อุปนิสัยที ่4 การคิดแบบชนะ/ชนะ (Think Win/Win) 
 ชนะ/ชนะ เป็นกรอบแห่งความคิดและหัวใจท่ีแสงหาผลประโยชน์ร่วมกันในทุก
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงหรือหนทางแกปั้ญหาท่ีจะไดรั้บประโยชน์และความ
พึงพอใจกนัทั้งสองฝ่าย  มองชีวติวา่เป็นการร่วมมือกนัไม่ใช่การแข่งขนั  เช่ือวา่มีทุกอยา่งเหลือเฟือ
ส าหรับทุกคน  ความส าเร็จของคนคนหน่ึงไม่ไดกี้ดกนัความส าเร็จของผูอ่ื้น หลกัการชนะ/ชนะเป็น
อุปนิสัยของภาวะผูน้ าระหว่างบุคคลท่ีตอ้งอาศยัวิสัยทศัน์  การริเร่ิมเชิงรุกโปรแอกทีฟและความ
มัน่คง  การช้ีแนะ  ปัญญาและพลงัอ านาจท่ีมาจากภาวะผูน้ าส่วนบุคคลท่ียึดหลกัการการเป็นจุด
ศูนยก์ลาง  และแนวคิดชนะ/ชนะน้ีก่อก าเนิดมาจากคุณลกัษณะแห่งบูรณภาพ  วุฒิภาวะและกรอบ
ของจิตใจเหลือเฟือ 
 
 อุปนิสัยที่  5 การเข้าใจผู้อื่นก่อนจะให้ผู้อื่นเข้าใจเรา (Seek First to Understand, Then to 
be Understood)  
 เป็นอุปนิสัยในเร่ืองของการส่ือสารระหวา่งบุคคล การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อน  ถือเป็นการเปล่ียน
กรอบความคิดคร้ังใหญ่  เพราะโดยปกติแลว้คนส่วนใหญ่อยากให้ผูอ่ื้นมาเขา้ใจตนเองก่อนการรับ
ฟังผูอ่ื้นดว้ยความเขา้ใจ  ไม่ไดห้มายความถึงแค่การรับฟังดว้ยความใส่ใจหรือเห็นใจ  แต่เป็นการรับ
ฟังท่ีมีเจตนาท าความเขา้ใจผูพ้ดู  การพาตวัเขา้ไปอยูใ่นกรอบอา้งอิงของผูพู้ดและมองผา่นกรอบนั้น
ออกมาเพื่อเขา้ใจกรอบความคิดในใจของเขาและร่วมรับรู้ความรู้สึกของเขา เม่ือเราเขา้ใจผูอ่ื้นได้
อยา่งลึกซ้ึงกวา่เดิม  จะท าให้มองเห็นคุณค่าในตวัเขามากข้ึน ช่วยให้ระดบัความสัมพนัธ์และความ
ไวเ้น้ือเช่ือใจเพิ่มมากข้ึนและช่วยให้ผูอ่ื้นพร้อมจะเขา้ใจเรา เม่ือเกิดความเขา้ใจกนัและกนัอยา่งถ่อง
แท ้ ก็เปรียบเหมือนเปิดประตูสู่ดินแดนความคิดสร้างสรรคแ์ละ ทางเลือกสายท่ีสาม ความแตกต่าง
ระหวา่งเราไม่ถือเป็นอุปสรรคกีดกั้นในการส่ือสาร และการร่วมมือกนัสร้างความเจริญ กา้วหนา้อีก
ต่อไป แต่ในทางตรงขา้มความแตกต่างนั้นจะเป็นบนัไดกา้วแรกไปสู่การผนึกพลงัประสานความต่าง 
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 อุปนิสัยที ่ 6  การผนึกพลงัประสานความต่าง (Synergize)  
 การผนึกพลงัประสานความต่างเป็นการน าเอาคุณสมบติัเฉพาะของมนุษยท์ั้งส่ี  คือ ร่างกาย  
จิตวญิญาณ  สติปัญญา และความรู้สึกท่ีมีต่อสังคม  มารวมกบัแรงจูงใจชนะ/ชนะ ทกัษะการส่ือสาร  
การรับฟังอย่างเขา้อกเขา้ใจ  ผนึกรวมกนัพุ่งไปเจาะปัญหาและปลดปล่อยอ านาจสูงสุดท่ีมีอยู่ มุ่ง
หน้าไปเพื่อให้เป้าหมายท่ีอยู่ในใจนั้นบรรลุผล  โดยท่ีแก่นส าคญัของการผนึกพลงัประสานความ
ต่าง  คือการมองเห็นค่าความแตกต่าง  ทั้งความแตกต่างเชิงความคิด  เชิงอารมณ์และเชิงจิต การเห็น
คุณค่าความแตกต่างจะบวกเพิ่มความรู้  บวกเพิ่มความเขา้ใจ ให้มองเห็นโลกไดก้วา้งมากข้ึน หาก
เราใช้เพียงประสบการณ์ของตวัเราคนเดียว เราจะท างานโดยไม่มีขอ้มูลเพียงพอ การผนึกพลัง
ประสานความต่างถือเป็นหลกัการท่ีถูกตอ้งและมีประสิทธิผลในการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั การท างาน
เป็นทีม  และพฒันาเอกภาพและความคิดสร้างสรรคร่์วมกบัผูอ่ื้น 
 
 อุปนิสัยที ่ 7  การลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ  (Sharpen the Saw)  
 การลบัเล่ือยให้คมอยู่เสมอเป็นการกระตุน้หรือปรับปรุงตนเองตลอดเวลา เพื่อให้จดัการ
ชีวติไดดี้ข้ึนเป็นคนท่ีพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งแทจ้ริงและพร้อมช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ย โดยการปรับตวัใหม่
และสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัองคป์ระกอบหลกัของชีวิต  ไม่วา่จะเป็นมิติทางกายภาพท่ีเก่ียวโยงถึง
การดูแลรักษาร่างกาย  กินอาหารท่ีมีประโยชน์  พกัผอ่นให้เพียงพอและออกก าลงักายเป็นประจ า  
มิติแห่งจิตวญิญาณเป็นการผกูมดัให้ปฏิบติัตามระบบค่านิยม ปฏิบติัตามสัญญา ศึกษาและท าสมาธิ  
มิติแห่งสติปัญญาเป็นการอ่าน วาดภาพในใจ วางแผน เขียนและมิติเชิงสังคม/อารมณ์เป็นการ
ให้บริการ  ร่วมรับรู้ความรู้สึก  ผนึกพลงัประสานความต่างและความมัน่คงในใจ ซ่ึงตอ้งมีการ
ฝึกฝนมิติทั้งส่ีเป็นประจ าและต่อเน่ือง 
 จากหลกัการ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ของ Stephen R. Covey ดงัท่ีไดก้ล่าวมา
นั้นนบัวา่เป็นหลกัการท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปปฏิบติัในชีวิตประจ าวนัเพื่อให้มีความส าเร็จใน
การท างานหรือการด าเนินชีวิต  ซ่ึงหลกัการน้ีเป็นการพฒันาท่ีอุปนิสัย  ท าให้เกิดความย ัง่ยืน ไม่ว่า
จะเป็นอุปนิสัยการชนะใจตนเอง  พฒันาสู่อุปนิสัยเพื่อชนะใจผูอ่ื้นและอุปนิสัยปรับปรุงตนเอง
ตลอดเวลา  ไม่ใช่แค่สร้างบุคลิกภาพท่ีฉาบฉวย  แต่เป็นการสร้างให้เกิดเป็นนิสัยติดตวั ซ่ึงเป็นการ
ง่ายต่อการน าไปสู่ความส าเร็จในการท างานหรือการด าเนินชีวิตอยา่งย ัง่ยนื 
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คณะเทคนิคการแพทย์ 
 
  ปรัชญาของคณะเทคนิคการแพทย์ 

ความรู้ความช านาญในการปฏิบติังานของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์พร้อมจิตส านึก
ในการให้บริการ ดา้นการตรวจวินิจฉยั บ าบดัรักษา และป้องกนัโรค ตลอดจนการส่งเสริมสุขภาพ 
และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ จะเป็นหลกัประกนัอนัอบอุ่น แก่ประชากรในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ยิง่ข้ึน 

  ปณธิานของคณะเทคนิคการแพทย์ 

  คณะเทคนิคการแพทยเ์ป็นศูนยก์ลางทางวิชาการ และงานวิจยั ตามแนวมาตรฐานวิชาชีพ 
และความเป็นสากล เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนโดยส่วนรวม บณัฑิตจากคณะเทคนิค
การแพทย ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ไดรั้บการฝึกฝนอบรมให้มีความรู้ความช านาญในวิชาชีพ รู้จกั
ขวนขวายหาความรู้ ดว้ยตนเอง รู้หลกัวิธีวิจยัเพื่อคน้ควา้องคค์วามรู้ใหม่ มีนิสัยเอ้ือเฟ้ือ โอบออ้ม
อารี มีจิตใจให้บริการ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี และสังคม บุคลากรในคณะปฏิบติังาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมสร้างสรรค์เพื่อพฒันาคุณภาพของงาน และคุณภาพชีวิตท่ีดีของตนเอง 
และผูรั้บบริการ 

วสัิยทศัน์ของคณะเทคนิคการแพทย์ 

ผลิตบณัฑิตใหมี้ความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการ มีคุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ เป็น
ท่ีตอ้งการของสังคม เป็นคณะท่ีมีความเป็นเลิศทางดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาวิชาชีพ และแกปั้ญหา
สังคม เป็นท่ีพึ่งทางดา้นวิชาการแก่ผูร่้วมวิชาชีพ และเป็นท่ีพึ่งแก่ประชาชนในดา้นสุขภาพ เป็นท่ี
รู้จกัในสังคมโลก และเป็นคณะท่ีสามารถพึ่งตนเองได ้

 พนัธกจิ 

1. ผลิตบณัฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ กิจกรรมบ าบดั รังสีเทคนิค กายภาพบ าบดั 
และบุคลากรระดบัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพตามความตอ้งการของสังคม ท่ีมีความรู้ความช านาญ มี
ความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ความกา้วหนา้ทางวิทยาการ สามารถน าไปประยุกต์ ใชไ้ด้
อย่างมีคุณภาพ เป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ รวมทั้งมีมนุษยสัมพนัธ์ 
สามารถปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 

2. ท าการวิจยัคน้ควา้องค์ความรู้ใหม่ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพื่อน าไปพฒันา
วชิาชีพ ใหมี้ความทนัสมยั เป็นสากล และเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม 
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3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมทัว่ไป เนน้ชุมชนในชนบทภาคเหนือท่ีห่างไกลความเจริญ 
และตอ้งการความช่วยเหลือในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาชีพของคณะฯ รวมทั้งการให้ค  าปรึกษา
และฝึกอบรมทางวชิาการแก่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ท านุบ ารุงและธ ารงไวซ่ึ้งศิลปวฒันธรรมและเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ินและประเทศไทย 
5. ร่วมมือกบัสถาบนั หน่วยงาน และองคก์รต่างๆ เพื่อพฒันาวชิาชีพ 
6. ส่งเสริม พฒันาความสามารถของบุคลากร และบริหารทรัพยากรของคณะฯ ใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุด 

7. ด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นหลกัประกนักบั
สังคมวา่การด าเนินงานทุกภารกิจของคณะฯ มีคุณภาพ 

8. พฒันาศกัยภาพสู่คุณภาพมาตรฐานวชิาชีพ และความเป็นสากล 

 
กจิกรรมนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์  ประจ าปีการศึกษา 2553   
 
  คณะเทคนิคการแพทยไ์ดด้ าเนินงานการจดักิจกรรมส าหรับนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ประจ าปีการศึกษา  2553  มีดงัน้ี 
  กิจกรรมธรรมทศันาจร : ไหวพ้ระ 9 วดัในจงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อให้นักศึกษาไดมี้โอกาส
ใกลชิ้ดกบัวดัมากข้ึน ไดเ้รียนรู้ถึงประวติัความเป็นมาของแต่ละวดัมากข้ึน เป็นส่วนหน่ึงท่ีจะได้
ร่วมกนัท ากิจกรรมทางพระพุทธศาสนา มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์โบราณสถานและโบราณวตัถุ 
และเพื่อให้นกัศึกษาตระหนกัถึงความส าคญัของศาสนากบัการใชชี้วิต ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ไดแ้ก่ 
คณาจารย ์  และนกัศึกษา 

กิจกรรมการสัมมนาและส่งมอบงานสโมสรนักศึกษา คณะเทคนิคการแพทย ์  เพื่อให้
นกัศึกษาท่ีท าหนา้ท่ีผูน้  าการท ากิจกรรมมีความรู้ ความเขา้ใจ ในการจดัท ากิจกรรมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
สามารถท าหน้าท่ีผูน้  าการท ากิจกรรมได้รับทราบปัญหาและหาแนวทางแกไ้ขในการปฏิบติังาน 
และเพื่อมอบงานระหว่างคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ปีการศึกษา 2552 กบัคณะกรรมการ
สโมสรนกัศึกษา ปีการศึกษา 2553   ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ไดแ้ก่ คณะกรรมการสโมสรนกัศึกษา  ปี
การศึกษา 2552 คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ปีการศึกษา 2553 อาจารย์ ข้าราชการ  และ
เจา้หนา้ท่ีคณะฯ    
  กิจกรรมสัมมนาผูน้ าการท ากิจกรรมนกัศึกษา”  ปีการศึกษา 2553 เพื่อให้ผูน้ าการท า
กิจกรรมนกัศึกษา มีความรู้ ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมไดอ้ยา่งถูก ตอ้ง  ไดเ้รียนรู้หลกัการในการ
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ท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะฯ ไดเ้รียนรู้บทบาทและหนา้ท่ีของตนเองในการท ากิจกรรม ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ ไดแ้ก่  คณะกรรมการสโมสรนกัศึกษา ประธานชั้นปี, ประธานสาขาวิชา ประธานชมรม
ต่าง ๆ และสภานกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์  ประจ าปีการศึกษา  2553 วิทยากร อาจารย ์ 
ขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ี 
  กิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2553 เพื่อให้นกัศึกษาได้ทราบถึงนโยบาย
ของคณะเทคนิคการแพทย ์ ขอบข่ายของหลกัสูตร วิธีการเรียนการสอน การให้บริการ สวสัดิการ
ต่าง ๆ  ของคณะ ฯ   เพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐานในดา้นการเรียนให้แก่นกัศึกษา ให้นกัศึกษาไดคุ้น้เคย
และเกิดความรู้สึกเป็นกันเอง เป็นการสร้างสัมพนัธภาพและให้นักศึกษามีทศันคติท่ีดีต่อคณะ
เทคนิคการแพทย ์ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ไดแ้ก่  นกัศึกษาใหม่ นกัศึกษารุ่นพี่และนกัศึกษาสังกดัสโมสร
นกัศึกษาคณะฯ คณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี 
  กิจกรรมพิธีไหวค้รูคณะเทคนิคการแพทย์”  ประจ าปีการศึกษา  2553 คณะเทคนิค
การแพทย ์  ไดจ้ดัโครงการพิธีไหวค้รู  ประจ าปีการศึกษา 2553 เพื่อให้นกัศึกษาไดมี้โอกาสแสดง
ความกตญัญูกตเวทีต่อครูผูมี้พระคุณ   ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  ไดแ้ก่  นกัศึกษาชั้นปีท่ี  1 นกัศึกษารุ่นพี่ 
นกัศึกษาบณัฑิตศึกษา คณาจารย ์และเจา้หนา้ท่ี 

 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อการศึกษาวิชาชีพรังสีเทคนิคและการเรียนรู้ตลอดชีพ” 
เพื่อให้นกัศึกษารังสีเทคนิคเขา้ใจและทราบเทคนิควิธีการการจดัการความรู้  เพื่อให้นกัศึกษารังสี
เทคนิคเขา้ใจและทราบเทคนิควิธีการการจดัการความรู้ แนะน าการศึกษาในวิชาชีพรังสีเทคนิคแก่
นกัศึกษารังสีเทคนิคให้ทราบถึงแนวทางและวิธีการ ในการศึกษาระดบัอุดมศึกษา  เป็นการสร้าง
แรงบนัดาลใจ สร้างความมุ่งมัน่ และเป้าหมายในวิชาชีพรังสีเทคนิค แนะน านกัศึกษาเก่ียวกบัการ
ใชชี้วติในมหาวทิยาลยั  เพื่อใหน้กัศึกษารังสีเทคนิคมีจริยธรรม จิตอาสา เก้ือกูลสังคมโดยส่วนรวม
และสานสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างคณาจารย ์ศิษยเ์ก่า และนกัศึกษา ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ไดแ้ก่ บุคลากร
ภาควิชารังสีเทคนิค คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นักศึกษารังสีเทคนิคระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 และ 2  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  
  กิจกรรม“โลกใหม่ในร้ัวสีน ้ าเงิน ” ปีการศึกษา 2553 เพื่อให้นกัศึกษาชั้นปีท่ี 1 ของคณะ
เทคนิคการแพทย ์มีความพร้อมในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยัอย่างมีความสุข มีความคุน้เคยสนิท
สนมกนัอยา่งทัว่ถึง เกิดความมัน่ใจในการศึกษาเพื่ออนาคตท่ีดีงาม และเพื่อใหน้กัศึกษาและอาจารย์
ท่ีปรึกษามีความใกลชิ้ดและคุน้เคยกนั 
  กิจกรรมกายภาพบ าบดัสัมผสัชุมชน มีวตัถุประสงคเ์พื่อ ให้นกัศึกษากายภาพบ าบดัชั้นปีท่ี 
1-4 มีความรู้ความเขา้ใจถึงบทบาทและหนา้ท่ีของนกักายภาพบ าบดัต่อระบบงานปฐมภูมิ นกัศึกษา
กายภาพบ าบดัชั้นปีท่ี 2, 3 และ4 น าความรู้และประสบการณ์จากการเรียนมาใช้ในการให้บริการ
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วิชาการชุมชน เผยแพร่งานกายภาพบ าบดัให้เป็นท่ีรู้จกัในชุมชนและสร้างความสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่งนกัศึกษากบัชุมชน 
  กิจกรรมอนุรักษป์ระเพณีลอยกระทง มีวตัถุประสงค์เพื่อให้นกัศึกษาไดมี้ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ และสืบสานประเพณีท่ีดีงาม และปลูกจิตส านึกให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ไดแ้ก่ นกัศึกษาและบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย ์
 กิจกรรมมชัฌิมนิเทศ คณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2553 เพื่อให้นกัศึกษาไดท้ราบแนวทางในการศึกษาในเน้ือหาท่ีเน้นทางดา้นวิชาชีพ พฒันาและ
เตรียมตนเองสู่การเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ไดแ้ก่  นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2  ทุก
สาขาวชิา วทิยากร คณาจารย ์และเจา้หนา้ท่ี 
  กิจกรรมอาจารยท่ี์ปรึกษาพบนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์ ชั้นปีท่ี 1- ชั้นปีท่ี 3 ภาค
การศึกษาท่ี 2/2553) เพื่อให้อาจารยท่ี์ปรึกษาไดรั้บทราบสถานการณ์และปัญหาในการเรียนของ
นกัศึกษาในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม สร้างสัมพนัธภาพและความเขา้ใจอนัดีระหว่างอาจารยท่ี์ปรึกษา
กบันกัศึกษา อาจารยท่ี์ปรึกษาไดแ้นะน านกัศึกษาในดา้นวิชาการ ช่วยเหลือแกไ้ขอุปสรรคปั์ญหาทุก
ดา้น และแนะน าเก่ียวกบั ระเบียบ ขอ้บงัคบั และบริการต่าง ๆ ของคณะ และมหาวิทยาลยั ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ ไดแ้ก่   อาจารยท่ี์ปรึกษานกัศึกษาชั้นปีท่ี 1-3 ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ไดแ้ก่ อาจารยแ์ละนกั
กายภาพบ าบดั  นกัศึกษากายภาพบ าบดัชั้นปีท่ี 1-3  ประชาชนผูรั้บบริการ 
   กิจกรรมการจบการศึกษาอ าลาสถาบนั และเชิดชูเกียรตินกัศึกษา คณะเทคนิคการแพทย ์
จดัท าข้ึนเพื่อแสดงความยินดีกบันกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา ยกย่องนกัศึกษาท่ีเสียสละท างานใน
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา และสร้างเสริมความผูกพนัระหว่างนักศึกษากับคณะเทคนิค
การแพทย ์ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ไดแ้ก่ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 นกัศึกษาผูท้  ากิจกรรม คณาจารย/์เจา้หนา้ท่ี/
นกัศึกษาช่วยงาน   
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ทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
 

ฉันทวรางค์  ประหยัดผล  (2549)  ไดศึ้กษาอุปนิสัย 7  ประการของผูมี้ประสิทธิผลสูงของ
อาจารยแ์นะแนวผูใ้ห้ค  าปรึกษาท่ีมีความส าเร็จในงานแตกต่างกนั โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา  คือ 
อาจารยแ์นะแนวผูใ้หค้  าปรึกษาในโรงเรียนรัฐบาล  ในเขต 8 จงัหวดัภาคเหนือจ านวน 139 คน โดย
ได้ศึกษาเก่ียวกับ7 อุปนิสัยส าหรับผู ้ทรงประสิทธิผลยิ่งตามหลักการของ Covey (1989) 
ประกอบดว้ยการเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  การท าส่ิงส าคญัก่อน การ
คิดแบบชนะ/ชนะ  การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา การผนึกพลงัประสานความต่าง  และ
การลับเล่ือยให้คมอยู่เสมอ และศึกษาเก่ียวกับความส าเร็จในงานของอาจารย์แนะแนวผูใ้ห้
ค  าปรึกษาโดยใช้ทฤษฏีการตั้งเป้าหมาย และมีสมมติฐานการศึกษา คือ อาจารย์แนะแนวผูใ้ห้
ค  าปรึกษาท่ีมีความส าเร็จในงานแตกต่างกนั  มี 7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งแตกต่างกนั  
โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูลทางประชากร  แบบวดั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง
และแบบวดัความส าเร็จในงานของอาจารยแ์นะแนวผูใ้หค้  าปรึกษา  แลว้น ามาวเิคราะห์ทางสถิติโดย
ใชค้่าความถ่ี  ร้อยละค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทาง
เดียวพบวา่  อาจารยแ์นะแนวผูใ้หค้  าปรึกษาท่ีมีความส าเร็จในงานแตกต่างกนั มี 7 อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่แตกต่างกนั  โดยกลุ่มตวัอยา่งอาจารยแ์นะแนวผูใ้หค้  าปรึกษาท่ีระดบัความส าเร็จ
ในงานสูงมีระดับอุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 การท าส่ิงส าคญัก่อน  
อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะและอุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมออยูใ่นระดบัสูงท่ีสุด  
อุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อนอยูใ่นระดบัสูง  ส่วนอุปนิสัยท่ี 5 การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้
ผูอ่ื้นเขา้ใจเราและอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่างอยูใ่นระดบัปานกลาง  อาจารยแ์นะ
แนวผูใ้ห้ค  าปรึกษาท่ีระดบัความส าเร็จในงานต ่ามีระดับอุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  
อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 การท าส่ิงส าคญัก่อน  และอุปนิสัยท่ี 4 การ
คิดแบบชนะ/ชนะอยูใ่นระดบัสูง  ส่วนอุปนิสัยท่ี 5 การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา อุปนิสัย
ท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความต่างและอุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยให้คมอยู่เสมออยู่ในระดบัปาน
กลาง 

Michele L. Pettit  และ  Joyce V. Fetro (2006)  ไดท้  าการศึกษาเร่ือง The Seven Habits of 
Highly Effective Health Educators  โดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะอธิบายลกัษณะของผูใ้ห้การศึกษาดา้น
สุขภาพท่ีมีประสิทธิผล ตามหลกัการ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งของ Covey (2004)  มา
หาความสัมพนัธ์กบัความรับผิดชอบและความสามารถของผูใ้ห้การศึกษาดา้นสุขภาพตามเกณฑ์
คณะกรรมการรับรองการศึกษาดา้นสุขภาพแห่งชาติของสหรัฐอเมริกา หรือ National Commission 
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for Health Education Credentialing, Inc. (NCHEC) ซ่ึงผลงานวิจยัน้ี  กล่าววา่ ผูป้ระกอบอาชีพให้
การศึกษาด้านสุขภาพควรท่ีจะมีความพยายามท่ีจะแสดงความซ่ือสัตยแ์ละความรับผิดชอบต่อ
วิชาชีพโดยการปฏิบติัตามหลกัการ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งของ Covey  เสมอ เช่น  
ด้านการอุทิศตน  การตดัสินใจโดยสัญชาตญาณ การจูงใจ ความเพียร การดูแลรักษา คุณธรรม  
จริยธรรมและความซ่ือสัตย ์ ทั้งน้ีควรมีการหล่อหลอมอุปนิสัยทั้ง 7 ประการให้มีอยูใ่นตวับุคลากร
ทางดา้นสุขภาพเสมอเพื่อประโยชน์สุขแก่ตนเองและสังคมต่อไป   

พรศิริ  พพิฒันพานิช (2550) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ของลกัษณะนิสัย 7 ประการของบุคคล
ท่ีมีประสิทธิผลในการท างานตามหลกัการของ Covey  ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงต่อรูปแบบ
ความคิดสร้างสรรค์ตามทฤษฎีของ  Michael J. Kirton ของพยาบาลประจ าการโรงพยาบาล
รามาธิบดี  โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีท าการศึกษา  คือ  พยาบาลประจ าการท่ีปฏิบติังานในหอผูป่้วยสังกดั
ภาควิชาพยาบาลศาสตร์  โรงพยาบาลรามาธิบดีจ านวน 315 คน โดยได้ศึกษาเก่ียวกบั 7 อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งตามหลกัการของ  Covey (1989) ประกอบดว้ยการเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท า
ก่อน  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  การท าส่ิงส าคญัก่อน  การคิดแบบชนะ/ชนะ  การเขา้ใจผูอ่ื้น
ก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา  การผนึกพลงัประสานความต่างและการลบัเล่ือยให้คมอยู่เสมอ  ศึกษา
เก่ียวกบัภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหัวหน้างานตามหลกัการของ  Bass (1985)  และศึกษา
เก่ียวกบัรูปแบบความคิดสร้างสรรคโ์ดยใชท้ฤษฎี  The Adaption Innovation Theory (A-I Theory) 
ของ  Kirton (1994)  ท่ีมีหลกัการท่ีส าคญั  คือ  รูปแบบการคิดท่ีแตกต่างกนัของบุคคล  น าไปสู่
พฤติกรรมการตอบสนองต่อส่ิงแวดล้อมและการแก้ปัญหาท่ีต่างกัน  และทฤษฎีการปรับ-การ
สร้างใหม่ (The Kirton Adaption – Innovation Inventory : KAI) ของ Kirton (1976) โดยมี
สมมติฐานการศึกษาเก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  คือ ลกัษณะนิสัย 7 ประการมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัรูปแบบความคิดสร้างสรรคแ์บบปรับตวัของพยาบาลประจ าการ  ลกัษณะ
นิสัย  7  ประการมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัรูปแบบความคิดสร้างสรรคแ์บบสร้างใหม่ของพยาบาล
ประจ าการ  และลกัษณะนิสัย 7 ประการอยา่งนอ้ย 1 ลกัษณะนิสัยสามารถพยากรณ์รูปแบบความคิด
สร้างสรรค์  การศึกษาน้ีใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลแล้วน ามาวิเคราะห์ทางสถิติ  ซ่ึงผล
การศึกษาพบวา่  พยาบาลประจ าการโรงพยาบาลรามาธิบดีมีอุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายใน
ใจ  อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะและอุปนิสัยท่ี  7 การลบัเล่ือยให้คมอยู่เสมออยู่ในระดบัสูง  
ส่วนอุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน อุปนิสัยท่ี 3 การท าส่ิงส าคญัก่อน อุปนิสัยท่ี 5 การเขา้ใจ
ผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเราและอุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความต่างอยูใ่นระดบัปานกลาง  
ลกัษณะนิสัย  7  ประการยกเวน้อุปนิสัยท่ี 5 การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรามีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัรูปแบบความคิดสร้างสรรค ์แบบปรับตวัและแบบสร้างใหม่ 
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จิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551) ท าการศึกษา 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งของ
นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชแ้บบสอบถามใน
การเก็บขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าสถิติ ประกอบดว้ย ค่าความถ่ี ร้อยละค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานและวเิคราะห์ความแปรปรวนหลายตวัแปร เพื่อทดสอบความแตกต่างระหวา่งพื้นฐานทาง
อารมณ์ ความสมดุลของการด าเนินชีวิตและอุปนิสัย 7 ประการกับเพศ อายุและหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา พบว่านักศึกษามีความคิดเห็นโดยเฉล่ียอยู่ในระดับเห็นด้วยมากกับทั้ ง  9  
องค์ประกอบ คือ ด้านพื้นฐานทางอารมณ์  ความสมดุลของการด าเนินชีวิตและอุปนิสัยทั้ง 7  
ประการ  ซ่ึงหลกัสูตรท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนไม่มีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติต่อระดบั
ความคิดเห็นท่ีมีต่อองคป์ระกอบดา้นพื้นฐานทางอารมณ์  แต่มีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติต่อ
ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อองค์ประกอบดา้นความสมดุลของการด าเนินชีวิต  ส่วนผลการทดสอบ
อิทธิพลของประเภทหลกัสูตรท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนต่อความส าคญัของอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ 
พบว่า  ประเภทหลกัสูตรมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติต่ออุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท า
ก่อน อุปนิสัยท่ี 3 การท าส่ิงส าคัญก่อน อุปนิสัยท่ี 5 การเข้าใจผู ้อ่ืนก่อนจะให้ผูอ่ื้นเข้าใจเรา   
อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่างและอุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ 

ธัตธ์ธนนญ์  เกยีรติไชยกร (2553) ไดท้  าการศึกษา การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาแพทย์
ศาสตร์ชั้นคลินิก  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยใช้หลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง 
โดยใชแ้บบสอบถามแบบประเมินตนเอง 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ผลการศึกษาพบวา่  
ภาพรวมของอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ และอุปนิสัยแสดงความสมดุลในชีวิตอยู่ในระดบั
มาก  ผลการศึกษาเก่ียวกบัระดบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง พบว่า อุปนิสัยท่ีอยู่ใน
ระดบัมาก  ไดแ้ก่  อุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ 
อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา  อุปนิสัยท่ี 6  
การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง  อุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะ
ส่วนตน และและอุปนิสัยกลุ่มชัยชนะในสังคม ส าหรับอุปนิสัยท่ีอยู่ในระดบัค่อนข้างมาก คือ 
อุปนิสัยท่ี 3 การท าตามล าดบัความส าคญั ในการทดสอบสมมติฐาน พบวา่  จ  านวนเพื่อนสนิทและ
ประวติัการท างานพิเศษ/มีรายไดเ้สริมมีผลต่อระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์แตกต่างกนั  
ล าดบับุตรในครอบครัวมีผลต่อระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในชีวิต  และระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยั
ชนะในสังคมแตกต่างกนั  เพศและล าดบับุตรในครอบครัวมีผลต่อระดบัอุปนิสัยชยัชนะส่วนตน
แตกต่างกัน   เพศล าดับบุตรในครอบครัว และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกับ 7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่มีผลต่อระดบั7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ  ส าหรับการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ พบว่า  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดกบั



  
17 

ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  และเกรดเฉล่ียสะสมกบัระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยั
ชนะส่วนตนมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  โดยมีค่าความสัมพนัธ์
เท่ากบั 0.143  และ 0.137  ตามล าดบั  ส่วนความสัมพนัธ์อ่ืนๆ ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  ส าหรับการ
ทดสอบประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง แตกต่างกนั
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  กบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ อุปนิสัยแสดงความ
สมดุลในการด าเนินชีวิต   อุปนิสัยท่ี 3 การท าตามล าดบัความส าคญั อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/
ชนะ  อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง  และอุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยให้คมอยู่
เสมอ  ส่วนอุปนิสัยอ่ืนๆ  ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

กนกวรรณ  เทพพันธา (2554)  ไดท้  าการศึกษา  การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
เภสัชศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ โดยใช้
แบบสอบถามแบบประเมินตนเอง 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ผลการศึกษาพบวา่  กลุ่ม
ตวัอย่างมีระดับอุปนิสัยเรียงตามระดับความคิดเห็น  ดังน้ี  ระดับอุปนิสัยในระดับมาก  ได้แก่  
อุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้คมอยู่เสมอ  อุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  อุปนิสัยท่ี  5  
การเขา้ใจผูอ่ื้น  ก่อนจะให้ผูอ่ื้นเขา้ใจเรา  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยท่ี  4  การคิด
แบบชนะ/ชนะ  และอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  ตามล าดบั  ระดบัอุปนิสัยใน
ระดบัค่อนขา้งมาก  ไดแ้ก่  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  6   การผนึกพลงั
ประสานความต่าง  และอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั  ตามล าดบั  จากการเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของระดบัความคิดเห็นแยกตาม  เพศ  อายุ  ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา  และเกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาล่าสุด  พบว่าระดบัความคิดเห็นของนกัศึกษาแตกต่างกนัตามเพศ  อายุและชั้นปีท่ีก าลงั
ศึกษา แต่ไม่แตกต่างกนัตามเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  จากการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์  พบว่า
ระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  และ  7  
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  มีความสัมพนัธ์กนั  และพบวา่ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุล
ในการด าเนินชีวติ  อุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อนและอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสาน
ความต่าง  มีความสัมพนัธ์กบัชั้นปีท่ีก าลงัศึกษาและเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดของกลุ่มตวัอยา่ง 

ณัฐพร อ๋องคณา (2554) ได้ท าการศึกษา  การวดัระดบัอุปนิสัยของนักศึกษาคณะทนัต
แพทยศ์าสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง โดย
ใช้แบบสอบถามแบบประเมินตนเอง 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ผลการศึกษาพบว่า
ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยให้คมอยู่เสมอ  อุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน 
อุปนิสัยท่ี 5  การเขา้ใจคนอ่ืนก่อนให้คนอ่ืนเขา้ใจเรา  อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัย
แสดงพื้นฐานทางอารมณ์  และอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  อยูใ่นระดบัมาก  ส่วน
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อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  และ
อุปนิสัยท่ี 3  การท าตามล าดบัความส าคญั  อยู่ในระดบัค่อนขา้งมาก  เม่ือคิดเป็นกลุ่มอุปนิสัยแลว้
พบวา่ กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  ภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  และกลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  อยูใ่นระดบัมาก  คุณลกัษณะทัว่ไปมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ์อยา่งมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ ช่วงจ านวนเพื่อนสนิท  และประสบการณ์ในการเรียนรู้
เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยของผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง ในการทดสอบสมมติฐาน พบวา่  คุณลกัษณะทัว่ไปมี
ผลต่อค่าเฉล่ียระดบัของกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนอยา่งมีนยัส าคญั ไดแ้ก่  ช่วงเกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาล่าสุด  ช่วงเกรดเฉล่ียสะสม  ช่วงจ านวนเพื่อนสนิท  และประสบการณ์ในการเรียนรู้
เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยของผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง คุณลกัษณะทัว่ไปมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัของกลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสงัคมอยา่งมีนยัส าคญั ไดแ้ก่  ช่วงเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  ความเต็มใจ
ในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลยัจดัให้  และประสบการณ์ใน
การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยของผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  คุณลกัษณะทัว่ไปมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัของ
ภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่งมีนยัส าคญั ไดแ้ก่  ช่วงเกรดเฉล่ียภาคการศึกษา
ล่าสุด  บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยของผู ้
ทรงประสิทธิผลยิ่ง  อุปนิสัยส่วนมากมีความสัมพนัธ์กันในระดับปานกลาง  เกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาล่าสุดและเกรดเฉล่ียสะสมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  
อุปนิสัยท่ี 1 อุปนิสัยท่ี 2  อุปนิสัยท่ี 4  อุปนิสัยท่ี 5  อุปนิสัยท่ี 7  กลุ่มอุปนิสัยเพี่อชยัชนะส่วนตน  
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

รสกร  ตั้งไพบูรณ์ทรัพย์ (2554) ไดท้  าการศึกษา  การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะ
พยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
โดยใชแ้บบสอบถามแบบประเมินตนเอง 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ ผลการศึกษาพบวา่
กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ รองลงมา คืออุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความต่าง อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ 
อยูใ่นระดบัมาก ตามล าดบั และมีอุปนิสัยท่ี 1 การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน อุปนิสัยท่ี 3  การท าส่ิง
ส าคญัก่อน อุปนิสัยท่ี 5  การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา และอุปนิสัยแสดงความสมดุลใน
การด าเนินชีวติ อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ตามล าดบั  และมี อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายใน
ใจ อยูใ่นระดบัค่อนขา้งนอ้ย ตามล าดบั  แต่เม่ือคิดเป็นกลุ่มอุปนิสัยแลว้พบวา่ อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะ
ในสังคม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ส่วนอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนและภาพรวม 7 อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก ตามล าดบั คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผล
ต่อค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนอยา่งมีนยัส าคญั  ไดแ้ก่ ชั้นปีของนกัศึกษา  เกรด
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เฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  และจ านวนพี่นอ้ง  คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัย
เพื่อชยัชนะส่วนสังคมอยา่งมีนยัส าคญั  ไดแ้ก่ ชั้นปีของนกัศึกษา  คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อ
ค่าเฉล่ียระดบัภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่อยา่งมีนยัส าคญั  ไดแ้ก่ ชั้นปีของ
นกัศึกษา อุปนิสัยส่วนมากมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า และอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ด าเนินชีวติมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่ากบัเกรดเฉล่ียสะสม  ส่วนอุปนิสัยชยัชนะส่วนตนมี
ความสัมพนัธ์กบัอุปนิสัยชยัชนะในสังคมในระดบัต ่าเช่นกนั  และยงัพบวา่อุปนิสัยชยัชนะส่วนตน
มีความสัมพนัธ์กบัภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ในระดบัปานกลาง ส่วนอุปนิสัย
ชยัชนะในสังคมมีความสัมพนัธ์กบัภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ในระดบัสูงมาก 

จากงานวิจยัขา้งตน้น้ี  ทางผูศึ้กษาได้เล็งเห็นว่าขอ้มูลต่างๆจากงานวิจยัฉบบัอ่ืนอาจเป็น
ประโยชน์ในการศึกษาอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะเทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยใช้
หลกัการ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิ่ง  เช่น  การศึกษาของ Michele L. Pettit และ Joyce 
V. Fetro (2006) ท่ีวา่ บุคลากรทางดา้นสุขภาพควรมีอุปนิสัยในการเขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้น และ
สามารถน าความรู้เหล่านั้นไปบูรณาการณ์ต่อได ้ซ่ึงทางผูศึ้กษาเห็นวา่มีความเก่ียวเน่ืองกบัวิชาชีพ
พยาบาลท่ีท างานเก่ียวกบัดา้นสุขภาพเช่นกนั ดงันั้นการวดัระดบัอุปนิสัยทั้ง 7 ประการจึงสามารถท่ี
จะน ามาใช้ในการเช่ือมโยงถึงความเป็นผู ้มีประสิทธิผลยิ่งของนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ได ้ เป็นตน้ 

 

 


