
ภาคผนวก
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แบบสอบถาม

เร่ือง ความคิดเห็นของผูประกอบการสํานักงานบัญชีในจังหวัดเชียงใหมตอหลักเกณฑและเงื่อนไข
การรับรองคุณภาพสํานักงานบัญชีของกรมพัฒนาธุรกิจการคา

คําชี้แจง แบบสอบถามน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษาคนควาแบบอิสระตามหลักสูตรปริญญา
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จึงใครขอความกรุณาจากทาน  โปรดให
ขอมูลในแบบสอบถามน้ีซึ่งจะนําไปใชประโยชนในการศึกษา

แบบสอบถามชุดน้ี จะมีรายละเอียดทั้งหมด 3 สวน คือ
สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูประกอบการ และสํานักงานบัญชี
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูประกอบการ ตอหลักเกณฑและเงื่อนไขการรับรองคุณภาพ

สํานักงานบัญชีของกรมพัฒนาธุรกิจการคา
สวนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะ

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีทานใหความกรุณาในการตอบแบบสอบถาม
นักศึกษาปริญญาโท : นางกาญจนา  นันทพันธ  รหัสนักศึกษา 501532244

สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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แบบสอบถามชุดน้ี จะมีรายละเอียดทั้งหมด 3 สวน คือ
สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูประกอบการ และสํานักงานบัญชี
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูประกอบการ ตอหลักเกณฑและเงื่อนไขการรับรองคุณภาพ

สํานักงานบัญชีของกรมพัฒนาธุรกิจการคา
สวนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะ

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจงโปรดตอบคําถามโดยการทําเคร่ืองหมายลงในOที่หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง
1. เพศ

ชาย หญิง
2. อายุ

20-30 ป 31-40 ป
41-50 ป มากกวา 50 ป

3. ระดับการศึกษา
ปริญญาตรี ปริญญาโท สูงกวาปริญญาโท

4. ตําแหนงงานในสํานักงานบัญชี
เจาของกิจการ หัวหนาสํานักงาน

5. ลักษณะของสํานักงานบัญชี
เจาของคนเดียว หางหุนสวนสามัญ
หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด

6. จํานวนพนักงานในสํานักงานบัญชี
1-5 คน 6-10 คน
11-20 คน มากกวา 20 คน

7. จํานวนผูชวยผูทําบัญชี ที่มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี
ไมมี 1 – 2 คน
3-5 คน มากกวา 5 คน

8. ระยะเวลาดําเนินงานของสํานักงานบัญชี
1-5 ป 6-10 ป
11-20 ป มากกวา 20 ป

9. จํานวนลูกคาของสํานักงานบัญชี
ตํ่ากวา 30 ราย 31-100 ราย
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101-200 ราย มากกวา 200 ราย
10. ทานทราบหรือไมวามี ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการ

รับรองคุณภาพสํานักงานบัญชีของกรมพัฒนาธุรกิจการคา
ทราบ ไมทราบ(ขามไปตอบขอ 12)

11. ทานทราบขอมูล ประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการรับรอง
คุณภาพสํานักงานบัญชีของกรมพัฒนาธุรกิจการคา จากไหน

แผนพับ website
เจาหนาที่กรมพัฒนาธุรกิจ อ่ืน ๆ

12. ทานเคยศึกษา หลักเกณฑและเงื่อนไขการรับรองคุณภาพสํานักงานบัญชีของกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา หรือไม

เคย ไมเคย
13. ทานสนใจตอการรับรองคุณภาพสํานักงานบัญชีของกรมพัฒนาธุรกิจการคา หรือไม

สนใจ ไมสนใจ

สวนท่ี 2 ความคิดเห็นของผูประกอบการตอประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา  เร่ือง  หลักเกณฑ
และเงื่อนไขการรับรองคุณภาพสํานักงานบัญชี พ.ศ.2550
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชอง ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด
2.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของสํานักงานบัญชีท่ีมีสิทธิเขารวมโครงการ

หลักเกณฑคุณสมบัติของสํานักงานบัญชีท่ีมีสิทธิเขารวมโครงการ

ระดับความคิดเห็น
เห็นดวย
มากท่ีสุด

เห็น
ดวย
มาก

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง

เห็น
ดวย
นอย

เห็นดวย
นอย
ท่ีสุด

1.สํานักงานบัญชีมีการรับทําบัญชีของธุรกิจ ไมนอยกวา 30 ราย

2.หัวหนาสํานักงานบัญชีตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการบัญชี
และปฏิบัติงานเต็มเวลา
3. หัวหนาสํานักงานบัญชีตองมีประสบการณดานการทําบัญชีมาแลวไม

นอยกวา 5 ป และตองแจงการเปนผูทําบัญชีตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา
4.มีผูชวยผูทําบัญชีที่มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการบัญชี และ

ปฏิบัติงานเต็มเวลา อยางนอย 1 คน
5.มีการประกอบธุรกิจสํานักงานบัญชีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป

6.หัวหนาสํานักงานบัญชีตองไมเปนบุคคลลมละลาย
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2.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสิทธิประโยชนท่ีไดรับของสํานักงานบัญชีท่ีมีสิทธิเขารวมโครงการ

สิทธิประโยชนท่ีไดรับของสํานักงานบัญชีท่ีมีสิทธิเขารวมโครงการ
ระดับความคิดเห็น

เห็นดวย
มากท่ีสุด

เห็นดวย
มาก

เห็นดวย
ปาน
กลาง

เห็นดวย
นอย

เห็นดวย
นอย
ท่ีสุด

1.หนังสือรับรองคุณภาพสํานักงานบัญชีมีกําหนดอายุ 3 ป

2.กรมพัฒนาธุรกิจการคาจะเผยแพรชื่อ และที่อยูของสํานักงานบัญชี
ดังกลาวใหสาธารณชนทราบ โดยผานสื่อตางๆ เชนWebsite กรม
พัฒนาธุรกิจการคา เปนตน

3.การที่สํานักงานบัญชีไดรับรองคุณภาพเทากับเปนการรับรองเบื้องตน
แลววา สํานักงานบัญชีนี้มีมาตรฐานการทํางานที่ดี สรางความนาเชื่อถือ
และความเชื่อม่ันแกผูที่สนใจจะใชบริการ ซึ่งอาจมีผลใหไดรับงาน
เพ่ิมขึ้น
2.3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับขอกําหนดการรับรองคุณภาพสํานักงานบัญชีของกรมพัฒนาธุรกิจการคา

ขอกําหนดการรับรองคุณภาพสํานักงานบัญชีของ
กรมพัฒนาธุรกิจการคา

ระดับความคิดเห็น
เห็นดวย
มากท่ีสุด

เห็นดวย
มาก

เห็นดวย
ปาน
กลาง

เห็นดวย
นอย

เห็นดวย
นอย
ท่ีสุด

1. ความรับผิดชอบของผูบริหารของสํานักงานบัญชี
1.1 ความมุงมั่นของผูบริหาร

ผูบริหารระดับสูงตองแสดงหลักฐานความมุงมั่น ในการพัฒนาและการ
นําระบบคุณภาพสํานักงานบัญชีไปปฏิบัติ รวมทั้งการปรับปรุง
ประสิทธิผลอยางตอเนื่องโดย
1.1.1 สื่อสารภายในสํานักงานบัญชีถึงความสําคัญในการดําเนินการตาม

มาตรฐานการบัญชีในดานการจัดทําบัญชี และจรรยาบรรณ ความ
ตองการของลูกคา กฎระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับวิชาชีพ
บัญชี

1.1.2 มีการกําหนดนโยบายคุณภาพ

1.1.3 มีการจัดทําแผนธุรกิจ

1.1.4 มีการติดตาม ตรวจสอบ

1.1.5 มีการจัดสรรทรัพยากรอยางเพียงพอ

1.2 การใหความสําคัญแกลูกคา มีการจะสงเสริมความพึงพอใจของลูกคา
และตองเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี
มาตรฐานการบัญชี และจรรยาบรรณ
1.3 นโยบายคุณภาพ ผูบริหารระดับสูงตองทําใหมั่นใจวานโยบายคุณภาพ
1.3.1 เหมาะสมกับจุดประสงคของสํานักงานบัญชี
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ขอกําหนดการรับรองคุณภาพสํานักงานบัญชีของ
กรมพัฒนาธุรกิจการคา

ระดับความคิดเห็น
เห็นดวย
มากท่ีสุด

เห็นดวย
มาก

เห็นดวย
ปาน
กลาง

เห็นดวย
นอย

เห็นดวย
นอย
ท่ีสุด

1.3.2 มีความมุงมั่นที่จะดําเนินการใหเปนไปตามขอกําหนดของ
กฎหมาย มาตรฐานการบัญชี และจรรยาบรรณ และปรับปรุง
ประสิทธิผลของระบบคุณภาพอยางตอเนื่อง

1.3.3 เปนกรอบในการจัดทําแผนธุรกิจ

1.3.4 ไดมีการสื่อสารและเปนที่เขาใจภายในสํานักงานบัญชี

1.3.5 ไดมีการทบทวนใหเหมาะสมตลอดเวลา

1.4 การวางแผนธุรกิจ สํานักงานบัญชีตองกําหนดและจัดทําแผนธุรกิจ และ
แผนการเงินประจําปเปนลายลักษณอักษร

1.5 ความรับผิดชอบ อํานาจหนาที่ และการสื่อสาร
1.5.1 มีการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของพนักงานเปนลาย

ลักษณอักษรและได สื่อสารใหทราบโดยทั่วถึงทั้งสํานักงานบัญชี
1.5.2 มีการสื่อสารในสํานักงานบัญชีดวยวิธีการที่เหมาะสม และ

คํานึงถึงประสิทธิผลของระบบคุณภาพสํานักงานบัญชี
1.5.3 มีการทบทวนการบริหารงานของสํานักงานบัญชีอยางสม่ําเสมอ

และตองมีการเก็บบันทึกผลการทบทวน
1.6 การใหความรวมมือกับภาครัฐ ในดานการกํากับดูแลและการเผยแพร

ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนจากภาครัฐสูลูกคา
2. ขอกําหนดทางดานจรรยาบรรณของสํานักงานบัญชี
2.1 ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม และความซื่อสัตยสุจริต
2.1.1 มีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน เพียงพอ เปนปจจุบัน สะทอน

ภาพที่แทจริง ภายในเวลา ที่เหมาะสม ไมปกปดขอเท็จจริงหรือ
บิดเบือนความจริงอันเปนสาระสําคัญ

2.1.2 มีการปฏิบัติงานดวยความเปนอิสระ สามารถตัดสินใจโดยไมอยู
ภายใตอิทธิพลใด ๆ ซึ่งอยูภายใตกรอบวิชาชีพในดานการจัดทําบัญชี
เพ่ือใหผลงานของผูประกอบวิชาชีพในดานการจัดทําบัญชีเปนที่
เช่ือถือได

2.1.3 มีความเปนกลางในการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน โดยปราศจาก
ความมีอคติ ความลําเอียง

2.1.4 มีการประพฤติตรง จริงใจ ไมคดโกง ไมหลอกลวง ปฏิบัติงานตรง
ตามความเปนจริง ความซื่อตรงตอวิชาชีพในดานการจัดทําบัญชี

2.2 ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
2.2.1 ในการปฏิบัติงาน ผูทําบัญชีตองใชความรูความสามารถและความ

ชํานาญในวิชาชีพในดานการจัดทําบัญชี
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2.2.2 ผูทําบัญชีตองวางแผนและควบคุมงานจนสามารถรวบรวมขอมูลและ
หลักฐานใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน

2.2.3 ผูทําบัญชีตองศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยางตอ เนื่องตลอดเวลาที่
ประกอบวิชาชีพในดานการจัดทําบัญชี

2.3 ความรับผิดชอบตอผูรับบริการและการรักษาความลับ
2.3.1 สํานักงานบัญชีตองรับผิดชอบตองานที่ปฏิบัติโดยตองไมละทิ้งงานที่

ใหบริการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
2.3.2 ผูทําบัญชีจะตองไมนําขอมูลซึ่งถือเปนความลับของกิจการไปเปดเผย

2.4 สํานักงานบัญชีตองมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน บุคคลหรือ
นิติบุคคลที่สํานักงานบัญชีปฏิบัติหนาที่ให

2.5 สํานักงานบัญชีตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือรักษาชื่อเสียงแหง
วิชาชีพ

3. กระบวนการท่ีเกี่ยวของกับลูกคาของสํานักงานบัญชี
3.1 สํานักงานบัญชีตองมีการกําหนดหลักเกณฑในการคิดคาธรรมเนียม

3.2 สํานักงานบัญชีตองมีการจัดทําสัญญาจางที่ชัดเจนและลูกคายอมรับ

3.3 สํานักงานบัญชีตองกําหนดระยะเวลาจัดเก็บคาบริการที่ชัดเจน

3.4 สํานักงานบัญชีตองออกหลักฐานการรับเงินใหกับลูกคาทุกคร้ัง

3.5 ในกรณีที่ลูกคามอบหมายใหสํานักงานบัญชีเปนผูกระทําการใด ๆ แทน
( เชน การนําสงภาษีของลูกคา การนําสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
เปนตน) สํานักงานบัญชีตองนําสงและดําเนินการใหครบถวนตามที่ลูกคา
มอบหมาย

3.6 มีการจัดทําหลักฐานการสงมอบและรับมอบทรัพยสิน มีการดูแลรักษา การ
จัดเก็บทรัพยสินของลูกคาอยางปลอดภัย

4. การจัดการทรัพยากรของสํานักบัญชี
4.1 เคร่ืองมืออุปกรณ
4.1.1 มีการจัดหา และบํารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณที่จําเปนในการทําบัญชี

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
4.1.2 มีการจัดระเบียบเรียบรอยในสถานที่ทํางาน เพ่ือกอใหเกิดสภาพการ

ทํางานที่ดี ปลอดภัย มีระเบียบเรียบรอย
4.2 ทรัพยากรบุคคล
4.2.1 บุคลากรที่ปฏิบัติงานของสํานักงานบัญชีตองมีความรู ความสามารถ

ตามตําแหนงหนาที่งาน
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4.2.2 ผูทําบัญชีตองมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543
และพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547

4.2.3 บุคลากรที่บรรจุใหมหรือโยกยายตําแหนงงานตองไดรับการชี้แจง
หรืออบรมการปฏิบัติงานของตําแหนงนั้น ๆ กอนเร่ิมปฏิบัติงาน
รวมทั้งสํานักงานบัญชีตองจัดใหมีการดูแลการปฏิบัติงานอยาง
ใกลชิด

4.2.4 บุคลากรในสํานักงานบัญชีตองไดรับการฝกอบรมเพ่ิมเติมตาม
สมควรและเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย

4.2.5 บุคลากรในสํานักงานบัญชีตองไดรับการสื่อสารจากสํานักงานบัญชี
ในสวนที่เกี่ยวของกับความตองการ ของลูกคา/กฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวของ

4.2.6 ในกรณีที่ใชผูทําบัญชีภายนอกสํานักงานบัญชี สํานักงานบัญชีตองมี
มาตรการในการควบคุมผูทําบัญชีนั้นใหปฏิบัติตามขอกําหนดของ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี มาตรฐานการบัญชี และ
จรรยาบรรณ

5. การปฏิบัติงานของสํานักงานบัญชี
5.1 สํานักงานบัญชีตองมีการจัดทําบัญชีใหถูกตองและเปนไปตามที่กฎหมาย

กําหนด
5.2 สํานักงานบัญชีตองมีคูมือการปฏิบัติงานของผูทําบัญชีและปฏิบัติตามคูมือ

นั้น
5.3 สํานักงานบัญชีตองมีการชี้แจงบุคลากรใหเขาใจชัดเจนถึงวัตถุประสงคของ

งาน และมีการฝกอบรมเพ่ิมเติมตามความจําเปน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดตามวัตถุประสงค

5.4 สํานักงานบัญชีตองจัดใหมีการกํากับดูแลความคืบหนาของงาน และคอย
แกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นกับงานนั้น

5.5 สํานักงานบัญชีตองมีการแตงตั้งและมอบหมายใหมีผูทําการทบทวนผลงาน
รวมทั้งนําไปปรับปรุงแกไข กอน สงมอบใหกับลูกคา

6. การติดตาม ตรวจสอบ ของสํานักงานบัญชี
6.1 สํานักงานบัญชีตองมีกระบวนการในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ตนเองตามชวงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานวาเปนไป
ตามแผนธุรกิจและขอกําหนดของกฎหมาย

6.2 หากพบปญหาจากการติดตาม ตรวจสอบ สํานักงานบัญชีตองดําเนินการ
วิเคราะหหาสาเหตุและกําหนดแนวทาง แกไข เพ่ือใหมั่นใจวาปญหา
ดังกลาวจะไมเกิดซ้ํา
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6.3 สํานักงานบัญชีตองมีกระบวนการรับเรื่องรองเรียนของลูกคา ซึ่งรวมถึง
การวิเคราะหหาสาเหตุ การปฏิบัติการแกไขและแจงกลับไปยังลูกคา

6.4 สํานักงานบัญชีตองบันทึกผลการดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และตอง
เก็บรักษาไวตามระยะเวลาที่เหมาะสม

7. การจัดการเอกสารของสํานักงานบัญชี
7.1 สํานักงานบัญชีตองมีวิธีการในการติดตามกฎหมายที่เก่ียวของกับวิชาชีพ

บัญชีใหเปนปจจุบัน
7.2 สํานักงานบัญชีตองจัดเก็บขอมูลของลูกคาและของตนเองในลักษณะที่

ปองกันความเสียหาย สูญหาย หรือเสื่อมสภาพ และกําหนดระยะเวลา
จัดเก็บตามกฎหมายที่เก่ียวของ

7.3 ในกรณีที่มีการเก็บขอมูลในรูปของสื่ออิเล็กทรอนิกส ตองมีการสํารอง
ขอมูลตามรอบระยะเวลาและสถานที่ที่เหมาะสม

2.4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับเงื่อนไขของสํานักงานบัญชีท่ีไดรับหนังสือรับรอง
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1.  ตองปฏิบัติตามขอกําหนดการรับรองคุณภาพสํานักงานบัญชีตลอด
ระยะเวลาที่ไดรับการรับรอง ซึ่งรวมถึงในกรณีที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลง
ขอกําหนดในภายหลังดวย

2. ตองรับการตรวจประเมินคุณภาพปละ ๑ คร้ัง ซึ่งอาจเปนการตรวจประเมิน
ใหมทั้งหมดหรือเพียงบางสวนตามความเหมาะสม

3. ใหความรวมมือกับผูตรวจประเมินทุกคร้ัง และยินยอมใหหนวยงานอ่ืนที่
กรมเห็นสมควรใหเขารวมสังเกตการณการตรวจประเมินได รวมทั้งตองสง
มอบเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการรับรองคุณภาพที่ เปน
ปจจุบันใหแกกรมและผูตรวจประเมิน เมื่อไดรับการรองขอ

4. ในกรณีที่ถูกพักใช หรือเพิกถอนหนังสือรับรอง หรือมีการแจงขอยกเลิกการ
รับรองหรือเลิกประกอบกิจการดานการทําบัญชี ตองยุติการใชสิ่งพิมพ สื่อ
โฆษณา ที่มีการอางอิงถึงการไดรับการรับรองคุณภาพสํานักงานบัญชี

5. ตองจัดทําและเก็บรักษารายการบันทึกขอรองเรียนที่เกี่ยวของกับขอกําหนด
การรับรองคุณภาพ สํานักงานบัญชีรวมทั้งผลการดําเนินการกับขอ
รองเรียนทั้งหมด และตองสงมอบเอกสารดังกลาวใหแกกรมหรือผูตรวจ
ประเมินเมื่อไดรับการรองขอ
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6. ในกรณีที่มีการยายที่ตั้งสํานักงานหรือมีการเปลี่ยนแปลงในสํานักงานที่เปน
สาระสําคัญ และในกรณีดังกลาวสํานักงานบัญชีจะตองรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพใหมซึ่งอาจตรวจประเมินเพียงบางสวนตามความ
เหมาะสมซึ่งเมื่อผานการตรวจประเมินแลว กรมจะออกหนังสือรับรอง
ฉบับใหมใหโดยหนังสือรับรองฉบับใหมมีอายุเทากับหนังสือรับรองฉบับ
เดิม

7. กรมอาจกําหนดใหมีการตรวจประเมินเพ่ิมเติมหรือตรวจประเมินใหม
ทั้งหมด โดยไมแจงใหสํานักงานบัญชีที่ไดรับหนังสือรับรองทราบลวงหนา
ได เมื่อมีเหตุดังตอไปนี้
7.1 มีเหตุที่นาเชื่อวาคุณภาพของสํานักงานบัญชีลดลง ไมเปนไปตาม
ขอกําหนดการรับรองคุณภาพสํานักงานบัญชี
7.2 มีการเปลี่ยนแปลงในสํานักงานที่เปนสาระสําคัญและมีผลตอการ
ดําเนินงานของสํานักงานบัญชีที่ไดรับหนังสือรับรอง
7.3 มีการรองเรียนวา สํานักงานบัญชีที่ไดรับหนังสือรับรองปฏิบัติไม
เปนไปตามขอกําหนดการรับรองคุณภาพสํานักงานบัญชี และกรมพิจารณา
เห็นวาขอรองเรียนนั้นมีมูล

8. กรมอาจมีคําสั่งใหพักใชหรือเพิกถอนหนังสือรับรองได

9. การพักใชหนังสือรับรองคร้ังหนึ่งใหมีกําหนดระยะเวลาไมนอยกวา ๙๐ วัน
และไมเกิน ๑๘๐ วัน

สวนท่ี 3 ปญหาอื่น และขอเสนอแนะ
3.1 ปญหาในการขอการรับรองคุณภาพสํานักงานบัญชีของกรมพัฒนาธุรกิจการคา
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .............................
3.2 ขอเสนอแนะเพื่อใหเปนแนวทางการพัฒนาหลักเกณฑ และเงื่อนไขการรับรองคุณภาพของ

สํานักงานบัญชี
............................................................................................................................. ................................
.......................................................................................................................................... ...................
..........................................................................................................................................................

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีทานใหความกรุณาในการตอบแบบสอบถาม
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ชื่อ – สกุล นางกาญจนา  นันทพันธ

วัน เดือน ป เกิด 9 กันยายน 2522

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2539 – 2540 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ

พ.ศ. 2541 – 2544 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเนรศวร
จังหวัดพิษณุโลก

ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2548 – 2554 ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน
บริษัทเชียงใหม ต. เคหะภัณฑ (2002) จํากัด

พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน หุนสวนผูจัดการ
หางหุนสวนจํากัด  เจาพระยาการบัญชี


