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บทที่ 2

แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เก่ียวของ

การศึกษาในคร้ังน้ีไดมีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่กี่ยวของกับการเปดเผย
ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน เพื่อนํามาเปนแนวทางในการอางอิงของการศึกษา
การปฏิบัติทางการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง การเปดเผยขอมูล
เกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันของบริษัทจดทะเบียนกลุมชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของประกอบดวยเร่ืองตาง ๆ
ดังตอไปน้ี

2.1 มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการ
ท่ีเกี่ยวของกัน (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ.2555, มาตรฐานการบัญชี. (ระบบ
ออนไลน))

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2550) เร่ืองการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวของกัน ใชแทนฉบับที่ 47 (ฉบับเดิม) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการ
ที่เกี่ยวของกัน และใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับงวดปบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม
2554 โดยกิจการสามารถปฏิบัติกอนวันที่ใหเร่ิมถือปฏิบัติ มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีมีวัตถุประสงค
ที่จะเพิ่มแนวทางและความชัดเจนในขอบเขต รวมถึงคํานิยาม และการเปดเผยขอมูลของบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวของกัน โดยไดมีการแกไขถอยคําในวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความชัดเจนวางบการเงิน
ของกิจการตองมีการเปดเผยขอมูลที่จําเปนเพื่อใหผูใชงบการเงินไดตระหนักถึงความเปนไปไดที่วา
ฐานะทางการเงินและกําไรขาดทุนของกิจการอาจไดรับผลกระทบจากการที่กิจการมีบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวของกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีความสัมพันธไมวาจะเปน
ทางตรงหรือทางออมของบริษัท โดยมีอํานาจในการควบคุมหรือถูกควบคุมโดยกิจการ หรืออยู
ภายใตการควบคุมรวมกัน ซึ่งรวมถึง บริษัทใหญ บริษัทยอย และบริษัทในเครือ และหมายถึงการ
เปนบริษัทรวม กิจการรวมคา การเปนผูบริหารสําคัญ การเปนสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดของ
บุคคล การมีอํานาจในการควบคุมและมีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญกับกิจการ และใหหมายความ
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รวมถึง การเปนโครงการผลประโยชนตอบแทนหลังออกจากงานสําหรับผลประโยชนของพนักงาน
ของกิจการหรือของกิจการที่เกี่ยวของกัน

2.1.1 การเปดเผยความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
1. บริษัทใหญ - กิจการตองเปดเผยลักษณะความสัมพันธของการเปนบริษัทใหญ ซึ่งมี

อํานาจในการควบคุมกิจการ
2. บริษัทยอย - กิจการตองเปดเผยลักษณะความสัมพันธของการเปนบริษัทยอย หรือ

การถูกควบคุมโดยกิจการ
3. บริษัทยอยในเครือเดียวกัน - กิจการตองเปดเผยลักษณะความสัมพันธของการเปน

บริษัทยอยในเครือเดียวกัน หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับกิจการ
4. บริษัทรวม - กิจการตองเปดเผยลักษณะความสัมพันธของการเปนบริษัทรวม หรือ

การมีอํานาจการควบคุมรวมในกิจการ
5. บริษัทที่มีผูถือหุนใหญ ผูบริหาร กรรมการ เปนบุคคลเดียวกัน - กิจการตองเปดเผย

การมีผูถือหุนใหญ ผูบริหาร กรรมการ เปนบุคคลเดียวกันกับกิจการ
6. บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันอ่ืน - กิจการตองเปดเผยการมีบุคคลหรือกลุมบุคคล

ที่มีอํานาจในการควบคุม หรือควบคุมรวม หรือมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญของ
กิจการ

2.1.2 การเปดเผยรายการบัญชีระหวางบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
1. การซื้อหรือขายสินคา - กิจการตองเปดเผยรายการเกี่ยวกับการซื้อหรือขายสินคา

ระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ไมวาจะเปนสินคาสําเร็จรูปหรือไม
2. การซื้อหรือขายอสังหาริมทรัพยหรือสินทรัพยอ่ืน - กิจารตองเปดเผยรายการบัญชี

เกี่ยวกับการซื้อขายอสังหาริมทรัพยหรือสินทรัพยอ่ืนที่เปนรายการระหวางบุคคล
หรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

3. การใหหรือรับบริการ - กิจการตองเปดเผยรายการบัญชีเกี่ยวกับการใหหรือการ
ไดรับบริการที่เปนรายการระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

4. การมีสัญญาเชาระยะยาวหรือใหเชา - กิจการตองเปดเผยรายการบัญชีเกี่ยวกับการมี
สัญญาเชาระยะยาวระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

5. การใหหรือรับขอมูลดานการวิจัยและพัฒนา - กิจการตองเปดเผยรายการบัญชีกรณี
มีการใหหรือการรับโอนดานงานวิจัยและพัฒนาที่เปนรายการระหวางบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวของกัน
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6. การใหสิทธิในการใชสินทรัพย - กิจการตองเปดเผยรายการเกี่ยวกับการโอนหรือ
รับโอนสิทธิที่เกิดขึ้นภายใตสัญญาการใหหรือการใชสิทธิ ระหวางบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวของกัน

7. การจัดหาเงินทุน - กิจการตองมีการเปดเผยรายการเกี่ยวกับการรายการโอนหรือรับ
โอนที่เกิดขึ้นภายใตขอตกลงในการจัดการทางการเงิน รวมถึงการกูยืมเงินและการ
ระดมทุนจากผูถือหุนที่ทําในรูปของเงินสดหรือรูปแบบอ่ืน

8. การค้ําประกันระหวางกัน - กิจการตองมีการเปดเผยรายการเกี่ยวกับการค้ําประกัน
หรือการใชหลักประกันระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

9. การชําระหน้ีสินแทนกัน - กิจการตองเปดเผยรายการเกี่ยวกับการชําระหน้ีสินแทน
กิจการหรือการที่กิจการชําระหน้ีสินแทนบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันในการที่
บริษัทใหญหรือบริษัทยอย ที่มีสวนรวมในโครงการผลประโยชนซึ่งทําใหมีความ
เสี่ยงรวมกันในกลุมกิจการถือเปนรายการระหวางกิจการและบุคคลที่เกี่ยวของกัน

2.1.3 การจําแนกรายการบัญชีระหวางบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
1. ยอดคงคางระหวางกัน - กิจการตองจําแนกยอดคงคางของรายการบัญชีที่เปน

รายการระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
2. รายละเอียดเกี่ยวกับการค้ําประกันระหวางกัน - กิจการตองจําแนกรายละเอียดของ

การค้ําประกันระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
3. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - กิจการตองจําแนกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของขอดคงคางที่

เปนรายการระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
4. หน้ีสูญหรือหน้ีสงสัยจะสูญ - กิจการตองจําแนกหน้ีสูญหรือหน้ีสงสัยจะสูญที่รับรู

เปนคาใชจายระหวางงวดที่เกิดขึ้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
2.1.4 การเปดเผยจํานวนคาตอบแทนเกี่ยวกับผูบริหารสําคัญ

1. ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน - กิจการตองเปดเผยรายการเกี่ยวกับ
คาตอบแทน เชน คาจาง เงินเดือน เงินสมทบประกันสังคม สวนแบงกําไรและ
โบนัส รวมถึงผลประโยชนที่ไมไดรับในรูปของตัวเงิน เชน การใหการ
รักษาพยาบาล การจัดหาที่อยูอาศัย คาพาหนะ เปนตน

2. โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน - กิจการตองเปดเผยรายการเกี่ยวกับ
ผลประโยชนหลังออกจากงาน เชน บํานาญ ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ เบี้ย
ประกันชีวิตและคารักษาพยาบาลหลังออกจากงาน
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3. ผลประโยชนระยะยาวอ่ืนๆ - กิจการตองเปดเผยผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของ
พนักงานรวมถึงผลตอบแทนในรูปการลางานสําหรับพนักงานที่ทํางานใหกับ
กิจการเปนเวลานาน การลาเพื่อเพิ่มพูนความรู การทํางานครบรอบ รวมถึงสวน
แบงกําไร โบนัสที่และคาตอบแทนที่จะจายในภายหนา ซึ่งไมไดเปนหารจาย
ภายใน 12 เดือนหลังวันสิ้นงวด

4. ผลประโยชนเมื่อถูกเลิกจาง - กิจการตองเปดเผยรายการผลประโยชนของ
พนักงานเมื่อถูกเลิกจางทั้งที่เปนการตัดสินใจของกิจการที่จะเลิกจางพนักงานกอน
วันออกจากการงานตามปกติ หรือ เปนการตัดสินใจของพนักงานที่ยอมรับจะออก
จากงานโดยสมัครใจเพื่อแลกเปลี่ยนกับผลประโยชนจากเร่ืองดังกลาว

5. ผลประโยชนที่จายโดยใชหุนเปนเกณฑ - กิจการตองเปดเผยผลประโยชนของ
พนักงานที่จายโดยใชหุนเปนเกณฑหรือ การมีสวนไดเสียในกิจการ

2.2 มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการ
ท่ีเกี่ยวของกัน (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ. 2555, มาตรฐานการบัญชี. (ระบบ
ออนไลน))

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวของกัน ฉบับน้ีใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับงวดปบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1
มกราคม 2554 เปนตนไป มีวัตถุประสงคที่จะเพิ่มแนวทางและความชัดเจนในขอบเขตของ
มาตรฐานการบัญชี รวมถึงคํานิยาม และการเปดเผยขอมูลของบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

2.2.1 การเปดเผยความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
1. บริษัทใหญ - กิจการตองเปดเผยลักษณะความสัมพันธของการเปนบริษัทใหญ ซึ่งมี

อํานาจในการควบคุมกิจการ
2. บริษัทยอย - กิจการตองเปดเผยลักษณะความสัมพันธของการเปนบริษัทยอย หรือ

การถูกควบคุมโดยกิจการ
3. บริษัทยอยในเครือเดียวกัน - กิจการตองเปดเผยลักษณะความสัมพันธของการเปน

บริษัทยอยในเครือเดียวกัน หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับกิจการ
4. บริษัทรวม - กิจการตองเปดเผยลักษณะความสัมพันธของการเปนบริษัทรวม หรือ

การมีอํานาจการควบคุมรวมในกิจการ
5. บริษัทที่มีผูถือหุนใหญ ผูบริหาร กรรมการ เปนบุคคลเดียวกัน - กิจการตองเปดเผย

การมีผูถือหุนใหญ ผูบริหาร กรรมการ เปนบุคคลเดียวกันกับกิจการ
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6. บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันอ่ืน - กิจการตองเปดเผยการมีบุคคลหรือกลุมบุคคล
ที่มีอํานาจในการควบคุม หรือควบคุมรวม หรือมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญของ
กิจการ

2.2.2 การเปดเผยรายการบัญชีระหวางบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
1. การซื้อหรือขายสินคา - กิจการตองเปดเผยรายการเกี่ยวกับการซื้อหรือขายสินคา

ระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ไมวาจะเปนสินคาสําเร็จรูปหรือไม
2. การซื้อหรือขายอสังหาริมทรัพยหรือสินทรัพยอ่ืน - กิจารตองเปดเผยรายการบัญชี

เกี่ยวกับการซื้อขายอสังหาริมทรัพยหรือสินทรัพยอ่ืนที่เปนรายการระหวางบุคคล
หรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

3. การใหหรือรับบริการ - กิจการตองเปดเผยรายการบัญชีเกี่ยวกับการใหหรือการ
ไดรับบริการที่เปนรายการระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

4. การมีสัญญาเชาระยะยาวหรือใหเชา - กิจการตองเปดเผยรายการบัญชีเกี่ยวกับการมี
สัญญาเชาระยะยาวระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

5. การใหหรือรับขอมูลดานการวิจัยและพัฒนา - กิจการตองเปดเผยรายการบัญชีกรณี
มีการใหหรือการรับโอนดานงานวิจัยและพัฒนาที่เปนรายการระหวางบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวของกัน

6. การใหสิทธิในการใชสินทรัพย - กิจการตองเปดเผยรายการเกี่ยวกับการโอนหรือ
รับโอนสิทธิที่เกิดขึ้นภายใตสัญญาการใหหรือการใชสิทธิ ระหวางบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวของกัน

7. การจัดหาเงินทุน - กิจการตองมีการเปดเผยรายการเกี่ยวกับการรายการโอนหรือรับ
โอนที่เกิดขึ้นภายใตขอตกลงในการจัดการทางการเงิน รวมถึงการกูยืมเงินและการ
ระดมทุนจากผูถือหุนที่ทําในรูปของเงินสดหรือรูปแบบอ่ืน

8. การค้ําประกันระหวางกัน - กิจการตองมีการเปดเผยรายการเกี่ยวกับการค้ําประกัน
หรือการใชหลักประกันระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

9. การชําระหน้ีสินแทนกัน - กิจการตองเปดเผยรายการเกี่ยวกับการชําระหน้ีสินแทน
กิจการหรือการที่กิจการชําระหน้ีสินแทนบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันในการที่
บริษัทใหญหรือบริษัทยอย ที่มีสวนรวมในโครงการผลประโยชนซึ่งทําใหมีความ
เสี่ยงรวมกันในกลุมกิจการถือเปนรายการระหวางกิจการและบุคคลที่เกี่ยวของกัน
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2.2.3 การจําแนกรายการบัญชีระหวางบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
1. ยอดคงคางระหวางกัน - กิจการตองจําแนกยอดคงคางของรายการบัญชีที่เปน

รายการระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
2. รายละเอียดเกี่ยวกับการค้ําประกันระหวางกัน - กิจการตองจําแนกรายละเอียดของ

การค้ําประกันระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
3. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - กิจการตองจําแนกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของขอดคงคางที่

เปนรายการระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
4. หน้ีสูญหรือหน้ีสงสัยจะสูญ - กิจการตองจําแนกหน้ีสูญหรือหน้ีสงสัยจะสูญที่รับรู

เปนคาใชจายระหวางงวดที่เกิดขึ้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
2.2.4 การเปดเผยจํานวนคาตอบแทนเกี่ยวกับผูบริหารสําคัญ

1. ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน - กิจการตองเปดเผยรายการเกี่ยวกับ
คาตอบแทน เชน คาจาง เงินเดือน เงินสมทบประกันสังคม สวนแบงกําไรและ
โบนัส รวมถึงผลประโยชนที่ไมไดรับในรูปของตัวเงิน เชน การใหการ
รักษาพยาบาล การจัดหาที่อยูอาศัย คาพาหนะ เปนตน

2. โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน - กิจการตองเปดเผยรายการเกี่ยวกับ
ผลประโยชนหลังออกจากงาน เชน บํานาญ ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ เบี้ย
ประกันชีวิตและคารักษาพยาบาลหลังออกจากงาน

3. ผลประโยชนระยะยาวอ่ืนๆ - กิจการตองเปดเผยผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของ
พนักงานรวมถึงผลตอบแทนในรูปการลางานสําหรับพนักงานที่ทํางานใหกับ
กิจการเปนเวลานาน การลาเพื่อเพิ่มพูนความรู การทํางานครบรอบ รวมถึงสวน
แบงกําไร โบนัสที่และคาตอบแทนที่จะจายในภายหนา ซึ่งไมไดเปนหารจาย
ภายใน 12 เดือนหลังวันสิ้นงวด

4. ผลประโยชนเมื่อถูกเลิกจาง - กิจการตองเปดเผยรายการผลประโยชนของ
พนักงานเมื่อถูกเลิกจางทั้งที่เปนการตัดสินใจของกิจการที่จะเลิกจางพนักงานกอน
วันออกจากการงานตามปกติ หรือ เปนการตัดสินใจของพนักงานที่ยอมรับจะออก
จากงานโดยสมัครใจเพื่อแลกเปลี่ยนกับผลประโยชนจากเร่ืองดังกลาว

5. ผลประโยชนที่จายโดยใชหุนเปนเกณฑ - กิจการตองเปดเผยผลประโยชนของ
พนักงานที่จายโดยใชหุนเปนเกณฑหรือ การมีสวนไดเสียในกิจการ

มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีไดขยายความของคํานิยาม "บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน"
โดยไดขยายความใหครอบคลุมไปถึงบุคคลหรือกิจการอ่ืนที่มีอํานาจการควบคุมรวมในกิจการรวม
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คาที่กิจการเปนผูรวมคา และโครงการผลประโยชนตอบแทนหลังการจางงานสําหรับผลประโยชน
ของพนักงานของกิจการหรือของกิจการใด ๆ ที่เปนกิจการที่เกี่ยวของกันกับกิจการ

และยังไดเพิ่มคํานิยามของ "สมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดของบุคคล" โดยใหรวมถึงสามี
ภรรยาและบุตรของบุคคลน้ัน หรือบุตรของสามี ภรรยาของบุคคลน้ัน และบุคคลในอุปการะของ
บุคคลน้ันหรือของสามีภรรยาของบุคคลน้ัน และยังกําหนดใหชัดเจนเกี่ยวกับกรรมการที่ไมไดทํา
หนาที่เปนผูบริหาร ใหถือวาเปนผูบริหารสําคัญดวย

2.3 คํานิยามของผลประโยชนของพนักงาน ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน
ของพนักงาน (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ. 2555, มาตรฐานการบัญชี. (ระบบ
ออนไลน))

2.3.1 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน หมายถึง ผลประโยชนของพนักงานซึ่งมีกําหนด
จายชําระภายใน 12 เดือนนับจากวันสิ้นงวดที่พนักงานไดใหบริการ เชน คาจาง เงินเดือน เงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม เงินที่จายสําหรับการลาหยุดพักผอนประจําปและการลาปวย สวนแบงกําไร
แลโบนัส รวมถึง คารักษาพยาบาล คาที่พักอาศัย คายานพาหนะ และสินคาหรือบริการที่ ใหเปลา
หรือในลักษณะการอุดหนุน

2.3.2 ผลประโยชนหลังออกจากงาน หมายถึง ผลประโยชนของพนักงานซึ่งมีการจาย
หลังจากการจางงานสิ้นสุดลง เชน บํานาญ ผลประโยชนอ่ืนเมื่ออกจากงาน ประกันชีวิตหลังออก
จากงาน และคารักษาพยาบาลหลังออกจากงาน

2.3.3 ผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน หมายถึง ผลประโยชนของพนักงาน (ที่มิใช
ผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนเมื่อเลิกจาง) ซึ่งไมไดถึงกําหนดจายชําระภายใน 12
เดือนนับจากวันสิ้นงวดที่พนักงานไดใหบริการที่เกี่ยวของ ประกอบดวย ผลประโยชนที่จายจากการ
ทํางานเปนระยะเวลานาน ผลประโยชนที่จายสําหรับการหยุดทํางาน ผลประโยชนจากการทํางาน
ครบ 50 ปหรือผลประโยชนอ่ืนที่จายจากการทํางานเปนระยะเวลานาน ผลประโยชนที่จายจากการ
ทุพพลภาพเปนระยะเวลานาน รวมถึงสวนแบงกําไร โบนัส และคาตอบแทนที่จะจายในภายหนา
หากมีการจายภายหลัง 12 เดือนหรือมากกวานับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

2.3.4 ผลประโยชนเมื่อเลิกจาง หมายถึง ผลประโยชนของพนักงานที่จะจายซึ่งเปนผลมา
จากการตัดสินใจของกิจการที่จะเลิกจางพนักงานกอนวันออกจากงานตามปกติ และผลจากการ
ตัดสินใจของพนักงานที่ยอมรับจะออกจากกงานโดยสมัครใจเพื่อแลกเปลี่ยนกับผลประโยชนจาก
เร่ืองดังกลาว
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2.4 ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ

วลัยลักษณ  ชัยชนะกิจการ (2548) ไดศึกษาการเปดตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 47
เร่ืองการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย กลุมการแพทย โดยทําการศึกษาเปรียบเทียบ ซึ่งแสดงขอมูลการเปด
แผยไว 2 สวน คือ สวนที่ 1 ศีกษาการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน แยก
ตามบริษัทจดทะเบียน สวนที่ 2 ศึกษาเปรียบเทียบการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวของกัน ซึ่งแยกตามประเด็นหลัก 3 ประเด็นได ไดแก การเปดเผยลักษณะความสัมพันธ การ
เปดเผยรายการบัญชีระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน และการกําหนดราคาสําหรับรายการ
บัญชีที่เกีดกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันพบวา ความแตกตางของการแสดงขอมูลน้ันมีสวน
ขึ้นอยูกับสํานักงานที่ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ซึ่งหากใชสํานักงานเดียวกัน ก็ทําใหการแสดง
รายการทางการบัญชี เปนไปในแนวทางเดียวกัน การแสดงรายการจึงคลายคลึงกันในประเด็นหลัก
เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 47 เร่ืองการเปดเผยเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวของกัน และพบวา บริษัทที่มีทุนจดทะเบียนมาก รายละเอียดการเปดเผยก็จะมากขึ้นตามไป
ดวย

อรุณี  ยศบุตร (2548) ไดศึกษาการเปดตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 47 เร่ืองการ
เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย กลุมสื่อสาร ซึ่งทําการศึกษาตาม 5 ประเด็นหลัก ไดแก ประเด็นของการเปดเผย
ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะความสัมพันธ ประเด็นที่สอง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับรายการที่มี
สาระสําคัญ ประเด็นที่สาม การเปดเผยเกี่ยวกับนโยบายการกําหนดราคา ประเด็นที่สี่ การเปดเผย
ประเภทและองคประกอบของรายการบัญชี ประเด็นสุดทาย การจําแนกประเภทการเปดเผยรายการ
พบวา แตละบริษัทมีการเปดเผยขอมูลยอยแตละประเด็นแตกตางกันไปตามลักษณะของธุรกิจของ
บริษัท และพบวาในประเด็นที่ 5 มีเพียงบริษัท แอดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จํากัด ในปที่
2546 ไมมีการเปดเผยนโยบายการกําหนดราคาระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน และในป
2547 ไมมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเลย ในทุกประเด็น เน่ืองจาก ป
2547 บริษัทฯ ไมมีการทํารายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน เมื่อ
พิจารณาพบวา บริษัท แอดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จํากัด เปนบริษัทขนาดเล็กในแงของทุน
จดทะเบียน และปริมาณรายการคา
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2.5 สรุปผลแนวคิดจากทฤษฎีและการทบทวนวรรณกรรม
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) มีการขยายความเพิ่มเติมในสวนของคํานิยม

ของคําวา "บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน" ไดเพิ่มคํานิยามของ"สมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดของ
บุคคล" และเพิ่มคํานิยามของ"ผูบริหารสําคัญ" และจากการทบทวนวรรณกรรม ซึ่งมีการศึกษาใน
ประเด็นของการกําหนดราคาโอน แตมาตรฐานฉบับน้ี ไดมีการตัดการอภิปรายเกี่ยวกับการกําหนด
ราคาของรายการที่เกี่ยวของกัน ดังน้ัน ผูศึกษาจึงทําการศึกษาจากงบการเงินประจําป 2553 และ งบ
การเงินประจําไตรมาสที่ 3 ป 2554 ซึ่งเปนงบการเงินไตรมาสลาสุด ณ วันที่ ทําการคนควาหาขอมูล
โดยแยกเปนประเด็นหลักที่จะศึกษา 4 ประเด็น คือ

1. การเปดเผยลักษณะความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
2. การเปดเผยรายการบัญชีระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
3. การจําแนกประเภทของรายการบัญชีระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
4. การเปดเผยจํานวนคาตอบแทนที่จายใหแกผูบริหารสําคัญของกิจการ


