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บทที่ 2

แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เก่ียวของ

การศึกษาในคร้ังน้ีไดมีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่กี่ยวของกับการเปดเผย
ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน เพื่อนํามาเปนแนวทางในการอางอิงของการศึกษา
การปฏิบัติทางการบัญชีตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง การเปดเผยขอมูล
เกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันของบริษัทจดทะเบียนกลุมชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของประกอบดวยเร่ืองตาง ๆ
ดังตอไปน้ี

2.1 มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2550) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการ
ท่ีเกี่ยวของกัน (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ.2555, มาตรฐานการบัญชี. (ระบบ
ออนไลน))

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2550) เร่ืองการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวของกัน ใชแทนฉบับที่ 47 (ฉบับเดิม) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการ
ที่เกี่ยวของกัน และใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับงวดปบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม
2554 โดยกิจการสามารถปฏิบัติกอนวันที่ใหเร่ิมถือปฏิบัติ มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีมีวัตถุประสงค
ที่จะเพิ่มแนวทางและความชัดเจนในขอบเขต รวมถึงคํานิยาม และการเปดเผยขอมูลของบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวของกัน โดยไดมีการแกไขถอยคําในวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความชัดเจนวางบการเงิน
ของกิจการตองมีการเปดเผยขอมูลที่จําเปนเพื่อใหผูใชงบการเงินไดตระหนักถึงความเปนไปไดที่วา
ฐานะทางการเงินและกําไรขาดทุนของกิจการอาจไดรับผลกระทบจากการที่กิจการมีบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวของกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีความสัมพันธไมวาจะเปน
ทางตรงหรือทางออมของบริษัท โดยมีอํานาจในการควบคุมหรือถูกควบคุมโดยกิจการ หรืออยู
ภายใตการควบคุมรวมกัน ซึ่งรวมถึง บริษัทใหญ บริษัทยอย และบริษัทในเครือ และหมายถึงการ
เปนบริษัทรวม กิจการรวมคา การเปนผูบริหารสําคัญ การเปนสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดของ
บุคคล การมีอํานาจในการควบคุมและมีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญกับกิจการ และใหหมายความ
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รวมถึง การเปนโครงการผลประโยชนตอบแทนหลังออกจากงานสําหรับผลประโยชนของพนักงาน
ของกิจการหรือของกิจการที่เกี่ยวของกัน

2.1.1 การเปดเผยความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
1. บริษัทใหญ - กิจการตองเปดเผยลักษณะความสัมพันธของการเปนบริษัทใหญ ซึ่งมี

อํานาจในการควบคุมกิจการ
2. บริษัทยอย - กิจการตองเปดเผยลักษณะความสัมพันธของการเปนบริษัทยอย หรือ

การถูกควบคุมโดยกิจการ
3. บริษัทยอยในเครือเดียวกัน - กิจการตองเปดเผยลักษณะความสัมพันธของการเปน

บริษัทยอยในเครือเดียวกัน หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับกิจการ
4. บริษัทรวม - กิจการตองเปดเผยลักษณะความสัมพันธของการเปนบริษัทรวม หรือ

การมีอํานาจการควบคุมรวมในกิจการ
5. บริษัทที่มีผูถือหุนใหญ ผูบริหาร กรรมการ เปนบุคคลเดียวกัน - กิจการตองเปดเผย

การมีผูถือหุนใหญ ผูบริหาร กรรมการ เปนบุคคลเดียวกันกับกิจการ
6. บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันอ่ืน - กิจการตองเปดเผยการมีบุคคลหรือกลุมบุคคล

ที่มีอํานาจในการควบคุม หรือควบคุมรวม หรือมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญของ
กิจการ

2.1.2 การเปดเผยรายการบัญชีระหวางบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
1. การซื้อหรือขายสินคา - กิจการตองเปดเผยรายการเกี่ยวกับการซื้อหรือขายสินคา

ระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ไมวาจะเปนสินคาสําเร็จรูปหรือไม
2. การซื้อหรือขายอสังหาริมทรัพยหรือสินทรัพยอ่ืน - กิจารตองเปดเผยรายการบัญชี

เกี่ยวกับการซื้อขายอสังหาริมทรัพยหรือสินทรัพยอ่ืนที่เปนรายการระหวางบุคคล
หรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

3. การใหหรือรับบริการ - กิจการตองเปดเผยรายการบัญชีเกี่ยวกับการใหหรือการ
ไดรับบริการที่เปนรายการระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

4. การมีสัญญาเชาระยะยาวหรือใหเชา - กิจการตองเปดเผยรายการบัญชีเกี่ยวกับการมี
สัญญาเชาระยะยาวระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

5. การใหหรือรับขอมูลดานการวิจัยและพัฒนา - กิจการตองเปดเผยรายการบัญชีกรณี
มีการใหหรือการรับโอนดานงานวิจัยและพัฒนาที่เปนรายการระหวางบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวของกัน
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6. การใหสิทธิในการใชสินทรัพย - กิจการตองเปดเผยรายการเกี่ยวกับการโอนหรือ
รับโอนสิทธิที่เกิดขึ้นภายใตสัญญาการใหหรือการใชสิทธิ ระหวางบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวของกัน

7. การจัดหาเงินทุน - กิจการตองมีการเปดเผยรายการเกี่ยวกับการรายการโอนหรือรับ
โอนที่เกิดขึ้นภายใตขอตกลงในการจัดการทางการเงิน รวมถึงการกูยืมเงินและการ
ระดมทุนจากผูถือหุนที่ทําในรูปของเงินสดหรือรูปแบบอ่ืน

8. การค้ําประกันระหวางกัน - กิจการตองมีการเปดเผยรายการเกี่ยวกับการค้ําประกัน
หรือการใชหลักประกันระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

9. การชําระหน้ีสินแทนกัน - กิจการตองเปดเผยรายการเกี่ยวกับการชําระหน้ีสินแทน
กิจการหรือการที่กิจการชําระหน้ีสินแทนบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันในการที่
บริษัทใหญหรือบริษัทยอย ที่มีสวนรวมในโครงการผลประโยชนซึ่งทําใหมีความ
เสี่ยงรวมกันในกลุมกิจการถือเปนรายการระหวางกิจการและบุคคลที่เกี่ยวของกัน

2.1.3 การจําแนกรายการบัญชีระหวางบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
1. ยอดคงคางระหวางกัน - กิจการตองจําแนกยอดคงคางของรายการบัญชีที่เปน

รายการระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
2. รายละเอียดเกี่ยวกับการค้ําประกันระหวางกัน - กิจการตองจําแนกรายละเอียดของ

การค้ําประกันระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
3. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - กิจการตองจําแนกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของขอดคงคางที่

เปนรายการระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
4. หน้ีสูญหรือหน้ีสงสัยจะสูญ - กิจการตองจําแนกหน้ีสูญหรือหน้ีสงสัยจะสูญที่รับรู

เปนคาใชจายระหวางงวดที่เกิดขึ้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
2.1.4 การเปดเผยจํานวนคาตอบแทนเกี่ยวกับผูบริหารสําคัญ

1. ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน - กิจการตองเปดเผยรายการเกี่ยวกับ
คาตอบแทน เชน คาจาง เงินเดือน เงินสมทบประกันสังคม สวนแบงกําไรและ
โบนัส รวมถึงผลประโยชนที่ไมไดรับในรูปของตัวเงิน เชน การใหการ
รักษาพยาบาล การจัดหาที่อยูอาศัย คาพาหนะ เปนตน

2. โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน - กิจการตองเปดเผยรายการเกี่ยวกับ
ผลประโยชนหลังออกจากงาน เชน บํานาญ ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ เบี้ย
ประกันชีวิตและคารักษาพยาบาลหลังออกจากงาน
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3. ผลประโยชนระยะยาวอ่ืนๆ - กิจการตองเปดเผยผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของ
พนักงานรวมถึงผลตอบแทนในรูปการลางานสําหรับพนักงานที่ทํางานใหกับ
กิจการเปนเวลานาน การลาเพื่อเพิ่มพูนความรู การทํางานครบรอบ รวมถึงสวน
แบงกําไร โบนัสที่และคาตอบแทนที่จะจายในภายหนา ซึ่งไมไดเปนหารจาย
ภายใน 12 เดือนหลังวันสิ้นงวด

4. ผลประโยชนเมื่อถูกเลิกจาง - กิจการตองเปดเผยรายการผลประโยชนของ
พนักงานเมื่อถูกเลิกจางทั้งที่เปนการตัดสินใจของกิจการที่จะเลิกจางพนักงานกอน
วันออกจากการงานตามปกติ หรือ เปนการตัดสินใจของพนักงานที่ยอมรับจะออก
จากงานโดยสมัครใจเพื่อแลกเปลี่ยนกับผลประโยชนจากเร่ืองดังกลาว

5. ผลประโยชนที่จายโดยใชหุนเปนเกณฑ - กิจการตองเปดเผยผลประโยชนของ
พนักงานที่จายโดยใชหุนเปนเกณฑหรือ การมีสวนไดเสียในกิจการ

2.2 มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการ
ท่ีเกี่ยวของกัน (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ. 2555, มาตรฐานการบัญชี. (ระบบ
ออนไลน))

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวของกัน ฉบับน้ีใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับงวดปบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1
มกราคม 2554 เปนตนไป มีวัตถุประสงคที่จะเพิ่มแนวทางและความชัดเจนในขอบเขตของ
มาตรฐานการบัญชี รวมถึงคํานิยาม และการเปดเผยขอมูลของบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

2.2.1 การเปดเผยความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
1. บริษัทใหญ - กิจการตองเปดเผยลักษณะความสัมพันธของการเปนบริษัทใหญ ซึ่งมี

อํานาจในการควบคุมกิจการ
2. บริษัทยอย - กิจการตองเปดเผยลักษณะความสัมพันธของการเปนบริษัทยอย หรือ

การถูกควบคุมโดยกิจการ
3. บริษัทยอยในเครือเดียวกัน - กิจการตองเปดเผยลักษณะความสัมพันธของการเปน

บริษัทยอยในเครือเดียวกัน หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับกิจการ
4. บริษัทรวม - กิจการตองเปดเผยลักษณะความสัมพันธของการเปนบริษัทรวม หรือ

การมีอํานาจการควบคุมรวมในกิจการ
5. บริษัทที่มีผูถือหุนใหญ ผูบริหาร กรรมการ เปนบุคคลเดียวกัน - กิจการตองเปดเผย

การมีผูถือหุนใหญ ผูบริหาร กรรมการ เปนบุคคลเดียวกันกับกิจการ
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6. บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันอ่ืน - กิจการตองเปดเผยการมีบุคคลหรือกลุมบุคคล
ที่มีอํานาจในการควบคุม หรือควบคุมรวม หรือมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญของ
กิจการ

2.2.2 การเปดเผยรายการบัญชีระหวางบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
1. การซื้อหรือขายสินคา - กิจการตองเปดเผยรายการเกี่ยวกับการซื้อหรือขายสินคา

ระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ไมวาจะเปนสินคาสําเร็จรูปหรือไม
2. การซื้อหรือขายอสังหาริมทรัพยหรือสินทรัพยอ่ืน - กิจารตองเปดเผยรายการบัญชี

เกี่ยวกับการซื้อขายอสังหาริมทรัพยหรือสินทรัพยอ่ืนที่เปนรายการระหวางบุคคล
หรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

3. การใหหรือรับบริการ - กิจการตองเปดเผยรายการบัญชีเกี่ยวกับการใหหรือการ
ไดรับบริการที่เปนรายการระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

4. การมีสัญญาเชาระยะยาวหรือใหเชา - กิจการตองเปดเผยรายการบัญชีเกี่ยวกับการมี
สัญญาเชาระยะยาวระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

5. การใหหรือรับขอมูลดานการวิจัยและพัฒนา - กิจการตองเปดเผยรายการบัญชีกรณี
มีการใหหรือการรับโอนดานงานวิจัยและพัฒนาที่เปนรายการระหวางบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวของกัน

6. การใหสิทธิในการใชสินทรัพย - กิจการตองเปดเผยรายการเกี่ยวกับการโอนหรือ
รับโอนสิทธิที่เกิดขึ้นภายใตสัญญาการใหหรือการใชสิทธิ ระหวางบุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวของกัน

7. การจัดหาเงินทุน - กิจการตองมีการเปดเผยรายการเกี่ยวกับการรายการโอนหรือรับ
โอนที่เกิดขึ้นภายใตขอตกลงในการจัดการทางการเงิน รวมถึงการกูยืมเงินและการ
ระดมทุนจากผูถือหุนที่ทําในรูปของเงินสดหรือรูปแบบอ่ืน

8. การค้ําประกันระหวางกัน - กิจการตองมีการเปดเผยรายการเกี่ยวกับการค้ําประกัน
หรือการใชหลักประกันระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

9. การชําระหน้ีสินแทนกัน - กิจการตองเปดเผยรายการเกี่ยวกับการชําระหน้ีสินแทน
กิจการหรือการที่กิจการชําระหน้ีสินแทนบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันในการที่
บริษัทใหญหรือบริษัทยอย ที่มีสวนรวมในโครงการผลประโยชนซึ่งทําใหมีความ
เสี่ยงรวมกันในกลุมกิจการถือเปนรายการระหวางกิจการและบุคคลที่เกี่ยวของกัน
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2.2.3 การจําแนกรายการบัญชีระหวางบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
1. ยอดคงคางระหวางกัน - กิจการตองจําแนกยอดคงคางของรายการบัญชีที่เปน

รายการระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
2. รายละเอียดเกี่ยวกับการค้ําประกันระหวางกัน - กิจการตองจําแนกรายละเอียดของ

การค้ําประกันระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
3. คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - กิจการตองจําแนกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของขอดคงคางที่

เปนรายการระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
4. หน้ีสูญหรือหน้ีสงสัยจะสูญ - กิจการตองจําแนกหน้ีสูญหรือหน้ีสงสัยจะสูญที่รับรู

เปนคาใชจายระหวางงวดที่เกิดขึ้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
2.2.4 การเปดเผยจํานวนคาตอบแทนเกี่ยวกับผูบริหารสําคัญ

1. ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน - กิจการตองเปดเผยรายการเกี่ยวกับ
คาตอบแทน เชน คาจาง เงินเดือน เงินสมทบประกันสังคม สวนแบงกําไรและ
โบนัส รวมถึงผลประโยชนที่ไมไดรับในรูปของตัวเงิน เชน การใหการ
รักษาพยาบาล การจัดหาที่อยูอาศัย คาพาหนะ เปนตน

2. โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน - กิจการตองเปดเผยรายการเกี่ยวกับ
ผลประโยชนหลังออกจากงาน เชน บํานาญ ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ เบี้ย
ประกันชีวิตและคารักษาพยาบาลหลังออกจากงาน

3. ผลประโยชนระยะยาวอ่ืนๆ - กิจการตองเปดเผยผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของ
พนักงานรวมถึงผลตอบแทนในรูปการลางานสําหรับพนักงานที่ทํางานใหกับ
กิจการเปนเวลานาน การลาเพื่อเพิ่มพูนความรู การทํางานครบรอบ รวมถึงสวน
แบงกําไร โบนัสที่และคาตอบแทนที่จะจายในภายหนา ซึ่งไมไดเปนหารจาย
ภายใน 12 เดือนหลังวันสิ้นงวด

4. ผลประโยชนเมื่อถูกเลิกจาง - กิจการตองเปดเผยรายการผลประโยชนของ
พนักงานเมื่อถูกเลิกจางทั้งที่เปนการตัดสินใจของกิจการที่จะเลิกจางพนักงานกอน
วันออกจากการงานตามปกติ หรือ เปนการตัดสินใจของพนักงานที่ยอมรับจะออก
จากงานโดยสมัครใจเพื่อแลกเปลี่ยนกับผลประโยชนจากเร่ืองดังกลาว

5. ผลประโยชนที่จายโดยใชหุนเปนเกณฑ - กิจการตองเปดเผยผลประโยชนของ
พนักงานที่จายโดยใชหุนเปนเกณฑหรือ การมีสวนไดเสียในกิจการ

มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีไดขยายความของคํานิยาม "บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน"
โดยไดขยายความใหครอบคลุมไปถึงบุคคลหรือกิจการอ่ืนที่มีอํานาจการควบคุมรวมในกิจการรวม
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คาที่กิจการเปนผูรวมคา และโครงการผลประโยชนตอบแทนหลังการจางงานสําหรับผลประโยชน
ของพนักงานของกิจการหรือของกิจการใด ๆ ที่เปนกิจการที่เกี่ยวของกันกับกิจการ

และยังไดเพิ่มคํานิยามของ "สมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดของบุคคล" โดยใหรวมถึงสามี
ภรรยาและบุตรของบุคคลน้ัน หรือบุตรของสามี ภรรยาของบุคคลน้ัน และบุคคลในอุปการะของ
บุคคลน้ันหรือของสามีภรรยาของบุคคลน้ัน และยังกําหนดใหชัดเจนเกี่ยวกับกรรมการที่ไมไดทํา
หนาที่เปนผูบริหาร ใหถือวาเปนผูบริหารสําคัญดวย

2.3 คํานิยามของผลประโยชนของพนักงาน ตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน
ของพนักงาน (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ. 2555, มาตรฐานการบัญชี. (ระบบ
ออนไลน))

2.3.1 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน หมายถึง ผลประโยชนของพนักงานซึ่งมีกําหนด
จายชําระภายใน 12 เดือนนับจากวันสิ้นงวดที่พนักงานไดใหบริการ เชน คาจาง เงินเดือน เงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม เงินที่จายสําหรับการลาหยุดพักผอนประจําปและการลาปวย สวนแบงกําไร
แลโบนัส รวมถึง คารักษาพยาบาล คาที่พักอาศัย คายานพาหนะ และสินคาหรือบริการที่ ใหเปลา
หรือในลักษณะการอุดหนุน

2.3.2 ผลประโยชนหลังออกจากงาน หมายถึง ผลประโยชนของพนักงานซึ่งมีการจาย
หลังจากการจางงานสิ้นสุดลง เชน บํานาญ ผลประโยชนอ่ืนเมื่ออกจากงาน ประกันชีวิตหลังออก
จากงาน และคารักษาพยาบาลหลังออกจากงาน

2.3.3 ผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน หมายถึง ผลประโยชนของพนักงาน (ที่มิใช
ผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนเมื่อเลิกจาง) ซึ่งไมไดถึงกําหนดจายชําระภายใน 12
เดือนนับจากวันสิ้นงวดที่พนักงานไดใหบริการที่เกี่ยวของ ประกอบดวย ผลประโยชนที่จายจากการ
ทํางานเปนระยะเวลานาน ผลประโยชนที่จายสําหรับการหยุดทํางาน ผลประโยชนจากการทํางาน
ครบ 50 ปหรือผลประโยชนอ่ืนที่จายจากการทํางานเปนระยะเวลานาน ผลประโยชนที่จายจากการ
ทุพพลภาพเปนระยะเวลานาน รวมถึงสวนแบงกําไร โบนัส และคาตอบแทนที่จะจายในภายหนา
หากมีการจายภายหลัง 12 เดือนหรือมากกวานับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

2.3.4 ผลประโยชนเมื่อเลิกจาง หมายถึง ผลประโยชนของพนักงานที่จะจายซึ่งเปนผลมา
จากการตัดสินใจของกิจการที่จะเลิกจางพนักงานกอนวันออกจากงานตามปกติ และผลจากการ
ตัดสินใจของพนักงานที่ยอมรับจะออกจากกงานโดยสมัครใจเพื่อแลกเปลี่ยนกับผลประโยชนจาก
เร่ืองดังกลาว
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2.4 ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ

วลัยลักษณ  ชัยชนะกิจการ (2548) ไดศึกษาการเปดตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 47
เร่ืองการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย กลุมการแพทย โดยทําการศึกษาเปรียบเทียบ ซึ่งแสดงขอมูลการเปด
แผยไว 2 สวน คือ สวนที่ 1 ศีกษาการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน แยก
ตามบริษัทจดทะเบียน สวนที่ 2 ศึกษาเปรียบเทียบการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวของกัน ซึ่งแยกตามประเด็นหลัก 3 ประเด็นได ไดแก การเปดเผยลักษณะความสัมพันธ การ
เปดเผยรายการบัญชีระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน และการกําหนดราคาสําหรับรายการ
บัญชีที่เกีดกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันพบวา ความแตกตางของการแสดงขอมูลน้ันมีสวน
ขึ้นอยูกับสํานักงานที่ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ซึ่งหากใชสํานักงานเดียวกัน ก็ทําใหการแสดง
รายการทางการบัญชี เปนไปในแนวทางเดียวกัน การแสดงรายการจึงคลายคลึงกันในประเด็นหลัก
เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 47 เร่ืองการเปดเผยเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวของกัน และพบวา บริษัทที่มีทุนจดทะเบียนมาก รายละเอียดการเปดเผยก็จะมากขึ้นตามไป
ดวย

อรุณี  ยศบุตร (2548) ไดศึกษาการเปดตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 47 เร่ืองการ
เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย กลุมสื่อสาร ซึ่งทําการศึกษาตาม 5 ประเด็นหลัก ไดแก ประเด็นของการเปดเผย
ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะความสัมพันธ ประเด็นที่สอง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับรายการที่มี
สาระสําคัญ ประเด็นที่สาม การเปดเผยเกี่ยวกับนโยบายการกําหนดราคา ประเด็นที่สี่ การเปดเผย
ประเภทและองคประกอบของรายการบัญชี ประเด็นสุดทาย การจําแนกประเภทการเปดเผยรายการ
พบวา แตละบริษัทมีการเปดเผยขอมูลยอยแตละประเด็นแตกตางกันไปตามลักษณะของธุรกิจของ
บริษัท และพบวาในประเด็นที่ 5 มีเพียงบริษัท แอดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จํากัด ในปที่
2546 ไมมีการเปดเผยนโยบายการกําหนดราคาระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน และในป
2547 ไมมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเลย ในทุกประเด็น เน่ืองจาก ป
2547 บริษัทฯ ไมมีการทํารายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน เมื่อ
พิจารณาพบวา บริษัท แอดวานซอินฟอรเมชั่นเทคโนโลยี จํากัด เปนบริษัทขนาดเล็กในแงของทุน
จดทะเบียน และปริมาณรายการคา
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2.5 สรุปผลแนวคิดจากทฤษฎีและการทบทวนวรรณกรรม
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2552) มีการขยายความเพิ่มเติมในสวนของคํานิยม

ของคําวา "บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน" ไดเพิ่มคํานิยามของ"สมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดของ
บุคคล" และเพิ่มคํานิยามของ"ผูบริหารสําคัญ" และจากการทบทวนวรรณกรรม ซึ่งมีการศึกษาใน
ประเด็นของการกําหนดราคาโอน แตมาตรฐานฉบับน้ี ไดมีการตัดการอภิปรายเกี่ยวกับการกําหนด
ราคาของรายการที่เกี่ยวของกัน ดังน้ัน ผูศึกษาจึงทําการศึกษาจากงบการเงินประจําป 2553 และ งบ
การเงินประจําไตรมาสที่ 3 ป 2554 ซึ่งเปนงบการเงินไตรมาสลาสุด ณ วันที่ ทําการคนควาหาขอมูล
โดยแยกเปนประเด็นหลักที่จะศึกษา 4 ประเด็น คือ

1. การเปดเผยลักษณะความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
2. การเปดเผยรายการบัญชีระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
3. การจําแนกประเภทของรายการบัญชีระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
4. การเปดเผยจํานวนคาตอบแทนที่จายใหแกผูบริหารสําคัญของกิจการ


