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1.1 หลักการและเหตุผล
กองทุนหมูบานจัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ

พ.ศ. 2547 มีหลักการที่สําคัญคือ เสริมสรางสํานึกความเปนชุมชนและทองถิ่น ชุมชนเปนผูกําหนด
อนาคตและจัดการหมูบานและชุมชนดวยคุณคาและภูมิปญญาของตนเอง เกื้อกูลประโยชนตอ
ผูดอยโอกาสในหมูบานและชุมชน เชื่อมโยงกระบวนการเรียนรูรวมกันของชุมชน ราชการ เอกชน
และประชาสังคม และกระจายอํานาจใหทองถิ่นและพัฒนาประชาธิปไตยพื้นฐาน และการจัดต้ัง
กองทุนหมูบานมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนสําหรับการลงทุนเพื่อพัฒนาอาชีพ
สรางงาน สรางรายได เพิ่มรายได และลดรายจาย หรือสําหรับการสงเสริมและพัฒนาไปสูการสราง
สวัสดิภาพ สวัสดิการ หรือประโยชนสวนรวมอ่ืนใดใหแกประชาชนในหมูบาน นโยบายของ
กองทุนหมูบานสรางโอกาสใหประชาชน ชุมชนสรางแหลงเงินทุนของตนเอง สรางรูปแบบการ
ทํางานแบบบูรณาการระหวางภาคการเมือง ขาราชการ เอกชน องคกรพัฒนาเอกชน และภาค
ประชาชน เปนแนวทางและเคร่ืองมือในการแกไขปญหาความยากจน โดยยึดหลักการสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชน โดยรัฐบาลสนับสนุนศักยภาพและขีดความสามารถใหแกภาคประชาชน
ในป 2553 มีกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง จํานวน 79,255 กองทุน แยกเปนกองทุนหมูบาน
74,989 กองทุน กองทุนชุมชนเมือง 3,528 กองทุน และกองทุนชุมชนทหาร 738 กองทุน มีจํานวน
เงินทุนที่สมาชิกบริหารจัดการกันเอง ประมาณ 8 หมื่นลานบาท (สํานักงานกองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมืองแหงชาติ, 2553 : ออนไลน)

การดําเนินนโยบายกองทุนหมูบานในภาคเหนือถือวาประสบความสําเร็จในระดับหน่ึง
และเปนนโยบายที่ดีที่ชวยใหประชาชน มีโอกาสขยายการลงทุน เสริมสรางอาชีพและเพิ่มรายได
รวมทั้งยกระดับความเปนอยูใหดีขึ้น ตลอดจนเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงแหลงเงินทุน ไดงาย
ขึ้น และยังชวยลดปญหาหน้ีนอกระบบอีกดวย อยางไรก็ตาม ในหลายพื้นที่พบวา ยังมีปญหาในการ
ดําเนินงานอยู สมควรใหเจาหนาที่ของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและหนวยงานที่เกี่ยวของเขา
มามีบทบาทในการใหความรูแกคณะกรรมการ เชนดานการบัญชีและดานกฎห มาย (ศิริพร
ศิริปญญวัฒน และสาคร ศรีสวัสด์ิ , 2550) ผูจัดทําบัญชีมิไดมีพื้นฐานความรูดานบัญชีโดยตรง มี
ปญหาจริงเกี่ยวกับสมุดบัญชีและเอกสารที่ใชในการบันทึกบัญชีและยังขาดความเขาใจในการ
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บันทึกรายการใหถูกตอง เน่ืองจากการอบรมในเบื้องตนมีระยะเวลาจํากัด ผูเขารับการอบรมไม
เขาใจศัพททางดานการบัญชี นอกจากน้ีการทําบัญชีตามคูมือทําบัญชีและรายงานมีคาใชจายสูง ไม
สะดวกในการจัดเก็บ (บุศรา คงศักด์ิ, 2546) ซึ่งปญหาที่กลาวมาน้ีอาจนําไปสูขอมูลทางการเงินที่
ผิดพลาด และความลมเหลวของกองทุนฯ ในที่สุด

กองทุนหมูบานศรีพันตนเปนหน่ึงในกองทุนหมูบานในภาคเหนือ ต้ังอยูที่ชุมชนบาน
ศรีพันตน ตําบลในเวียง อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน  กองทุนฯไดรับเงินทุนจากรัฐบาลเพื่อนํามา
บริหารจัดการจํานวนหน่ึงลานบาท ในปแรกที่กอต้ังกองทุนฯ ในปจจุบันจํานวนเงินที่กองทุน
หมูบานศรีพันตนไดมีการบริหารจัดการมีจํานวนหน่ึงลานหาแสนบาท  และกองทุนหมูบานศรีพัน
ตนมีการบริหารจัดการที่ดี แบบ AAA เปนการบริหารจัดการกองทุนฯที่ดีเยี่ยม ซึ่งตรงกันขามกับ
ทางบัญชี ไมวาจะเปนการบันทึกบัญชี การจัดทํางบการเงิน ตลอดจนตําแหนงของบุคลากรที่มี
หนาที่ที่เกี่ยวของ   โดย มีบุคคลตําแหนงเปนเหรัญญิกในคณะกรรมการกองทุนฯ เพียงคนเดียวเปน
ผูทําหนาที่ดานการเงินและบัญชี ซึ่งไมเปนไปตามหลักการของการควบคุมภายในที่ดี นอกจากน้ี
กองทุนฯ ไมไดมีการจัดทํารายงานทางการเงินเองแตใชบริการของสํานักงานบัญชีภาคเอกชนใน
การจัดทํารายงานทางการเงิน  ซึ่งสงผลกระทบภาพรวมในระยะยาวเร่ืองการบริหารจัดการทางดาน
การเงินและระบบบัญชีอาจจะกอใหเกิดปญหาทางดานความเสี่ยงเน่ืองจากไมมีการควบคุมที่ดีมี
ชองโหวใหเกิดการทุจริตไดตลอดจนงบการเงินอาจจะไมไดรับความนาเชื่อถือ (บุญยงค  สวนกัน,
2553)

ดังน้ัน ผูศึกษาจึงสนใจที่จะศึกษาแนวทางการปรับปรุงการควบคุมภายในของระบบ
บัญชีกองทุนหมูบานศรีพันตน ตําบลในเวียง อําเภอเมืองนาน  เพื่อนําผลการศึกษาเสนอแนะแก
คณะกรรมการกองทุนฯ และใชเปนแนวทางการควบคุมภายในของระบบบัญชีแกกองทุนหมูบาน
อ่ืน ๆ ที่มีรูปแบบและขนาดใกลเคียงกัน

1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา
เพื่อศึกษาแนวทางการปรับปรุงการควบคุมภายในของระบบบัญชีกองทุนหมูบานของ

ชุมชนบานศรีพันตน ตําบลในเวียง อําเภอเมืองนาน

1.3 ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา
1. ทําใหทราบแนวทางการปรับปรุงการควบคุมภายในของระบบบัญชีกองทุนหมูบาน

ศรีพันตน ตําบลในเวียง อําเภอเมืองนาน
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2. สามารถนําผลการศึกษาเปนขอเสนอแนะแกคณะกรรมการกองทุนหมูบานศรีพัน
ตน ตําบลในเวียง อําเภอเมืองนาน

3. สามารถนําผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางสําหรับการควบคุมภายในของระบบ
บัญชีของกองทุนหมูบานอ่ืนที่มีรูปแบบและขนาดใกลเคียงกัน

1.4 นิยามศัพท
แนวทางการปรับปรุง หมายถึง วิธีปฏิบัติที่กําหนดขึ้นเพื่อแกไขใหเรียบรอย หรือดี

ยิ่งขึ้น
การควบคุมภายในดานระบบบัญชี หมายถึง  กระบวนการหรือขั้นตอนการทํางานที่

เปนแผนงานขององคกรในการออกแบบวิธีการปฏิบัติงานและการรวบรวมวิธีการตางๆ เพื่อที่จะ
ปองกันและรักษาทรัพยสินของกิจการ  รวมทั้งการบันทึกบัญชีในระบบขอมูลทางบัญชีใหมีความ
ถูกตองและสามารถแกไขขอผิดพลาดตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นและเขาสูระบบการบันทึกบัญชีในบัญชี
ประเภทตางๆ ตลอดจนงบการเงินของกิจการดวย (สุขุม  โพธิสวัสด์ิ, 2551: 134-135)

กองทุนหมูบานศรีพันตน หมายถึง กองทุนของชุมชนศรีพันตนเปนกองทุนหมูบาน
ตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนดเปนหมูบาน  ตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมืองแหงชาติ วาดวย การจัดต้ังและบริหารกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ
พ.ศ.2547 ต้ังอยูที่ ตําบลในเวียง อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน


