
 
บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

ทหารซ่ึงเปรียบเสมือนร้ัวของชาตินั้น ไดอยูคูบานคูเมืองไทยมาอยางยาวนาน เพื่อการปองกัน
และสรางสถานะความม่ันคงของประเทศ รัฐจําเปนตองจัดใหมีกําลังทหารไวเพื่อการรักษาเอกราช 
และผลประโยชนของชาติ กองทัพบกไทย มีบทบาทภารกิจหลักในการปกปกรักษาชาติ ศาสน กษัตริย 
และประชาชน นอกเหนือจากนั้น ยังมีหนาท่ีในการรวมปฏิบัติงานเพื่อสานตอวัตถุประสงคของ
โครงการตางๆ ตามพระราชดําริ อันมีมาอยางตอเนื่องอีกดวย อยางไรก็ตาม ความเปนสถาบันทหาร
ของกองทัพบกไทยในชวงสิบปท่ีผานมานั้น ความเปนทหารอาชีพอยางแทจริง ประกอบกับการพัฒนา
ท้ังองคกรและบุคลากร เพื่อใหมีความทันสมัยสอดคลองกับสถานการณการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนทั้ง
ภายในประเทศและตางประเทศนั้น ไดเร่ิมจางหายไป (วิสัยทัศนกองทัพบก, 2553 :ออนไลน) ซ่ึงความ
เปนทหารอาชีพนั้น มีนัยท่ีแตกตางจากการเปนแคผูมีอาชีพเปนทหาร อันหมายถึงความเปนมืออาชีพ
ของผูถืออาวุธท่ีแสดงถึงความมีอํานาจในตัวเอง แตอํานาจของทหารที่สังคมมอบให เชน อํานาจใน
การเกณฑ การระดมพล จึงตองตามติดมาดวยหนาท่ี และความรับผิดชอบ อาชีพทหารจึงมีเอกลักษณ
พิเศษกวาอาชีพอ่ืนๆ ตรงท่ีทหารเปนกลุมชนถืออาวุธ มีเคร่ืองแบบ มียศ มีระบบอาวุโสรักหมูคณะ
และมีวินัยท่ีเครงครัดอยางหรือ ขายความบันเทิง แตอาชีพทหารนั้น เปนเสมือนการขายที่อุทิศได
แมแตชีวิต (คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทหารอาชีพ, 2553 :ออนไลน)  

สังคมปจจุบันไดมีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว ซ่ึงกระแสทางสังคมท่ีกดดัน การ
เปล่ียนแปลง และส่ิงกระตุนตางๆ ทําใหมีทหารจํานวนหนึ่งไมสามารถทนตอความกดดันและส่ิงยั่วยุ
เหลานั้นได จึงเลือกท่ีจะเดินออกนอกเสนทางของการเปนทหารอาชีพไปสูการเปนแคผูมีอาชีพเปน
ทหาร บางรายเลือกท่ีจะเขาสูเสนทางของการเมือง ธุรกิจ หรือแมกระท่ังการรวมเปนกลุมอิทธิพลตาง 
ๆ ซ่ึงการกระทําของทหารท่ีไมไดเปนทหารอาชีพยอมสงผลทางตรงและทางออมตอสถาบันทหาร 
ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาสาเหตุของปญหาท่ีสงผลใหทหารบางนายหันเหออกจากเสนทางการเปนทหาร
อาชีพนั้น สวนหนึ่งมาจากการท่ีตัวทหารเอง ขาดการไดรับการปลูกฝงอุดมการณท่ีดีพอ ทําใหขาด
จิตสํานึกในการเปนทหาร ขาดการจูงใจในการดํารงไวซ่ึงความเปนทหารอาชีพ สงผลใหขาดความ
กระตือรือรน และเกิดความเบ่ือหนายในการปฏิบัติภารกิจในท่ีสุด (งานสารสนเทศ กองพันทหารปน
ใหญท่ี 16, 2550: ออนไลน) นอกจากนั้น ทหารยังเปนอาชีพท่ีจะตองปฏิบัติภารกิจอันเส่ียงตอภัย
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อันตราย มีพื้นท่ีเปาหมายท่ีตองรับผิดชอบเปนจํานวนมากภายใตขีดจํากัดของกําลังพลและ
งบประมาณ รวมท้ังความยากลําบากนานัปการในการปฏิบัติงาน ดังเชน กองพลทหารมาท่ี 18 ซ่ึงตอง
ปฏิบัติหนาท่ีในการรักษาความเปนอธิปไตย ความสงบเรียบรอย การปราบปราม การลักลอบขนยาเสพ
ติด ตามแนวตะเข็บชายแดน ซ่ึงลวนเปนพื้นท่ีที่เปนอันตรายตอชีวิตเปนอยางยิ่ง จําเปนท่ีจะตองปฏิบัติ
ภารกิจใหเกิดประสิทธิภาพอยางสูงชุด เพ่ือชีวิตของทหารเอง และความเปนอธิปไตย อีกท้ังความสุข
สงบของประเทศชาติไทย (เกียรติประวัติกองพันทหารมาท่ี 18, 2552: ออนไลน) แตเม่ือใดท่ี ทหารขาด
จิตสํานึกในการเปนทหาร คลอยตามตอส่ิงแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว การถาโถมของกระแส
ทางสังคมตาง ๆ กอปรกับอิทธิพลตามแนวความคิดสังคมอุตสาหกรรมท่ีเนนคุณคาของวิชาชีพท่ี
ปริมาณ และเงินตรา และส่ิงลอใจอ่ืนๆ แลว ทหารท่ีขาดความอดทนและซ่ือสัตย จึงหันเหออกจาก
เสนทางของทหารอาชีพในท่ีสุด 

ทหารในโครงการจัดต้ังหมูบานยามชายแดน  อันเนื่องมาจากพระราชดําริ บานปางคอง อําเภอ
ปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน อันเปนพื้นท่ีบริเวณแนวชายแดนทิศตะวันตกของประเทศไทยท่ีติดตอ
กับประเทศพมา  ดานจังหวัดแมฮองสอน ก็ถือเปนหนึ่งในกองกําลังทหารของชาติไทยท่ีตองการขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจากตองใชความอดทนในการปฎิบัติงานเน่ืองจากขอจํากัดในดาน
ภูมิประเทศและภูมิอากาศ  แตก็ไมอาจทําใหยอทอ แตกลับทําใหทหารในโครงการจัดต้ังหมูบานยาม
ชายแดน  อันเนื่องมาจากพระราชดําริ บานปางคอง มีขวัญและกําลังใจ เนื่องดวยไดรับสิทธิดานกําลัง
พลท่ีไดรับมากกวาทหารที่ปฎิบัติงานอยูในท่ีตั้งปกติ เชน มีการไดรับสวัสดิการเบ้ียเล้ียงสนาม ไดรับ
เวลาราชการทวีคูณ ไดรับสิทธิเปนทหารผานศึกไดปฎิบัติงานสนองพระเดชพระคุณสมเด็จพระนาง
เจาฯ พระบรมราชินีนาถ การสงเสริมดานขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของทหารในโครงการ
จัดต้ังหมูบานยามชายแดน  อันเนื่องมาจากพระราชดําริ บานปางคอง อําเภอปางมะผา จังหวัด
แมฮองสอน จะทําใหทหารสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ ซ่ึงผูบังคับบัญชาจําเปนตอง
ศึกษาเร่ืองความสุขในการปฏิบัติงานของทหาร เนื่องจากอาชีพทหาร ถือเปนอาชีพท่ีตองทํางานอยาง
หนัก ตองเสียสละเวลาสวนตัว มีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานตลอดเวลา รวมถึงความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนไดเสมอ  

ดวยเหตุผลขางตน ผูศึกษาในฐานะท่ีเปนผูรับราชการปฏิบัติงานอันมีภารกิจและความ
รับผิดชอบในสวนขาราชการทหาร จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา ความสุขในการทํางานของทหารปฏิบัติ
หนาท่ี ณ โครงการจัดต้ังหมูบานยามชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ บานปางคอง อําเภอปางมะ
ผา จังหวัดแมฮองสอน ท้ังนี้ผลการศึกษาความสนใจท่ีจะศึกษา ความสุขในการทํางานของทหาร
ปฏิบัติหนาท่ี ณ โครงการจัดต้ังหมูบานยามชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ บานปางคอง อําเภอ
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ปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน จะนําไปเสนอตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของใช เปนแนวทางในการวางแผน
พัฒนาการทํางานของทหารตอไป 
 
1.2 วัตถุประสงค 

1.2.1 เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของทหารปฏิบัติหนาท่ี ณ โครงการ
จัดตั้งหมูบานยามชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ บานปางคอง อําเภอปางมะผา จังหวัด
แมฮองสอน 

1.2.2 เพื่อศึกษาระดับความสุขในการทํางานของทหารปฏิบัติหนาท่ี ณ โครงการจัดต้ัง
หมูบานยามชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ บานปางคอง อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน 
 
1.3 ประโยชนจากการศึกษา 

1.3.1 ทําใหทราบถึงปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของทหารปฏิบัติหนาที่ 
ณ โครงการจัดต้ังหมูบานยามชายแดนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ บานปางคอง อําเภอปางมะผา 
จังหวัดแมฮองสอน 

1.3.2 ทําใหทราบถึงระดับความสุขในการทํางานของทหาร ในโครงการจัดต้ังหมูบานยาม
ชายแดน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ บานปางคอง อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน 

1.3.3 สามารถนําขอมูลไปใชเพื่อเปนแนวทางใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําผลศึกษาไปใช
พัฒนาตอไป  

 
1.4 นิยามศัพท 

ความสุขในการทํางาน หมายถึง ความรูสึกช่ืนชอบหรือเปนสุขจากงานที่ไดทํา หรือเปน
ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของบุคคลท่ีตอบสนองตอเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในการทํางาน หรือ
ประสบการณของบุคคลในการทํางาน ตามแนวคิดของบริษัท iOpener ในประเทศอังกฤษ ไดกลาวถึง
องคประกอบหรือปจจัยท่ีกอใหเกิดความสุขในการทํางานประกอบดวย 5 ปจจัย ไดแก ผลงาน 
(Contribution) ความเช่ือม่ัน (Conviction) วัฒนธรรมองคกร (Culture) ความผูกพันตองาน 
(Commitment) และความม่ันใจ (Confidence) ซ่ึงท้ังหมดนี้จะเช่ือมโยงไปถึงความสุขในการทํางาน 
และการปฏิบัติงานของบุคคลนั้นในภาพรวม คือความภาคภูมิใจ (Pride) ความไววางใจ (Trust) และ
การไดรับการยอมรับ (Recognition) และสามารถพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึง
จุดสูงสุดได (Achieving your potential) 
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ทหารปฏิบัติหนาท่ี หมายถึง นายทหารในโครงการจัดตั้งหมูบานยามชายแดน อัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ บานปางคอง อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน ซ่ึงมีจํานวนท้ังส้ิน 144 
ราย (กองทัพภาคท่ี 3 โดย กองพลพัฒนาท่ี 3, ธันวาคม: 2553) 

โครงการจัดตั้งหมูบานยามชายแดน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ บานปางคองหมายถึง 
หมูบานยามชายแดน อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตั้งอยูบริเวณพิกัด  LB 9986 ระวาง 4648 IV หมูท่ี 
12 ตําบลนาปูปอม อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน สูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง 1,300 เมตร 
หางจากแนวชายแดนประมาณ 500 เมตร   
 

 


