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ภาคผนวก ก 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ ประกอบดวยขอมูลปฏิบัติหลักๆ ของ

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยแยกเปน 2 สวน คือ มาตรฐานดานคุณสมบัติ และมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยกําหนดรหัสตัวเลขกํากบัในแตละหมวดของมาตรฐาน และคําอธิบายถึงการนํา
มาตรฐานไปใชในงานบริการดานการใหหลักประกัน และงานบริการใหคําปรึกษา ดงันี้ 

สวนท่ี 1 มาตรฐานดานคุณสมบัติ (รหัสชุด 1000) เปนมาตรฐานท่ีกลาวถึงลักษณะของ
หนวยงานและบุคลากรท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

สวนท่ี 2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (รหัสชุด 2000) เปนมาตรฐานท่ีกลาวถึงลักษณะของ
งานตรวจสอบภายใน และบรรทัดฐานท่ีสามารถใชแระเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน
จะเปนกรอบการปฏิบัติงานท่ีผูตรวจสอบภายในจําเปนตองยึดถือและปฏิบัติตาม เพื่อใหผลงานของ
ผูตรวจสอบภายในเปนท่ียอมรับ และเช่ือถือจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

สวนท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กําหนดในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ความเช่ียวชาญ   
 ลักษณะของงานบริการตรวจสอบ  ความระมัดระวังรอบคอบ 
ภายในดานการใหหลักประกันกับสวนราชการ  การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง 
 ลักษณะของงานบริการตรวจสอบ 
ภายในดานการใหคําปรึกษา   

 
  ความเปนอิสระ  การประเมินการประกันคุณภาพ 
  ความเที่ยงธรรม จากภายในภายนอก 
   ขอจํากัดของการขาดความ  การรายงานผลการประเมินการ 
 เปนอิสระ หรือความเที่ยงธรรม ประกันคุณภาพ 
  การรายงานการดําเนินการตาม 
 มาตรฐาน 
  การเปดเผยการไมปฏิบัติตาม 
 มาตรฐาน 
 
 
 

 
 

มาตรฐานดานคุณสมบัต ิ
รหัสชุด 1000 

วัตถุประสงค
อํานาจหนาท่ี

ความ
รับผิดชอบ 

ความเปนอิสระ
และความเท่ียง

ธรรม 
 

ความเชี่ยวชาญ
และความ
ระมัดระวัง
รอบคอบ 

การประกัน
คุณภาพ และ
การปรับปรุง
อยางตอเนื่อง 
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สํานักงานตรวจสอบภายใน 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

สวนท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
รหัสชุด 2000 

 การวางแผนการตรวจสอบ 
 การเสนออนุมัติแผนการ 
ตรวจสอบ 
 การบริหารทรัพยากร 
 นโยบายและแนวทาง 
การปฏิบัติงาน 
 การประสานงาน 
 การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 การบริหารความเสี่ยง 
 การควบคุม 
 การกํากับดูแล 

 การกําหนดวัตถุประสงค 
 การกําหนดขอบเขตการ 
ปฏิบัติงาน 
 การจัดสรรทรัพยากร 
 แนวทางการปฏิบัติงาน 

การวางแผนการ
ปฏิบตัิงาน 

ลักษณะของงาน
ตรวจสอบภายใน 

การบริหารงาน
ตรวจสอบภายใน 

การ 
ปฏิบตัิงาน 

 การรวบรวมขอมูล 
 การวิเคราะหและ
การประเมิน 
 การบันทึกขอมูล 
 การควบคุมการ
ปฏิบัติงาน 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
รหัสชุด 2000 (ตอ) 

การยอมรับสภาพความ
เส่ียงของฝายบรหิาร 

การติดตามผล 
 

การรายงานผลการ
ปฏิบตัิงาน 

 การติดตามผลการ
ดําเนินงานตามคําสั่งการของ
ผูบริหาร 
 ติดตามผลงานให
คําปรึกษา 
 

 หลักเกณฑการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
 คุณภาพของรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 การรายงานการปฏิบัติงานที่ไมเปนไป
ตามมาตรฐาน 
 การเผยแพรผลการปฏิบัติงาน 

 หารือกับผูบริหารใน
เรื่องความเสี่ยงที่อาจเกิด
ความเสียหายแตยังไมได
รับการแกไข 
 รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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ขอกําหนดกระทรวงการคลัง 
จริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

 
วัตถุประสงค 

เพื่อเปนการยกฐานะ และศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยองและ
การยอมรับจากบุคคลท่ัวไป รวมท้ังใหการปฏิบัติหนาท่ีไปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบ
ภายใน จึงตองพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอกความประพฤติท่ีดีงานในอันท่ีจะนาํมาซ่ึง
หลักประกนัความเช่ือม่ันท่ีเท่ียงธรรม และท่ีปรึกษาท่ีเปยมดวยคุณภาพ 
 
แนวปฏิบตั ิ

1. หลักปฏิบัติท่ีกําหนดในจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน เปนหลักการพื้นฐานใน
การปฏิบัติท่ีหนาท่ี ท่ีผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติโดยใชสามัญสํานึก และวิจารณญาณอันเหมาะสม 

2. ผูตรวจสอบภายใน ควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมนี้นอกเหนือจากการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการ และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

3. ผูตรวจสอบภายในควรยึดและดํารงไวซ่ึงหลักการปฏิบัติดังตอไปนี้ 
3.1 ความมีจุดยืนท่ีม่ันคง (Integrity) : ความมีจุดยืนท่ีม่ันคงของผูตรวจสอบภายใน

จะชวยใหเกิดความนาเช่ือถือ และยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 
3.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) : ผูตรวจสอบภายใน ตองรวบรวมขอมูล

ประเมินผลและรายงานผลการตรวจสอบดวยเท่ียงธรรม ผูตรวจสอบภายในตองหนาท่ีประเมินอยาง
เปนธรรมทุกๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตัว หรือความรูสึกนึกคิดของบุคคลอื่น
เขามามีอิทธิพลเหนือการประเมินนั้น 

3.3 การปกปดความลับ (Confidentiality) : ผูตรวจสอบภายในจะตองเคารพตอคา
และสิทธิแหงขอมูลท่ีตนไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาว โดยไมไดรับ
อนุญาตจากผูท่ีมีอํานาจหนาท่ีโดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณีท่ีมีพันธะในแงของงานอาชีพและ
เกี่ยวของกับกฎหมายเทานั้น 

3.4 ความสามารถในหนาท่ี (Competency) : ผูตรวจสอบภายใน จะตองนําความรู 
ทักษะและประสบการณไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีใหบริการตรวจสอบภายในเต็มท่ี 
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หลักปฏิบัตงิาน 
1. ความมีจุดยืนท่ีม่ันคง (Integrity) 

1.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร 
และมีความรับผิดชอบ 

1.2 ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทําใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมาย 
หรือไมไปมีสวนรวมในการกระทําท่ีอาจนาํความเส่ือมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือ
สรางความเสียหายตอสวนราชการ 

1.3 ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพ และสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ และจรรยาบรรณของทางราชการ 

2. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
2.1 ผูตรวจสอบภายในตองไมเกีย่วของหรือสรางความสัมพนัธใดๆ ท่ีจะนาํไปสู

ความขัดแยงกบัผลประโยชนของทางราชการ รวมท้ังกระทําการใดๆ ท่ีจะทําใหเกดิอคติจนเปนเหตุ
ใหไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม 

2.2 ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับส่ิงของใดๆ ท่ีจะทําใหเกดิหรืออาจกอใหเกิดความ
ไมเท่ียงธรรมในการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

2.3 ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ
ท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว จะทําใหรายงาน
การตรวจสอบบิดเบือนไปจากขอเท็จจริง หรือเปนการปดบังการกระทําท่ีผิดกฎหมาย 

3. การปกปดความลับ (Confidentiality) 
3.1 ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจากการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 
3.2 ผูตรวจสอบภายในตองไมนําขอมูลดังกลาวไปใชในการแสวงหาผลประโยชน

เพื่อตนเอง และจะไมกระทําการใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมายและประโยชนของทางราชการ 
4. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

4.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู ความสามารถ ทักษะและ
ประสบการณ 

4.2 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการ 

4.3 ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผล 
และคุณภาพของการใหบริการอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
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ภาคผนวก ข 

 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชากร 
พ.ศ.2551 

……………………………………… 
 
  โดยท่ีเหน็สมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการ พ.ศ.2542 อาศัยอํานาจตามความในขอ 106 แหงระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง
การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ.2551 กระทรวงการคลังจึงกําหนดระเบียงการ
ตรวจสอบภายในของสวนราชการไวดังตอไปนี ้
  ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการ พ.ศ.2551” 
  ขอ 2. ใหยกเลิก ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวน
ราชการ พ.ศ.2542 และหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0528.3/ว.94 ลงวันท่ี 11 
พฤศจิกายน 2542  
  บรรดาระเบียบ ขอบังคับและคําส่ังอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ 
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4. ในระเบียบนี ้
   “การตรวจสอบภายใน” หมายความวากิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและ
การใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพื่อเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมาย
และวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวรการบริหาร
ความเส่ียง การควบคุม และการกํากับดแูลอยางเปนระบบ 
   “สวนราชการ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการท่ี
เรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาและจังหวัด แตไมรวมถึงรัฐวิสาหกิจ และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

/ “หัวหนาสวนราชการ”… 



 

   “หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ปลัดกระทรวง อธิบดี หรือหัวหนา
ของสวนราชการท่ีเรียกช่ือยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาและผูวาราชการจังหวัด 
   “หนวยงานตรวจสอบภายใน” หมายความวา หนวยงานท่ีรับผิดชอบงาน
ตรวจสอบภายในของสวนราชการตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 

“ผูตรวจสอบภายใน” หมายความวา ผูท่ีไดรับการแตงต้ังจากหัวหนาสวน
ราชการใหปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ 
   “หนวยรับตรวจ” หมายความวา หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ของสวนราชการ 
  ขอ 5. ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี ้
 

หมวด 1 
ความท่ัวไป 

 
  ขอ 6. ใหหนวยงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงตอหัวหนาสวนราชการ 
  ขอ 7. ใหหวัหนาสวนราชการจัดสรรบุคลากรและทรัพยากรท่ีเพียงพอตอการ
ปฏิบัติอยางเหมาะสมกับปริมาณงาน 
  ขอ 8. หัวหนาสวนราชการจะพิจารณาส่ังการใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืน
ไดตามควรแกกรณี ท้ังนี้ งานดังกลาวตองไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเท่ียง
ธรรมมีสวนไดสวนเสียในกจิกรรมท่ีตรวจสอบ 
  ขอ 9. ใหผูตรวจสอบภายในดํารงไวซ่ึงความเปนอิสระ ไมมีสวนไดสวนเสียใน
กิจกรรมท่ีตรวจสอบ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด 
   ผูตรวจสอบภายในไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของสวน
ราชการหรือหนวยงานในสังกัดอันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเหน็ 
  ขอ 10. ใหผูตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงบุคคล ขอมูล เอกสารหลักฐาน 
และทรัพยสินตางๆ รวมท้ัง ใหเขารวมประชุมกับผูบริหารในเร่ืองเกีย่วกับนโยบายและการ
ดําเนินงานของสวนราชการ เพื่อรับทราบขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 

/ ขอ 11 ในกรณี... 
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  ขอ 11. ในกรณีมีความจําเปนตองอาศัยผูเช่ียวชาญ ท่ีมีความรู ความสามารถเฉพาะ
ทางมารวมปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หวัหนาสวนราชการอาจแตงต้ังผูท่ีเหมาะสมจากหนวยงาน
ภายในสวนราชการ หรือจากสวนราชการอ่ืนใหปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบภายในในสวนราชการนั้น
หรือจางผูเช่ียวชาญจากภายนอกก็ได 
  ขอ 12. ใหผูตรวจสอบภายใน รับผิดชอบตรวจสอบหนวยรับตรวจดังตอไปนี ้
   (1) ผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับกระทรวง รับผิดชอบ
ตรวจสอบสวนราชการในสังกัดกระทรวง 
   ในกรณีท่ีผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับกระทรวง
ตรวจสอบงาน/โครงการของสวนราชการระดับกรมในสังกัดของกระทรวงนอกเหนือจากงานของ
สํานักงานปลัดกระทรวง จะตองเปนการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน งาน/
โครงการท่ีมีความสําคัญตอผลสําเร็จของนโยบายกระทรวง และเปนงาน/โครงการที่ไดรับนโยบาย
ใหติดตามกํากบัดูแลเปนกรณีพิเศษ โดยใหประสานแผลการตรวจสอบกับสวนราชการนั้นๆ ดวย 
   (2) ผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับกรม รับผิดชอบ
ตรวจสอบราชการบริหารสวนกลางท่ีมีสํานักงานต้ังอยูในสวนกลาง สวนภูมิภาคหรือตางประเทศ 
  ในกรณีท่ีมีความจําเปนหรือสมควร หัวหนาสวนราชการในสวนกลางอาจ
มอบหมายใหผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดบักรม ตรวจสอบสวนราชการในสังกัด
ราชการบริหารสวนภูมิภาคได 
   (3) ผูตรวจสอบภายในของจังหวัด รับผิดชอบตรวจสอบราชการบริหาร
สวนภูมิภาค 
   ในกรณีท่ีสวนราชการในสวนกลางมีหนวยงานต้ังอยูในสวนภูมิภาค
หัวหนาสวนราชการในสวนกลางอาจมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวดัดําเนนิการแทนตามระเบียบ
วาดวยการบริหารงบประมาณ ระเบียบวาดวยการบริหารราชการแผนดิน ระเบียบวาดวยการพัสดุ 
ระเบียบเกี่ยวกบัการเงินหรือระเบียบอ่ืนๆ ของทางราชการ โดยใหผูตรวจสอบภายในตาม (3) เปน
ผูรับผิดชอบตรวจสอบเฉพาะในสวนท่ีผูวาราชการจังหวดัไดรับมอบอํานาจใหดําเนนิการแทน 
 

หมวด 2 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 
  ขอ 13. ใหหนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี ้

/(1) กําหนดเปาหมาย... 
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   (1) กําหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุน
การบริหารงานและการดําเนินงานดานตางๆ ของสวนราชการ โดยใหสอดคลองกับนโยบายของ
สวนราชการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดทีป่ฏิบัติงานในลักษณะเดยีวกนั
โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเส่ียงและความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของสวนราชการดวย 
   (2) กําหนดกฎบัตรไวเปนลายลักษณอักษร เสนอหัวหนาสวนราชการ
เพื่อนพิจารณาใหความเห็นชอบและเผยแพรหนวยรับตรวจทราบ 
   (3) จัดใหมีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และกรณีท่ีมีการ
ประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในใหสงสําเนาผลการประเมินใหกรมบัญชีกลางดวย 
   (4) ในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการเห็นชอบใหวาจางผูเช่ียวชาญจาก
ภายนอกมารวมปฏิบัติตรวจสอบ ใหเสนอขอบเขตและรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผูรับจาง 
ระยะเวลาดําเนินการ และผลงานท่ีคาดหวงัจากผูรับจาง รวมท้ังขอเสนอโครงการของผูรับจาง ให
หัวหนาสวนราชการพิจารณาอนุมัติใหวาจางผูเช่ียวชาญตอไป 
   (5) ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ ใหเปนไปตามมาตรฐาน
และคูมือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง กรณีท่ีไมไดกําหนดไวใหถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานสากล 
   (6) เสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอหวัหนาสวนราชการพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนกันยายน 
   ในกรณีท่ีหนวยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบสวนราชการ
มีระยะเวลาตั้งแตง 1 ปข้ึนไป ใหเสนอแผนการตรวจสอบระยะยาวตอหัวหนาสวนราชการเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผลการตรวจสอบประจําปดวย 
   (6.2) กรณีผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับกระทรวง
ตรวจสอบสวนราชการระดบักรมในสังกดัของกระทรวงนอกเหนือจากงานในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงใหสําเนาแผลการตรวจสอบใหหวัหนาสวนราชการระดบักรมในสังกดัของกระทรวง
ทราบดวย 
   (6.2) กรณีผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับกรม ตรวจสอบ
สวนราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหสําเนาแผนการตรวจสอบใหผูวาราชการจังหวดั
ทราบดวย 

/ (7) เสนอ... 
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   (7) เสนอรายงานผลการตรวจสอบตอหัวหนาสวนราชการภายในเวลาอัน
สมควรหรืออยางนอยทุก 2 เดือนนับจากวนัท่ีดําเนนิการตรวจสอบแลวเสร็จตามแผน กรณีเร่ืองท่ี
ตรวจพบเปนเร่ืองท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการใหรายงานผลการตรวจสอบทันที 
   (7.1) กรณีผูตรวจสอบภายในของจังหวดัตรวจสอบราชการบริหารสวน
ภูมิภาค ใหสงสําเนารายงานผลการตรวจสอบใหหวัหนาสวนราชการเจาสังกัดของหนวยรับตรวจ
ทราบดวย 
   (7.2) กรณีผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับกรม ตรวจสอบ
สวนราชการในสวนภูมิภาค ใหสงสําเนารายงานผลการตรวจใหผูวาราชการจังหวัดทราบดวย 
   (7.3) กรณีผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับกระทรวง
ตรวจสอบสวนราชการระดบักรมในสังกดักระทรวง ใหสงสําเนารายงานผลการตรวจสอบให
หัวหนาสวนราชกานั้นๆ ทราบดวย 
   (8) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหนวยรับ
ตรวจ เพื่อใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
   (9) ปฏิบัติงานในการใหคําปรึกษาแกหวัหนาสวนราชการ หนวยรับตรวจ
และผูท่ีเกีย่วของ 
   (10) ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเกีย่วของ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัตงิานเชนเดียวกนั เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการบรรลุเปาหมายและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   (11) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกีย่วของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากหัวหนาสวนราชการ 
  ขอ 14. ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง การตรวจสอบ
วิเคราะห รวมทั้งการประเมินความเพยีงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของสวน
ราชการและการบริหารความเส่ียงของสวนราชการ ซ่ึงรวมถึง 
   (1) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานใน
หนาท่ีของหนวยรับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกํากับ
ดูแลอยางตอเนื่อง 
   (2) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ังทีทางราชการกําหนด เพื่อใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ี 

/ ตรงตามเปาหมาย… 
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ตรงตามเปาหมาย วัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบายของสวนราชการ 
   (3) สอบทานความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลการดําเนินงานและ
การเงิน การคลัง 
   (4) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของ
หนวยรับตรวจ ใหมีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพยสินนั้น 
   (5) ประเมินผลการดําเนินการเก่ียวกับการเงินการคลังของสวนราชการ 
   (6) วเิคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยดัและคุมคาในการ
ใชทรัพยากร 
  ขอ 15. การวางแผนการตรวจสอบสวนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวง
นอกเหนือจากงานในสํานกังานปลัดกระทรวง ใหผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับ
กระทรวงประสานงานกับผูตรวจสอบภายในของสวนราชการในระดับกรม เพื่อใหการจัดทํา
แผนการตรวจสอบประจําปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และไมกอใหเกิดความ
ซํ้าซอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

หมวด 3 
หนวยรับตรวจ 

  
ขอ 16. ใหหนวยรับตรวจ มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้
   (1) อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
   (2) จัดใหมีระบบการเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม และ
ครบถวน 
   (3) จัดเตรียมรายละเอียดแผลงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารท่ีเกี่ยวของ
ในการปฏิบัติงาน เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 
   (4) จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสาร ประกอบรายการบัญชีพรอมท่ีจะใหผู
ตรวจสอบภายในตรวจสอบได 
   (5) ช้ีแจงและตอบขอซักถามตางๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพิ่มเติมใหแกผู
ตรวจสอบภายใน 
   (6) ปฏิบัติตามขอทักทวง และขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเร่ือง
ตางๆ ท่ีหัวหนาสวนราชการส่ังใหปฏิบัติ 

/ กรณีท่ี… 
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   กรณีท่ีเจาหนาท่ีของหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติ หรือ
ละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคแรกใหผูตรวจสอบภายในรายงานหัวหนาสวนราชการพิจารณา
ส่ังการตามควรแกกรณ ี

หมวด 4 
เบ็ดเตล็ด 

 
  ขอ 17. การตรวจสอบภายในของสวนราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม ใหเปนไป
ตามท่ีไดรับความเหน็ชอบจากกระทรวงการคลัง 
  ขอ 18. กรมบัญชีกลางเปนผูกําหนดมาตรฐานและจดัทําคูมือแนวปฏิบัตใิหผูตรวจ
สอบภายในถือปฏิบัติ 
  ขอ 19. กรณีท่ีสวนราชการมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ หรือไมสามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้ ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
 
   ประกาศ ณ วนัท่ี 18 กันยายน พ.ศ. 2551 
 
      ลงช่ือ 
 
       ( นายสุรพงษ    สืบวงศลี ) 
             รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
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ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณ – แนวทางการพัฒนากระบวนการตรวจสอบภายใน 

กับสํานักงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
 
ตําแหนง......................................................................................................................................... 
อายุการทํางาน...........................ป มีประสบการณเกีย่วกบังานตรวจสอบภายใน.......................ป 
1. ทานมีความรู และความเขาใจในกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน อยางไรบาง 
2. ทานคิดวาสภาพปญหาในปจจุบัน/อุปสรรคในกระบวนการปฏิบัติการตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา และข้ันตอนการปฏิบัติใดท่ีควรเรงดําเนนิการแกไข/
ปรับปรุงโดยเร็วท่ีสุดคือ อะไร เพราะเหตุใด 

3. ปจจุบันสํานกังานตรวจสอบภายในของทานไดปฏิบัติการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในของ และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการหรือไม อยางไร  
และสํานักงานตรวจสอบภายในของทานไดปฏิบัติตามมาตรฐานดานคุณสมบัติและมาตรฐาน
การปฏิบัติงานทุกมาตรฐานหรือไม อยางไร หากในบางมาตรฐานยังมีขอบกพรองในการปฏิบัติ
หรือยังไมไดปฏิบัติ ทานจะมแีนวทางแกไข/ปรับปรุงอยางไร 

4. ปจจุบันสํานกังานตรวจสอบภายในของทานไดปฏิบัติการตรวจสอบภายในตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. 2551 หรือไม อยางไร  และ
สํานักงานตรวจสอบภายในของทานไดปฏิบัติตามระเบียบฯ ทุกหมวดหรือไม อยางไร หากใน
บางหมวดยังมีขอบกพรองในการปฏิบัติหรือยังไมไดปฏิบัติ ทานจะมแีนวทางแกไข/ปรับปรุง
อยางไร 

5. ทานคิดวาหลังจากท่ีมีการพฒันากระบวนการตรวจสอบภายในแลวนัน้ จะชวยกอใหเกิดการ
ปรับปรุง และการพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเพ่ิมข้ึนในอนาคตหรือไม อยางไร 

6. ทานคิดวาประโยชนท่ีไดรับจากการพัฒนากระบวนการตรวจสอบภายใน มีอะไรบาง 
7. ขอคิดเห็นเพิ่มเติมอ่ืน

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ง 
หนังสือตอบรับการใหขอมูลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ-สกุล   นางสาวกรรณกิาร  ปญญาดี 
 
วัน เดือน ป  25 เมษายน 2531 
 
ประวัติการศึกษา สําเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑติ (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วิทยาเขตภาคพายัพ ปการศกึษา 
2552 

 
ประวัติการทํางาน 
       พ.ศ.2552-2553 พนักงานบัญชี – รานพรประสงค คาไมและวัสดกุอสราง 
       พ.ศ.2553-ปจจุบัน เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน – มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
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