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การคนควาแบบอิสระน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบน
เครือขาย เร่ืองวัฒนธรรมองคการ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและนักศึกษาระดับปริญญาโท  
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ระหวางการพฒันาบทเรียน เก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิจากการปรึกษาผูเช่ียวชาญ
ทางดานเนื้อหาบทเรียนเร่ืองวัฒนธรรมองคการ ผูเช่ียวชาญดานบทเรียนอิเล็กทรอนกิส อีกท้ังการ
เก็บขอมูลทุติยภูมิจากการคนควาตํารา ขอมูลออนไลน และบทความตางๆ ทางดานการสื่อสารใน
องคการ และทางดานการพฒันาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย และ มีการเก็บขอมูลปฐมภูมิ
ดวยแบบทดสอบเพ่ือหาประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ตลอดจนแบบ
สํารวจความคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูใชงาน  โดยดําเนนิการพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบน
เครือขายจากแนวคิดดานการออกแบบและผลิต e-learning courseware ซ่ึงประกอบดวย 4 ข้ันตอน 
คือ  

ข้ันเตรียมการ เปนการศึกษาความตองการดานรูปแบบการนําเสนอบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย และ รวบรวมขอมูลเนื้อหาบทเรียน เร่ืองวฒันธรรมองคการ เพื่อนํามา
กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูและขอบเขตเน้ือหา 

ข้ันออกแบบ เปนการศึกษาและการวิเคราะหเนื้อหา ผูศึกษาไดศึกษารายละเอียด
เนื้อหา และ ทําการสรุปเนื้อหาใหตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว จากน้ันนาํเนื้อหาท่ีสรุปไดไป
ปรึกษากับผูเช่ียวชาญทางดานเน้ือหาเพื่อนาํมาสรางผังดําเนินเร่ือง (Storyboard) ตามคําแนะนําของ
อาจารยท่ีปรึกษา และ ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา 
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ข้ันพัฒนา เปนการสรางบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย ในการพัฒนาบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย ผูศึกษาไดใชโปรแกรมประยกุตท้ังหมด 3 โปรแกรม ประกอบดวย 
Adobe Photoshop CS4, Microsoft PowerPoint 2007 และ Adobe Captivate 4  

ข้ันปรับปรุงแกไข การนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายเร่ืองวฒันธรรม
องคการท่ีสรางข้ึน ใหอาจารยท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญดานบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย
ตรวจสอบ แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ จากน้ันนําบทเรียนอิเล็กทรอนกิสท่ีผานการ
ปรับปรุงแกไขแลวมาวดัประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรู และความคิดเห็นตอบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสบนเครือขายโดยใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนและแบบประเมินคุณภาพ
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสหลังการเรียนรู  

จากการศึกษาพบวาบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายมปีระสิทธิภาพเทากับ 
91.67 / 87.84 ซ่ึงแสดงใหเหน็วา สูงกวาเกณฑ 80/80 ท่ีไดตั้งไว  ประสิทธิผลการเรียนรูเทากับ 
27.16 ซ่ึงตํ่ากวาเกณฑ 60 ท่ีไดตั้งไว จึงไดทดสอบโดยการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนจาก
แบบทดสอบกอนเรียนและคะแนนจากแบบทดสอบหลังเรียนท่ีสัมพันธกัน (Paired t-Test) สรุปได
วาคาเฉล่ียของคะแนนทดสอบหลังเรียนมีคามากกวาคะแนนทดสอบกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ 
ผลตางระหวางคะแนนเฉล่ียของการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนเทากับ 122.67 หรือประมาณ 
120 คะแนน สําหรับความพึงพอใจของผูประเมินท่ีมีตอบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายอยูใน
เกณฑท่ีดี  
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ABSTRACT  
 

The purpose of this independent study was to develop an e-learning courseware 
on Organizational Culture for graduate and undergraduate students at Faculty of Business 
Administration, Chiang Mai University.  

During the development process, primary data were obtained from consulting 
with an organizational culture expert, an e-learning courseware expert as well as from, secondary 
sources, such as text books, online information and relevant articles about Organizational Culture 
and e-learning courseware.  Besides, the courseware efficiency and effectiveness tests along with 
satisfaction towards e-learning courseware survey were conducted through courseware users—
students.  This study developed an e-learning courseware from the design and production 
concepts of e-learning courseware and consisted of four steps: 

The first step was preparation, including literature review of Organizational 
Culture, studying textbooks and related academic journals, in order to set learning objectives and 
course content.  

The second step was designing.  At this stage, a storyboard was created and 
approved by an E-learning courseware expert, after that the prepared data was approved by 
Organizational Culture expert.  

The third step was development.  An electronic courseware was created using 3 
programs namely Adobe Photoshop CS4, Microsoft PowerPoint 2007 and Adobe Captivate 4 

The last step was revision. The e-learning courseware was approved by the  
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e-learning courseware expert and an independent study advisor.  Then efficiency, effectiveness and 
satisfaction of students towards e-learning courseware were evaluated. 

From the study it was found that, the efficiency of e-learning courseware was at 
91.67 / 87.84, which was higher than the standard of 80/80. The effectiveness of E-learning was at 
27.16, which was lower than the standard of 60.  However, the average score of the test after 
learning was significantly greater than the score of the pre-test.  The difference between the score 
of pre-test and post-test was122.67 or about 120 points. Finally, it was found that learners’ 
satisfaction level of the e-learning courseware was rated as good.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


