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v XK

144

suunaaeuniasnyIegluszaulTynns

A AZUUY Pretest {ouaz AZUUY Posttest $ouaz NN
(440 AZUUY) (440 AZHUY) (80%)
1 240 54.55 380 86.36 A
2 280 63.64 400 90.91 AU
3 200 45.45 380 86.36 AU
4 260 59.09 400 90.91 AU
5 360 81.82 440 100.00 AU
6 240 54.55 400 90.91 A
7 200 45.45 360 81.82 A
8 260 59.09 380 86.36 A
9 320 72.73 380 86.36 AU
10 140 31.82 360 81.82 AU
11 300 68.18 440 100.00 AU
12 220 50.00 360 81.82 AU
13 200 4545 340 77.27 Tairu
14 240 54.55 380 86.36 A
15 280 63.64 380 86.36 AU
16 240 54.55 420 95.45 AU
17 320 72.73 440 100.00 A
18 240 54.55 360 81.82 AU
19 300 68.18 380 86.36 AU
20 260 59.09 420 95.45 AU
21 220 50.00 400 90.91 A
22 360 81.82 400 90.91 AU
23 220 50.00 360 81.82 AU
24 280 63.64 380 86.36 AU
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M3199 1 (AD) LAAIAZLUUUINULUNATDUADUIS oL uazsmumﬁawﬁaﬁammEjmau

v XK

suunaaeuniasnyIegluszaulTynng

A AZUUY Pretest $ouaz AZUUY Posttest Yosaz | emnoua
(440 AZUUY) (440 AZUUY) (80%)
25 260 59.09 360 81.82 AU
26 240 54.55 340 77.27 Tairu
27 280 63.64 360 81.82 AU
28 260 59.09 380 86.36 AU
29 140 31.82 320 72.73 Tairu
30 200 45.45 400 90.91 AU
L WU 27 AY
mae 252 57.27 383.33 87.12
(90%)
mﬁnﬁ 2 LlﬁﬂQﬂ%tlﬂﬂﬂ?ﬂl!ﬁﬁﬂﬂﬁﬂﬂﬁ@uﬁEJLl LLE’I%LL‘LI‘LITI@?T@'Uﬂﬁﬁﬂuﬂl@ﬁﬁ@]’ﬂ‘ﬂ
wuunadeviimdsdneedluszdulTayan In
A AZUUY Pretest Jouaz AU Posttest | Somaz | WIMIDAU
(440 AZUUY) (440 AZHUY) (80%)
1 320 72.73 420 95.45 AU
2 300 68.18 400 90.91 AU
3 200 4545 420 95.45 AU
4 300 68.18 400 90.91 AU
5 340 77.27 420 95.45 AU
6 240 54.55 420 95.45 AU
7 260 59.09 380 86.36 AU
8 240 54.55 400 90.91 AU
9 300 68.18 400 90.91 AU
10 220 50.00 400 90.91 AU
11 320 72.73 400 90.91 AU
12 220 50.00 340 77.27 Tairu
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M3199 2 (AD) LAAIAZLUUINULUNATOUNDUIS 81 uamuumﬁawﬁaﬁammEjmu

v XK

suunaaeuniasrnIegluszaulTyn In

A AZUUY Pretest $ouaz AU Posttest | 3oaz | WIMIDAI

(20 AZHUY) (20 AZHUY) (80%)
13 240 54.55 380 86.36 WU
14 280 63.64 380 86.36 AU
15 220 50.00 400 90.91 AU
16 300 68.18 400 90.91 AU
17 320 4973 420 95.45 AU
18 240 54.55 380 86.36 AU
19 320 72.73 400 90.91 AU
20 300 68.18 380 86.36 AU
21 300 68.18 420 95.45 AU
22 400 90.91 420 95.45 WU
23 360 81.82 380 86.36 WU

24 340 77.27 340 77.27 Tairu
25 260 59.09 400 90.91 AU
26 240 54.55 360 81.82 AU
27 320 72.73 420 95.45 AU
28 220 50.00 400 90.91 AU
29 300 68.18 380 86.36 AU
30 240 54.55 420 95.45 AU

WU 28 AN
inag 282 64.09 396.00 90.00 Al

93.33%
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