
บทที่ 6 
การปรับปรุงบทเรียน 

 
การคนควาแบบอิสระ เร่ือง การสรางบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย เร่ือง                   

การทํางานเปนทีม สําหรับนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท                             
คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ผูศึกษาไดสรางบทเรียนข้ึน โดยมีวัตถุประสงค                            
เพื่อสรางบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย เร่ือง การทํางานเปนทีม ผูศึกษาขอนําเสนอ                        
ผลการปรับปรุงบทเรียนตามลําดับดังนี ้

6.1 ผลจากการประเมินบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เร่ือง การทํางานเปน

ทีม 

6.1.1 ผลจากการประเมินและการปรับปรุงแกไขบทเรียนอิเล็กทรอนิกส                     

บนเครือขาย เร่ือง การทํางานเปนทีม โดยอาจารยท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา 

6.1.2 ผลการประเมินและการปรับปรุงไขบทเรียนอิเล็กทรอนกิส                 

บนเครือขาย  เร่ือง การทํางานเปนทีม โดยผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ 

6.2 ผลจากการประเมินและการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามการใชงานของ

บทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เร่ือง การทํางานเปนทีม โดยอาจารยท่ีปรึกษา 

6.3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามการใชงานของบทเรียน

อิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย  เร่ือง  การทํางานเปนทีม 

แตละเร่ืองมีรายละเอียดดังนี ้

 
6.1 ผลจากการประเมินบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย  เร่ือง  การทํางานเปนทีม 

6.1.1 ผลจากการประเมินและการปรับปรุงแกไขบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบน

เครือขาย เร่ือง การทํางานเปนทีม โดยอาจารยท่ีปรึกษาและผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 

ผูศึกษานําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายท่ีสรางเสร็จแลวมาใหอาจารย                   

ท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญเนือ้หา ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและรูปแบบบทเรียน

อิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย แลวนํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ ตามคําแนะนําดังนี ้
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ตารางท่ี 6.1 แสดงปญหาและการปรับปรุงแกไขบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย                           
เร่ืองการทํางานเปนทีม ตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญ 
 

ลําดับ ปญหาท่ีพบ การปรับปรุงแกไข 
1 ภาพท่ีใชประกอบเน้ือหาไมสอดคลองกับ

เนื้อหา 
ปรับเปล่ียนภาพประกอบใหมี                    
ความสอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียน 

2 การสะกดคําในเนื้อหาบทเรียนไมถูกตอง แกไขการสะกดคําท่ีไมถูกตองในเนื้อหา
ของบทเรียนใหถูกตอง 

3 การจัดวางเน้ือหาบนหนาจอบางสวน             
ไมมีความสมดุล 

ทําการจัดวางเนื้อหาบนหนาจอใหมี              
ความสมดุล 

4 ขนาดของตัวอักษรของหวัขอในแตละ
หนวยเรียนมีขนาดเล็ก 

เพิ่มขนาดของตัวอักษรของหัวขอในแตละ
หนวยเรียนใหมีขนาดใหญข้ึน 

5 ในเนื้อหาบางสวนควรมภีาพประกอบ
เนื้อหา 

จัดหาภาพประกอบท่ีสอดคลองกับเนื้อหา
นั้น ๆ 

6 การเวนวรรคของคําในแตละคอลัมน             
ไมถูกตองทําใหสับสน และอานยาก 

ปรับและจัดแบงวรรคของคําแตละคอลัมภ
ใหเปนรูปแบบที่อานงายและไมทําให
สับสน 

7 จํานวนแบบทดสอบกอนเรียนและ
แบบทดสอบหลังเรียนมีนอยเกินไป ทําให
ยากท่ีจะนําขอมูลมาวเิคราะหผลการศกึษา 

เพิ่มจํานวนแบบทดสอบกอนเรียนและ
แบบทดสอบหลังเรียน จาก 10 ขอ เปน      
20 ขอ 

8 การนําเสนอเนือ้หาทฤษฏี ควรมีการเรียบ
เรียงอยางเปนลําดับเหตุการณ เพื่อใหผูเรียน
เขาใจไดงาย 

ลําดับการนําเสนอเนื้อหาทฤษฏีและรวบรวม
ทฤษฎีเกี่ยวกับการทํางานเปนทีม  โดยแบง
ตามระยะการพฒันา 

9 เนื้อหาทฤษฏี ไมควรจะนํามาท้ังหมด ควร
นํามาเฉพาะสวนท่ีสําคัญ เพื่อใหผูเรียนจาํได
งาย 

สรุปเนื้อหาเฉพาะสวนท่ีสําคัญของแตละ
ทฤษฏีมานําเสนอ เพื่อไมใหเนื้อหาทฤษฏี
มากจนเกินไป 
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6.1.2 ผลการประเมินและการปรับปรุงไขบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย                      

เร่ือง การทํางานเปนทีม โดยผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ 

ผูศึกษานําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายท่ีปรับแกไขในดานความ

ถูกตองของเนือ้หาและรูปแบบของบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย ตามคําแนะนําของอาจารย 

ท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาแลว จากนั้นนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายดังกลาว                         

ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือขอคําแนะนํา ปรากฏผลดังนี้ 

 
ตารางท่ี  6.2 แสดงปญหาและการปรับปรุงแกไขบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย                           

เร่ือง การทํางานเปนทีม ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 

ลําดับ ปญหาท่ีพบ การปรับปรุงแกไข 
1 บางเน้ือหารูปภาพตวัอยางมีนอยมากทําให

เกิดความไมเขาใจในบางเนื้อหาที่ตองใช
รูปภาพประกอบเพ่ือเพ่ิมความเขาใจ 

ไดเพิ่มรูปภาพตัวอยาง ในสวนท่ีตองใช
รูปภาพประกอบดังกลาว 
 

2 ตัวอักษรในเนือ้หาบทเรียนแนนเกนิไปทํา
ใหอานยาก 

ทําการจัดระยะการเวนชองวางระหวาง
บรรทัดและระหวางตัวอักษรใหอานไดงาย 

3 ขอความท่ีทําการเช่ือมโยงเนือ้หาภายใน
บทเรียนไมชัดเจน 

ปรับเปล่ียนสีของขอความท่ีทําการเช่ือมโยง
ใหมีสีท่ีแตกตางจากขอความปกติ 

4 จุดเช่ือมโยงเนือ้หาภายในบทเรียน                
ไมถูกตอง 

ทําการตรวจสอบการเช่ือมโยงและทําการ
แกไขจดุเช่ือมโยงแลว 

5 การสะกดคําในหัวขอไมถูกตองในบาง
หนวยของบทเรียน 

ทําการตรวจสอบช่ือหัวขอของบางหนวย
บทเรียน จากนั้นแกไขหวัขอท่ีไมถูกตอง
เรียบรอยแลว 

6 ชนิดของตวัอักษรในแบบทดสอบลาสมัย
เกนิไป 

ปรับชนดิของตัวอักษรจาก Angsana New 
เปน JasminUPC 

7 ควรเพิ่มเมนูยอยเพื่อใหผูเรียนใชงานได
สะดวกยิ่งข้ึน 

เพิ่มเมนยูอยในการเช่ือมโยงไปยงัหนาตางๆ 
เพื่อใหผูเรียนสามารถท่ีจะทบทวนบทเรียน
ไดตลอดเวลา 
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ตารางท่ี  6.2(ตอ) แสดงปญหาและการปรับปรุงแกไขบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย 
                            เร่ือง การทํางานเปนทีม ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 
ลําดับ ปญหาท่ีพบ การปรับปรุงแกไข 

8 ควรมีสัญลักษณ (Logo) ของคณะ
บริหารธุรกิจดวย 

เพิ่มสัญลักษณ (Logo) ของคณะบริหารใน
หนาหลักของทุกหัวขอ 

9 ในสวนของแบบทดสอบกอนเรียน              
(Pretest ) และแบบทดสอบหลังเรียน 
(Posttest) ควรมีขอแนะนํากอนทํา
แบบทดสอบ 

เพิ่มหนาจอในการนําเสนอ 1 หนาจอเพื่อทีจ่ะ
ทําตัวอยางและพูดบรรยายวธีิการทํา
แบบทดสอบ 

10 แบบทดสอบกอนเรียน (Pretest ) หลังจาก
เลือกคําตอบ ไมควรจะแสดงขอความวาถูก
หรือผิด 

ปรับแกไมใหแสดงผลคําตอบวาถูกตองหรือ
ผิด หลังจากท่ีเลือกคําตอบแลวในสวนของ
แบบทดสอบกอนเรียน (Pretest ) 

 
6.2 ผลจากการประเมินและการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามการใชงานของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส
บนเครือขาย เร่ือง การทํางานเปนทีม โดยอาจารยท่ีปรึกษา 
  ผูศึกษาไดนําแบบสอบถามการใชงานของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย                 
เร่ือง  การทํางานเปนทีม ใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบ แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําดังนี ้
 
ตารางท่ี  6.3 แสดงปญหาและการปรับปรุงแกไขบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย                       

เร่ือง  การทํางานเปนทีม ตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา 
 
ลําดับ ปญหาท่ีพบ การปรับปรุงแกไข 

1 คําถามในแบบสอบถามไมครอบคลุม             
ในดานตาง ๆ สําหรับการทดสอบ                   
การใชงานของบทเรียน 

ไดปรับเปล่ียนคําถามในแบบสอบถาม            
ใหครอบคลุมดานตาง ๆ สําหรับ                     
การทดสอบการใชงานบทเรียนดังกลาว 

2 คําถามในแบบสอบถามบางคําถามซํ้าซอน ไดตัดคําถามท่ีซํ้าซอนในดานการทองไป    
ในบทเรียน 
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6.3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามการใชงานของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย  

เร่ือง  การทํางานเปนทีม 

จากผลการสํารวจความคิดเห็นผูเรียน ในบทท่ี 5 ผูศึกษาไดนําขอมูลดงักลาวมาใชในการ

วิเคราะหเพื่อปรับปรุงบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย เร่ืองการทํางานเปนทีม โดยมีผลการ

วิเคราะหดังตอไปนี ้

             6.3.1 จากการทดสอบหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย 

 การวิเคราะหเพื่อวัดประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เร่ืองการทํางาน

เปนทีม ผูประเมินมีความสามารถในการทําแบบทดสอบหลังเรียนไดมากกวาหรือเทากับ 80% 

จํานวน 51 คน จากจํานวนท้ังหมด 60 คน คิดเปนรอยละ 85.00 นั่นคือ บทเรียนอิเล็กทรอนิกสบน

เครือขายท่ีสรางข้ึนนี้มีประสิทธิภาพเทากบั 85.00/81.33 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว เพื่อเปนการ

วิเคราะหประสิทธิภาพของแตละบทเรียน ผูศึกษาจึงไดทําการแยกขอมูลประสิทธิภาพของคะแนน

หลังการเรียนรูในแตละบทเรียน รายละเอียดตามตารางท่ี 6.4 

 

ตารางท่ี 6.4 แสดงคาประสิทธิภาพของคะแนนหลังการเรียนรูในแตละบทเรียน 

 

  บทท่ี 
1 

บทท่ี 
2 

บทท่ี 
3 

บทท่ี 
4 

บทท่ี 
5 

บทท่ี 
6 

บทท่ี 
7 

บทท่ี 
8 

บทท่ี 
9 

 
ปริญญา
ตรี 

คะแนนท่ีทําได 
รวม 30 คน 

59 59 77 64 57 61 30 40 35 

คะแนนเต็ม 
รวม 30 คน 

60 60 90 90 60 90 30 60 60 

รอยละ 98.33 98.33 85.56 71.11 95.00 67.78 100.0 66.66 58.33 
 

ปริญญา
โท 

คะแนนท่ีทําได 
รวม 30 คน 

60 59 85 63 59 63 30 39 31 

คะแนนเต็ม 
รวม 30 คน 

60 60 90 90 60 90 30 60 60 

รอยละ 100.0 98.33 94.44 70.00 98.33 70.00 100.0 65.00 51.67 



 

68 

ตารางท่ี 6.4(ตอ) แสดงคาประสิทธิภาพของคะแนนหลังการเรียนรูในแตละบทเรียน 

  

จากตารางท่ี 6.4 คาประสิทธิภาพของคะแนนหลังการเรียนรูในแตละบทเรียน จากจาํนวนผู

ประเมินท้ังหมด 60 คน พบวา ในบทที่ 4,6,8 และ 9  มีคาประสิทธิภาพหลังการเรียนรูต่ํากวา  80 

เม่ือแยกตามกลุมนักศึกษา กลุมนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท พบวามี

ความสอดคลองกับการประเมินจากผูประเมินท้ังหมด 60 คน ซ่ึงอาจเกดิจากนกัศึกษาที่กําลังศึกษา

ในระดบัปริญญาตรีและปริญญาโทอาจจะยังไมเคยศึกษาในทฤษฎีดงักลาวมากอน  อีกท้ังในบาง

ทฤษฎีลึกเกินไป ทําใหยากในการทําความเขาใจเนื้อหา และในสวนของบทท่ี 9 คําถามไดมีการ

เปล่ียนแปลงในแบบทดสอบกอนเรียนอาจทําใหมีการสับสนข้ึนได 

6.3.2 การทดสอบหาประสิทธิผลของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย 

 การวิเคราะหเพื่อวัดประสิทธิผลของบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย เร่ืองการทํางาน

เปนทีม มีประสิทธิผลการเรียนรูเทากับ 36.25 ซ่ึงตํ่ากวาเกณฑท่ีกําหนดไว คือ คาประสิทธิผล

ทางการเรียน (Epost-Epre) ควรจะมีคาสูงกวา 60 ไว เพื่อเปนการวิเคราะหประสิทธิผลทางการเรียน ผู

ศึกษาจึงไดทําการแยกขอมูลประสิทธิผลทางการเรียนในแตละบทเรียน รายละเอียดตามตารางท่ี 6.5 

 

 

 

 

 

  บทท่ี 
1 

บทท่ี 
2 

บทท่ี 
3 

บทท่ี 
4 

บทท่ี 
5 

บทท่ี 
6 

บทท่ี 
7 

บทท่ี 
8 

บทท่ี 
9 

 
รวม 

คะแนนท่ีทําได 
รวม 60 คน 

119 118 162 127 116 124 60 79 66 

คะแนนเต็ม 
รวม 60 คน 

120 120 180 180 120 180 60 120 120 

รอยละ 99.17 98.33 90.00 70.55 96.67 68.89 100.0 65.83 55.00 
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ตารางท่ี 6.5 แสดงคาประสิทธิผลทางการเรียน (Epost-Epre) โดยแยกออกเปนแตละบทเรียน ดังนี ้  

  บทท่ี 1 บทท่ี 2 บทท่ี 3 บทท่ี 4 บทท่ี 5 บทท่ี 6 บทท่ี 7 บทท่ี 8 บทท่ี 9 

ปริญญา

ตรี 

Epost 98.33 98.33 85.56 71.11 95.00 67.78 100.0 66.66 58.33 

Epre 71.67 53.33 44.44 30.00 53.33 34.44 50.00 38.33 25.00 

Epost-

Epre 
26.66 45 41.12 41.11 41.67 33.34 50 28.33 33.33 

ปริญญา

โท 

Epost 100.0 98.33 94.44 70.00 98.33 70.00 100.0 65.00 51.67 

Epre 90.00 80.00 36.67 37.79 48.33 35.56 36.67 31.67 33.33 

Epost-

Epre 
10 18.33 57.77 32.21 50 34.44 63.33 33.33 18.34 

รวม 

Epost 99.17 98.33 90.00 70.55 96.67 68.89 100.0 65.83 55.00 

Epre 80.83 66.67 40.56 33.89 50.83 35.00 43.33 35.00 27.08 

Epost-

Epre 
18.34 31.66 49.44 36.66 45.84 33.89 56.67 30.83 27.92 

 

เม่ือวิเคราะหเพื่อวัดประสิทธิผลในแตละบทเรียนของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบน

เครือขาย เร่ืองการทํางานเปนทีม ตามตารางท่ี 6.5 พบวาไมมีบทเรียนไหนท่ีมีคา Epost-Epre   เกิน 60 

แสดงวาระดับความยากของเน้ือหาไมมากนัก อาจจะแกไขโดยการเพิม่ระดับความยากของเนื้อหา

ใหมากข้ึน แตเม่ือพิจารณาจากคา Epost-Epre   พบวาบทท่ี 1 มีคาคอนขางตํ่า อาจเปนเพราะเปนบท

แรกๆ ทําใหผูทําการประเมินมีการจําเนื้อหาไดดกีวาบทอื่นๆ  ดังนั้นควรมีการปรับปรุง

แบบทดสอบใหมีความหลากหลายหรืออาจใชวิธีคละเนือ้หาแตละบท 
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6.3.3 การทดสอบวาผูประเมนิมีความรู ความเขาใจในบทเรียนท่ีมากขึ้นหลังจากไดเขาใช

บทเรียน 

ผูศึกษาตองการแสดงใหเห็นวา ผูประเมินท่ีไดทําการเขาใชบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบน

เครือขาย เร่ืองการทํางานเปนทีม มีความรู ความเขาใจในบทเรียนท่ีมากข้ึนหลังจากไดเขาใช

บทเรียนแลว จึงไดนําเคร่ืองมือท่ีเรียกวา การทดสอบคาเฉล่ีย 2 กลุมท่ีสัมพันธกัน (Related 

Samples) มาชวยวิเคราะห สรุปไดวาคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบหลังเรียนมีคามากกวาคะแนน

ทดสอบกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ โดยผลตางระหวางคะแนนเฉล่ียของการทดสอบกอนเรียนและ

หลังเรียนเทากบั 7.30 หรือประมาณ 7 คะแนน 

 

ตารางท่ี 6.6 แสดงผลการคํานวณและคาทางสถิติท่ีได จากการแยกผลการทดสอบกอนและหลังการ

เรียนรูแตละบทเรียน จากผูประเมินจํานวน 60 คน 

 
Paired Differences 

t df 
Sig. 

(2-tailed) Mean Std. Deviation 

บทท่ี 1 0.37 0.55 5.15 59 0.000 

บทท่ี 2 0.63 0.69 7.13 59 0.000 

บทท่ี 3 1.48 0.72 15.90 59 0.000 

บทท่ี 4 1.13 0.57 15.50 59 0.000 

บทท่ี 5 0.91 0.46 15.40 59 0.000 

บทท่ี 6 1.01 0.39 20.18 59 0.000 

บทท่ี 7 0.57 0.50 8.78 59 0.000 

บทท่ี 8 0.63 0.69 7.13 59 0.000 

บทท่ี 9 0.52 0.60 6.71 59 0.000 

 



 

71 

 จากตารางท่ี 6.6 สรุปผลการคํานวณและคาทางสถิติท่ีได จากการแยกผลการ

ทดสอบกอนและหลังการเรียนรูแตละบทเรียน จากผูประเมินจํานวน 60 คน พบวาทุกบทเรียนมี

คะแนนเพิ่มข้ึนอยางมีนยัสําคัญ แสดงใหเห็นวาผูประเมินสามารถทําแบบทดสอบหลังการเรียนรูได

คะแนนมากข้ึนหลังจากท่ีไดเขาใชบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย เร่ืองการทํางานเปนทีม อาจ

เปนเพราะมีความเขาใจในเนื้อหาและสามารถตอบแบบทดสอบไดเปนสวนใหญ 

 

 


