
บทที่ 4 
เน้ือหาบทเรยีนและผังดําเนินเรื่อง 

 
การคนควาแบบอิสระในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส

บนเครือขาย เร่ืองการทํางานเปนทีม สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและนักศึกษาปริญญาโท 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูศึกษาไดดําเนินการสรางบทเรียนตามข้ันตอนการ
ออกแบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย (E-learning Courseware) (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 
2545:  113) ท่ีครอบคลุมทุกข้ันตอนการออกแบบอยางเปนระบบ 4 ข้ันตอน คือ ข้ันการเตรียมการ 
ข้ันออกแบบข้ันพัฒนา และข้ันปรับปรุงแกไข ซ่ึงผลการศึกษาในแตละข้ันตอนมีรายละเอียดดังนี ้
 
4.1 ขั้นการเตรียมการ (Preparation)      
 4.1.1 การศึกษาความตองการในดานรูปแบบการนําเสนอบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบน
เครือขาย 

 ผูศึกษาไดอางอิงขอมูลผลการสํารวจความตองการในดานรูปแบบการนําเสนอ
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย จากการศึกษาของกฤษฎา พูนลาภยศ (2552), นลัท อินทรังษี 
(2552), พัชรีพรรณ ดวงมุสิทธ์ิ (2552), มาริสา จารุสาธิต (2552), นุชจรินทร ปญญาวุฒิไกร (2553) 
และมณวีัลย จนัที (2553) ซ่ึงแตละคนไดทําการศึกษาโดยการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจาก
นักศึกษาระดับปริญญาโทมหาวิทยาลัยเชยีงใหม จํานวน 30 คน     
  ในตารางเปรียบเทียบผลการสํารวจความตองการดานรูปแบบการนําเสนอบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสบนเครือขายนี ้ผลการสํารวจท่ีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการ จะแทนดวย
เคร่ืองหมายถูก สวนผลการสํารวจท่ีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมตองการ จะแทนดวย
เคร่ืองหมายกากบาท ซ่ึงการศึกษาสามารถสรุปเปนตารางไดดังนี ้
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4.1.1.1 ขอมูลเก่ียวกับสวนตอประสานกับผูใช  
1) จําแนกตามความตองการดานการนําทาง 

ตาราง 4.1  แสดงการเปรียบเทียบผลการสํารวจความตองการดานการนาํทาง 

หัวขอสํารวจ 
ผูแตง 

กฤษฎา นลัท พัชรีพรรณ มาริสา นุชจรินทร มณีวัลย 

ความตองการใหบอกวัตถุประสงคและ
เปาหมายของบทเรียนในหนาหลัก 

      

เขาถึงเนื้อหาบทเรียนโดยคลิกผานเมนยูอย
ไมเกิน 3 คร้ังจากหนาหลักเขาศึกษา
บทเรียนโดยเลือกหัวขอในการเขาศึกษาได 

      

เขาศึกษาบทเรียนโดยเรียงตามลําดับหัวขอ       

แสดงช่ือหวัขอท่ีกําลังศึกษาไวดานบนของ
หนาจอเสมอ 

      

มีขอมูลแสดงวาขณะนี้ผูเรียนไดเรียน
เนื้อหามาเทาไรและยังมีเนื้อหาเหลืออีก
เทาไร (เชน หนา 3 จาก 16) 

X      

ถาหากมีเนื้อหาท่ีตองแสดงตอเนื่องใน
หนาเดยีวกัน ผูใชจะเล่ือนจอภาพ (Scroll) 
ข้ึนหรือลง (แนวต้ัง) เพื่อดูเนื้อหาสวนกอน
หนาหรือสวนตอไป 

      

ถาหากมีเนื้อหาท่ีตองแสดงตอเนื่องใน
หนาเดยีวกัน ผูใชจะเล่ือนจอภาพ (Scroll) 
ซายหรือขวา (แนวนอน) เพือ่ดูเนื้อหาสวน
กอนหนาหรือสวนตอไป 

X    X  
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ตาราง  4.1  (ตอ) แสดงเปรียบเทียบผลการสํารวจความตองการดานการนําทาง 

หัวขอสํารวจ 
ผูเขียน 

กฤษฎา นลัท พัชรีพรรณ มาริสา นุชจรินทร มณีวัลย 

มีปุมหนาถัดไปและหนาถอยหลังในหนา
เนื้อหายอย 

      

มีคําอธิบาย/คําแนะนํา การใชบทเรียนอยู
ในหนาหลัก และสามารถเรียกดูคําอธิบาย/
คําแนะนําการใชบทเรียนไดตลอดเวลา 

      

มีปุมเช่ือมโยงไปยังหนาหลักเสมอ       

มีชองทางเพื่อติดตอกับผูสอน        

มีกระดานแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร
ระหวางผูเรียนดวยกัน 

      

 

ขอมูลเกี่ยวกับสวนตอประสานกับผูใชจําแนกตามความตองการดานการ
นําทาง พบวา มีความตองการใหบอกวัตถุประสงคและเปาหมายของบทเรียนในหนาหลัก เขาถึง
เนื้อหาบทเรียนโดยคลิกผานเมนูยอยไมเกิน 3 คร้ังจากหนาหลักเขาศึกษาบทเรียน โดยเขาศึกษา
บทเรียนโดยเรียงตามลําดับหวัขอและสามารถเลือกหัวขอในการเขาศึกษาได แสดงช่ือหัวขอท่ีกําลัง
ศึกษาไวดานบนของหนาจอเสมอ มีขอมูลแสดงวาขณะนีผู้เรียนไดเรียนเน้ือหามาเทาไรและยังมี
เนื้อหาเหลืออีกเทาไร (เชน หนา 3 จาก 16) ถาหากมีเนื้อหาท่ีตองแสดงตอเนื่องในหนาเดียวกนั ผูใช
จะเล่ือนจอภาพ (Scroll) ข้ึนหรือลง (แนวตั้ง) หรือซายหรือขวา (แนวนอน) เพื่อดูเนือ้หาสวนกอน
หนาหรือสวนตอไป มีปุมหนาถัดไปและหนาถอยหลังในหนาเนื้อหายอย มีคําอธิบาย/คําแนะนํา 
การใชบทเรียนอยูในหนาหลัก และสามารถเรียกดูคําอธิบาย/คําแนะนําการใชบทเรียนไดตลอดเวลา 
มีปุมเช่ือมโยงไปยังหนาหลักเสมอ มีชองทางเพื่อติดตอกับผูสอน และมีกระดานแลกเปล่ียนขอมูล
ขาวสารระหวางผูเรียนดวยกนั 
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2) จําแนกตามความตองการดานทัศนะ 
ตาราง 4.2  แสดงการเปรียบเทียบผลการสํารวจความตองการดานทัศนะ 

หัวขอสํารวจ 
ผูแตง 

กฤษฎา นลัท พัชรีพรรณ มาริสา นุชจรินทร มณีวัลย 

ใชโทนสีเขม X X X X X X 

ใชโทนสีออน       

สีหลักของบทเรียนใชชุดสีโทนรอน เชน 
สม แดง 

X X X X X X 

สีหลักของบทเรียนใชชุดสีโทนเย็น เชน 
เขียว น้ําเงิน  

      

สวนเมนูควบคุมอยูทางดานขวามือ       

สวนเมนูควบคุมอยูทางดานบน X X    X 

ใชภาพเคล่ือนไหว (Animation) ประกอบ
ในบทเรียน 

      

ใชวีดีทัศน (Video) ในลักษณะเปน
วิทยากรบรรยายเน้ือหา 

     X 

ใชเสียง (Audio) บรรยายประกอบการ
นําเสนอเนื้อหา  

      

ใชขอความท่ีเจาะจงเปนทางการ หลีกเล่ียง
การใชภาษาพูด 

X X X X X X 

ใชขอความท่ีเขาใจงาย อาจเปนขอความท่ี

เปนภาษาพูด 
      
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  ขอมูลเกี่ยวกับสวนตอประสานกับผูใชจําแนกตามความตองการดานทัศนะ 
พบวา สวนใหญมีความตองการใหใชสีโทนออน โดยสีหลักของบทเรียนเปนชุดสีโทนเย็น เชน 
เขียว น้ําเงิน สวนเมนูควบคุมอยูทางดานขวามือ ตองการใหใชภาพเคล่ือนไหว (Animation) วดีีทัศน 
(Video) หรือใชเสียง (Audio) ประกอบในบทเรียน ในสวนขอความตองการใหเปนขอความท่ีเขาใจ
งาย อาจใชขอความท่ีเปนภาษาพูด 

4.1.1.2 ขอมูลเก่ียวกับการใชงานระบบ 
ตาราง 4.3  แสดงการเปรียบเทียบผลการสํารวจความตองการเกี่ยวกับการใชงานระบบ 

หัวขอสํารวจ 
ผูแตง 

กฤษฎา นลัท พัชรีพรรณ มาริสา นุชจรินทร มณีวัลย 

การลงทะเบียนเขาใชงาน   X     

ขอมูลแสดงประวัติการเรียนบทเรียนของ
ผูเรียน 

 X     

ขอมูลแสดงประวัติการทําแบบทดสอบ
ของผูเรียน  

 X     

แบบทดสอบความรูกอนเขาสูบทเรียน        

จํากัดเวลาในการทําแบบทดสอบ        

ทําแบบทดสอบ โดยเรียงลําดับตามขอ        

ทําแบบทดสอบ โดยเลือกขอในการทําได        

สามารถยอนกลับไปตรวจทานคําตอบได        

มีการจัดลําดับเปรียบเทียบคะแนนของ
ผูเรียนกับผูเรียนคนอ่ืนๆ 

     X 

มีการเปรียบเทียบคะแนนของผูเรียนกับ

เกณฑท่ีกําหนดไว 
      
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  จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการใชงานระบบ พบวา สวนใหญมีความตองการ
ลงทะเบียนเขาใชงาน ขอมูลแสดงประวัติการเรียนบทเรียนและการทําแบบทดสอบของผูเรียน 
ตองการแบบทดสอบความรูกอนเขาสูบทเรียน (Pre-test) และหลังเขาเรียน (Post-test) ตองการ
จํากัดเวลาในการทําแบบทดสอบ ตองการทําแบบทดสอบท่ีเรียงลําดับตามขอ หรือสามารถเลือกขอ
ในการทําและยอนกลับไปตรวจทานคําตอบในแบบทดสอบได และตองการใหมีการมีการจัดลําดับ
เปรียบเทียบคะแนนของผูเรียนกับผูเรียนคนอ่ืนๆ และเปรียบเทียบคะแนนของผูเรียนกับเกณฑท่ี
กําหนดไว 
 
 4.1.2  การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูและขอบเขตเนื้อหาของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส
บนเครือขาย เร่ืองการทํางานเปนทีม 

จากการศึกษา เร่ืองการทํางานเปนทีมโดยการสํารวจและคนควาจาก
หนังสือ เอกสาร ตําราและเวบ็ไซตท่ีเกีย่วกับเร่ืองการทํางานเปนทีม  ผูศึกษาไดนําขอมูลดังกลาวมา
กําหนดวัตถุประสงค ท่ีจะนํามาสรางบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายเร่ือง การทํางานเปนทีม            
ไดดงันี ้

- เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจถึงความหมายและความสําคัญของ
การทํางานเปนทีม 

- เพื่อใหผูเรียนมีความเขาใจในเร่ืองการบริหารจัดการและการทํางาน
เปนทีม 

ขอบเขตของเนือ้หาท่ีนํามาสรางบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย             
เร่ือง การทํางานเปนทีม ผูศึกษาไดแยกออกเปน 9 สวน ซ่ึงแบงเปนแตละบทไดดังตอไปน้ี 

บทท่ี 1  ความหมายของการทํางานเปนทีม 
- ความหมายของทีม 
- ความสําคัญของการทํางานเปนทีม 
- องคประกอบในการทํางานเปนทีม 
- องคประกอบพื้นฐานท่ีสําคัญของการทํางานเปนทีม 

บทท่ี 2  ลักษณะสําคัญและประเภทของกลุมในการทํางาน 
- ลักษณะการทาํงานเปนทีมท่ีดี 
- บทบาทหนาท่ีของสมาชิกในทีมงาน 
- ข้ันตอนของการทํางานเปนทีม 
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บทท่ี 3  การพัฒนาทีมงาน 
- แนวทางการพฒันาทีมงาน 
- ความรวมมือและการใชความขัดแยงในทางสรางสรรค  

บทท่ี 4  กระบวนการกลุมในการแกปญหาในการทํางาน  
- กระบวนการการทํางานและการตัดสินใจทีถู่กตองและ
เหมาะสม  

- การติดตอส่ือสารท่ีดี 
- หลักบริการแบบมีสวนรวม 
- แนวทางการใชพลังของกลุมในการบริหารจัดการ 
- แนวทางดําเนนิการเพื่อสงเสริมการใชกลุมตัดสินใจ
แกปญหา 

บทท่ี 5  มนุษยสัมพันธในการทํางาน  
- ประเภทของความสัมพันธของมนุษย 
- ปญหาของมนษุยสัมพันธ 

บทท่ี 6  จริยธรรมในการทํางาน 
บทท่ี 7  อํานาจการเมืองในท่ีทํางาน  
บทท่ี 8  การวดัประสิทธิผลของทีมงาน 
บทท่ี 9  กรณีศึกษา 
 

4.2 ขั้นออกแบบ (Design) 
 4.2.1 การตรวจสอบเนื้อหาของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เร่ืองการทํางาน
เปนทีม โดยผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา  
 ผูศึกษาไดรวบรวม และเรียบเรียงเนื้อหาในการนําเสนอ หลังจากนัน้นาํให
ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาชวยตรวจสอบและเสนอแนะ  เพือ่ใหไดเนื้อหาที่เหมาะสม ซ่ึงสามารถสรุป
ขอเสนอแนะและการปรับปรุงแกไขตางๆ 
 4.2.2 การสรางผงัดาํเนินเร่ือง (Storyboard) บทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย 
เร่ืองการทํางานเปนทีม 

ผูศึกษาไดนําเนื้อหาโดยละเอียดท่ีผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ 
ดานเนื้อหา เร่ือง การทํางานเปนทีม มาทําการออกแบบการนําเสนอบทเรียนอิเล็กทรอนิกส จากนัน้
ทําผังดําเนินเร่ือง และรูปแบบบทเรียนทางอิเล็กทรอนิกสไปปรึกษากับผูเช่ียวชาญดานบทเรียน
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อิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย โดยในการนําเสนอบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เร่ือง                     
การทํางานเปนทีม ผูศึกษาไดแบงหวัขอออกเปน 4 สวนหลักๆ คือ แบบทดสอบกอนเรียน เนี้อหา
บทเรียน กรณศึีกษาในเร่ืองการทํางานเปนทีม และแบบทดสอบหลังเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 4.1 แสดง ผังการดําเนินเร่ืองโดยรวมของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย  
เร่ืองการทํางานเปนทีม 
 

 

 

 

บทที่ 1  ความหมายของการทํางานเปนทีม 

บทที่ 2  ลักษณะสําคัญและประเภทของ

ทีมในการทํางาน 

บทที่ 3  การพัฒนาทีมงาน 

บทที่ 4  กระบวนการของทีมในการ

แกปญหาในการทํางาน 

บทที่ 5  มนุษยสัมพันธในการทํางาน 

บทที่ 6  จริยธรรมในการทํางาน 

บทที่ 7  อํานาจการเมืองในท่ีทํางาน 

บทที่ 8  การวัดประสิทธิผลของทีมงาน 

บทที่ 9 กรณีศึกษา 

คําช้ีแจงการใชงานบทเรียน 

วัตถุประสงคการเรียนรู 

หนาแรกโปรแกรม เมนูหลัก 

แบบทดสอบกอนเรียน 

บทเรียน 

แบบทดสอบหลังเรียน 
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ตัวอยางผงัดําเนินเร่ือง (Storyboard) บทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เร่ืองการทํางานเปนทีม 

เมนูหลัก 

 

 

 

Storyboard No. :  1 

เหตุการณ: ขอความ, เสียง,ปุมนําทาง 

- ขอความ คําช้ีแจงการใชบทเรียน  

- เสียงพูดบรรยาย 

- เสียงเพลงบรรเลง  

- ปุมนําทางในการไปยังหัวขอตางๆ 

 

ตัวอยาง หนาเมนูหลัก 

 

แผนภาพท่ี 4.2 ตัวอยางรูปแบบหนาแรกของเมนูหลัก 

 

หัวขอที่ 1 – 4 

คําสั่งใหเลือก
เมนูที่ตองการ 

คําสั่งใหเลือกเมนูทีต่องการ 

Logo สาขาและม.ช. 

หัวขอที่ 1 – 4 

คําชี้แจงการใชงาบทเรียน วัตถุประสงคการเรียนรู 

Background เปนหญาอยูดานลาง 
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4.2.2.1 แบบทดสอบกอนเรียน 

 

 

 

Storyboard No. :  2 

เหตุการณ: ขอความ, เสียง,ปุมนําทาง 

- ขอความ คําช้ีแจงการใชบทเรียน  

- เสียงพูดบรรยาย 

- ปุมนําทางในการทําแบบทดสอบ   

  หนากอนหนาและหนาถัดไป  

 

 

ตัวอยาง หนาแรกแบบทดสอบกอนเรียน 

 

แผนภาพท่ี 4.3  ตัวอยางรูปแบบหนาแรกของแบบทดสอบกอนเรียน 

 

 

 

ขอความแสดงวาเปนแบบทดสอบกอนเรียน 

และมีปุมใหเร่ิมทําแบบทดสอบ 

Background เปนลายกระดาษขาว 

Logo สาขา 

และม.ช. 
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สวนของคาํถามและตัวเลือก 

 

 

 

Storyboard No. :  3 

เหตุการณ: ขอความ, เสียง,ปุมนําทาง 

- ขอความ คําช้ีแจงการใชบทเรียน  

- ปุมนําทางในการเลือกคําตอบ   

  หนากอนหนา  หนาถัดไป ขาม 

  และเร่ิมใหม 
    

 

ตัวอยางคําถามและตัวเลือกขอท่ี 1 ของแบบทดสอบกอนเรียน (การทํางานเปนทีม) 

 

แผนภาพท่ี 4.4  ตัวอยางรูปแบบคําถามและตัวเลือกของแบบทดสอบกอนเรียน 

 

 

ปุมขามขอนี ้

ปุมตอบคําถาม 

ขอท่ี ชื่อบทเรียน 

ปุมเร่ิมทําใหม 
แสดงจํานวนขอท่ีทํา
และท้ังหมด 

 

 

สวนของขอคําถามและขอเลือกตอบ 

แสดงจํานวน
ขอท่ีทําและ
ท้ังหมด 

ปุมเร่ิมทํา
ใหม 

ปุมขาม

ขอนี้ 

ข่ือบทเรียน 

Background เปนรูปกระดานขาว 

ปุมตอบ

คําถาม 
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4.2.2.2 บทเรียน 

สวนของหนาแรกบทเรียนกอนท่ีจะเขาสูเนื้อหาของบทเรียน 

 

 

 

Storyboard No. :  4 

เหตุการณ: ขอความ, เสียง,ปุมนําทาง 

- ขอความ คําช้ีแจงแบบทดสอบกอนเรียน  

- เสียงพูดบรรยาย 

- เสียงเพลงบรรเลง  

- ปุมนําทางในการไปยังหนาหลัก   

  และเลือกบทเรียนท่ีตองการศึกษา 

 

ตัวอยาง หนาแรกเมนูบทเรียน 

 

แผนภาพท่ี 4.5  ตัวอยางรูปแบบหนาแรกของบทเรียนกอนท่ีจะเขาสูเนื้อหาบทเรียน 

หัวขอยอยของบทเรียน 

หนาหลัก 

                   คําชี้แจง 

       

       เมนูเนื้อหาบทเรียนแตละบท 

หนาหลัก 

Background เปนหญาอยูดานลาง 

Logo สาขา 

และม.ช. 



 

40 

สวนของเนื้อหาบทเรียน 

 

 

 

Storyboard No. :  5 

เหตุการณ: ขอความ, เสียง,ปุมนําทาง 

- ขอความ คําช้ีแจงแบบทดสอบกอนเรียน  

- เสียงพูดบรรยาย 

- เสียงเพลงบรรเลง  

- ปุมนําทางในการไปยังหนาหลัก    

  ยอนกลับและหนาถัดไป 

 

ตัวอยาง เนื้อหาบทเรียนบทท่ี 1 หัวขอความหมายของการทํางานเปนทีม 

 

 

แผนภาพท่ี 4.6  ตัวอยางรูปแบบเนื้อหาบทเรียน 

 

                   คําชี้แจง 

       

       เมนูเนื้อหาบทเรียนแตละบท 

หนาหลัก 

Background เปนหญาอยูดานลาง 

Logo สาขา 

และม.ช. 

หัวขอยอยบทเรียน ปุมยอนกลับ,หนาหลัก, ถัดไป 

เนื้อหา 
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4.2.2.3 กรณีศึกษา 

สวนหนาแรกของกรณีศึกษา 

 

 

 

Storyboard No. :  6 

เหตุการณ: ขอความ, เสียง,ปุมนําทาง 

- ขอความ  

- เสียงพูดบรรยาย 

- เสียงเพลงบรรเลง  

- ปุมนําทางในการไปยังหนาหลัก 

  และเลือกกรณีศึกษาท่ีสนใจ 

  

 

 

ตัวอยางหนาแรกของกรณีศึกษา 

 

แผนภาพท่ี 4.7  ตัวอยางรูปแบบของเน้ือหาในกรณีศึกษา 

 

หนาหลัก 
กรณีศึกษา 

คําชี้แจง 

Logo สาขา 
และม.ช. 

ชื่องาน 

 

 

กรณีศึกษาใหเลือก 

คําชี้แจง 

Background เปนหญาอยูดานลาง 

ชื่องาน 

Logo สาขา 
และม.ช. หนาหลัก 
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สวนของเนื้อหาของกรณีศึกษา 

 

 

 

Storyboard No. :  7 

เหตุการณ: ขอความ, เสียง,ปุมนําทาง 

- ขอความ คําช้ีแจงแบบทดสอบกอนเรียน  

- เสียงพูดบรรยาย 

- เสียงเพลงบรรเลง  

- ปุมนําทางในการไปยังหนายอนกลับและ   

  ถัดไป    

   
 

ตัวอยาง เนื้อหาของกรณีศึกษา 

 

แผนภาพท่ี 4.8  ตัวอยางรูปแบบหนาเมนูเนื้อหาบทเรียน 

 

 

       

       

เนื้อหาของกรณีศึกษา 

Background ไลโทนสี 

หัวขอ 

ปุมยอนกลับ, ถัดไป 

หัวขอ 

ปุมยอนกลับ, ถัดไป 

เนื้อหา 
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4.2.2.4 แบบทดสอบหลังเรียน 

 

 

 

Storyboard No. :  8 

เหตุการณ: ขอความ, เสียง,ปุมนําทาง 

- ขอความ คําช้ีแจงการใชบทเรียน  

- เสียงพูดบรรยาย 

- ปุมนําทางในการทําแบบทดสอบหลังเรียน  

   

 

 

ตัวอยาง หนาแรกแบบทดสอบหลังเรียน 

 

แผนภาพท่ี 4.9  ตัวอยางรูปแบบหนาแรกของแบบทดสอบหลังเรียน 

 

 

 

ขอความแสดงวาเปนแบบทดสอบหลังเรียน 

และมีปุมใหเร่ิมทําแบบทดสอบ 

Background เปนลายกระดาษขาว 

Logo สาขา 

และม.ช. 



 

44 

สวนของคาํถามและตัวเลือก 

 

 

 

Storyboard No. :  9 

เหตุการณ: ขอความ, เสียง,ปุมนําทาง 

- ขอความ คําช้ีแจงการใชบทเรียน  

- ปุมนําทางในการเลือกคําตอบ   

  หนากอนหนา  หนาถัดไป ขาม 

  และเร่ิมใหม 

 

ตัวอยางคําถามและตัวเลือกขอท่ี 1 ของแบบทดสอบหลังเรียน (การทํางานเปนทีม) 

 

แผนภาพท่ี 4.10  ตัวอยางรูปแบบคําถามและตัวเลือกแบบทดสอบหลังเรียน 

 

 

ปุมขามขอนี ้

ปุมตอบคําถาม 

ขอท่ี ชื่อบทเรียน 

ปุมเร่ิมทําใหม 
แสดงจํานวนขอท่ีทํา
และท้ังหมด 

 

 

สวนของขอคําถามและขอเลือกตอบ 

แสดงจํานวน
ขอท่ีทําและ
ท้ังหมด 

ปุมเร่ิมทํา
ใหม 

ปุมขาม

ขอนี้ 

ข่ือบทเรียน 

Background เปนรูปกระดานขาว 

ปุมตอบ

คําถาม 
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4.3 ขั้นพัฒนา (Development) 
 4.3.1 ดําเนินการสรางบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายตามผงัดาํเนินเร่ืองท่ีได
ออกแบบไว           
  หลังจากท่ีผูศึกษาไดทําการออกแบบสรางผังดําเนินเร่ืองเสร็จแลว ก็ได
นําผัง ดําเนินเร่ืองไปดําเนินการสรางบทเรียนอิเล็กทรอนกิสบนเครือขาย โดยใชโปรแกรมประยกุต
ท้ังหมด 3 โปรแกรม ประกอบดวย Adobe Photoshop CS, Microsoft Office PowerPoint 2007 และ 
Adobe Captivate 4 ซ่ึงอธิบายรายละเอียดไดดังนี ้

1)  Adobe Photoshop CS 
 เม่ือผูศึกษาไดศึกษาเนื้อหาบทเรียนแลว จึงไดรวบรวมภาพท่ี
เกี่ยวกับเนื้อหาดวยการคนหาจากเว็บไซตพรอมท้ังตกแตงรูปภาพใหสวยงาม โดยใชโปรแกรม 
Adobe Photoshop CS  จากน้ันบันทึกไฟลใหเปนนามสกลุ *.png สําหรับภาพกราฟก เพื่อนําใชในการ
ตกแตงและประกอบในบทเรียนอิเล็กทรอนกิสตอไป 
 

 
แผนภาพท่ี 4.11  แสดงการสรางบทเรียนดวยโปรแกรม Adobe Photoshop CS   
 

2) Microsoft Office PowerPoint 2007 
หลังจากไดภาพกราฟก ผูศึกษาไดนําภาพเหลานั้นมาตกแตงและใช

ประกอบเนื้อหาบทเรียนเร่ืองการทํางานเปนทีม ในการนําเสนอ (Presentation) โดยใชโปรแกรม 
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Microsoft Office PowerPoint 2007 ซ่ึงสามารถสรางการเคล่ือนไหวของขอความและรูปภาพได
อยางนาสนใจ 

 

 
แผนภาพท่ี 4.12  แสดงการสรางบทเรียนดวยโปรแกรม Microsoft Office PowerPoint 2007 

 
3) Adobe Captivate 4 

ผูศึกษาไดนําบทเรียนที่สรางจากโปรแกรม Microsoft Office 
PowerPoint 2007 และรูปท่ีสรางจากโปรแกรม Adobe Photoshop CS  มานําเขา (Import) บทเรียน
ดังกลาวสูโปรแกรม Adobe Captivate 4 และบางสวนของบทเรียนถูกสรางโดยโปรแกรมนี้ ซ่ึงมี
เคร่ืองมือในการสรางส่ือบทเรียนท่ีมีลักษณะเชิงโตตอบและตอบสนองกับผูเรียน (Interactive 
Learning) เพื่อทําการใสปุมเช่ือมโยงเนื้อหาในแตละหนา ใสเสียงประกอบบทเรียน และเทคนิควิธี
อ่ืนๆ เพื่อใหบทเรียนนี้มีความสวยงามและนาสนใจ จากนั้นจึงทําการสงออกช้ินงาน (Publishing 
Project) หรือประมวลชิ้นงานท่ีสรางจาก Adobe Captivate 4 ออกมาในรูปแบบไฟล Flash เพื่อให
สามารถแสดงผลบนเครือขายอินเตอรเนต็และจัดเก็บบนเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย (Server) ได 
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แผนภาพท่ี 4.13 แสดงการสรางบทเรียนดวยโปรแกรม Adobe Captivate 4 

 
 4.3.2 การนําเสนอบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายอินเทอรเน็ตโดยใช Server ของคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

หลังจากท่ีสรางบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายเรียบรอยแลว                 
ผูศึกษาจึงไดนาํบทเรียนอิเล็กทรอนิกสท่ีไดไปติดต้ังไวบนระบบบริหารจัดการการเรียนรู (Learning 
Management System) บนเวบ็ไซต www.ba.cmu.ac.th ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมโดยสามารถ
เขาถึงระบบไดท่ี  http://www.ba.cmu.ac.th/masterdegree/mba/e-learning ซ่ึงสามารถแสดงข้ันตอน
การนําบทเรียนอิเล็กทรอนกิสไปติดต้ังไวบนระบบบริหารจัดการการเรียนรูไดดังนี้  
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แผนภาพท่ี 4.14  แสดงหนาแรกของระบบ E-learning ของคณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
 

1) Login เขาสูระบบของ website ดวยระดับผูดูแลระบบ (Administrator) 
 

 
แผนภาพท่ี 4.15 ข้ันตอนการนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสไปติดต้ังไวบนระบบบริหารการจัดการ
เรียนรู 
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2) เลือกจัดการระบบท่ีเมนูดานซาย จากนัน้เลือก Courses สําหรับจัดการบทเรียน 
 

 
แผนภาพท่ี 4.16 ข้ันตอนการนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสไปติดต้ังไวบนระบบบริหารการจัดการ
เรียนรู 

 
3) เลือกวิชาท่ีตองการจัดการเพิม่เนื้อหา 

 
แผนภาพท่ี 4.17 ข้ันตอนการนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสไปติดต้ังไวบนระบบบริหารการจัดการ
เรียนรู 
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4) เลือกแถบดานบนเพ่ือจัดการไฟล จากนัน้กดปุม Browse เพื่อท่ีจะเลือก
บทเรียนท่ีเตรียมไวสําหรับข้ึน Website เม่ือเลือกเสร็จแลวกดปุม upload เพื่อคัดลอกบทเรียนไปวาง
บน Server 

 
แผนภาพท่ี 4.18 ข้ันตอนการนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสไปติดต้ังไวบนระบบบริหารการจัดการ
เรียนรู 

5) จากนั้นเลือกบทเรียนท่ีตองการสรางหรือแกไข 

 
แผนภาพท่ี 4.19 ข้ันตอนการนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสไปติดต้ังไวบนระบบบริหารการจัดการ
เรียนรู 
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6) เพิ่มเติมขอความ เชน การกําหนดวัตถุประสงคบทเรียน จากนั้นเพ่ิม link ใน
สวนเขาสูบทเรียน โดยเลือกเช่ือมตอไปหาบทเรียนท่ีเราได upload ไปในข้ันตอนกอนหนา จากน้ัน
กด Save 
 
4.4 ขั้นปรับปรุงแกไข (Revision)  

  เม่ือสรางบทเรียนอิเล็กทรอนิกสจากผังดําเนินเร่ืองเรียบรอยแลว ผูศึกษาจึงนําใหอาจารยท่ี
ปรึกษา และผูเช่ียวชาญดานบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายไดตรวจสอบและเสนอแนะเพ่ือให
บทเรียนอิเล็กทรอนิกสมีรูปแบบการนําเสนอท่ีเหมาะสม  


