
บทที่ 3 
ขั้นตอนการจัดทําบทเรียนอิเล็กทรอนิกส 

 
การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เร่ือง                    

การทํางานเปนทีม ซ่ึงผูศึกษาไดดําเนินการตามข้ันตอนโดยยึดหลักการออกแบบ E-learning 
courseware ของถนอมพร เลาหจรัสแสง (2545, หนา 115)  แลวนาํมาประยุกตใชใหเหมาะสม           
ดวยตัวผูศึกษาเอง ซ่ึงประกอบดวยข้ันตอน ดังนี ้
 
3.1 ขั้นตอนท่ี 1 ขัน้การเตรียมการ (Preparation) 

3.1.1 ศึกษาวตัถุประสงคของเร่ืองการทํางานเปนทีม 
ผูศึกษาไดทําการศึกษาวัตถุประสงคของเร่ือง การทํางานเปนทีม                      

จากวัตถุประสงคของเนื้อหา เร่ือง การทํางานเปนทีม พบวา วัตถุประสงคในเร่ือง การทํางานเปนทีม 
คือ ใหนักศึกษามีความรู ทักษะ และทัศนคติในเร่ืองการทํางานเปนทีม สามารถนําไปประยุกตใช 
ใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอน อันจะสงผลใหการเรียนการสอนดําเนนิไปอยางไดผลดี               
มีประสิทธิภาพ 
 
3.2 ขั้นตอนท่ี 2 ขัน้ออกแบบ (Design) 

3.2.1 การศึกษาเนื้อหาเร่ืองการทํางานเปนทีม 
ผูศึกษาไดทําการศึกษาเนื้อหา เร่ือง การทํางานเปนทีม ท่ีมีความครอบคลุม                      

กับวัตถุประสงคท่ีไดทําการศึกษาในข้ันตอนท่ี 1 และจากการศึกษาเนือ้หา เร่ือง การทํางานเปนทีม
พบวา รายละเอียดของเนื้อหาเร่ืองดังกลาว ประกอบไปดวยหนวยตาง ๆ ดังตอไปนี ้

หนวยท่ี 1  ความหมายของการทํางานเปนทีม 
หนวยท่ี 2  ลักษณะสําคัญและประเภทของทีมในการทํางาน 
หนวยท่ี 3  การพัฒนาทีมงาน 
หนวยท่ี 4  กระบวนการของทีมในการแกปญหาในการทํางาน  
หนวยท่ี 5  มนุษยสัมพันธในการทํางาน  
หนวยท่ี 6  จริยธรรมในการทํางาน 
หนวยท่ี 7  อํานาจการเมืองในท่ีทํางาน  
หนวยท่ี 8  การวัดประสิทธิผลของทีมงาน  
หนวยท่ี 9  กรณีศึกษา 



 
21 

 

3.2.2 การวิเคราะหเนื้อหาเร่ืองการทํางานเปนทีม โดยรวบรวมเน้ือหามานําเสนอ
ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาตรวจสอบ ปรับปรุง และแกไข เพือ่กําหนดเนื้อหาในการสราง E-learning 
Courseware โดยมีรายละเอียดของเนื้อหาแตละหนวยการเรียน ดังตอไปน้ี 

หนวยท่ี 1  ความหมายของการทํางานเปนทีม 
- ความหมายของทีม 
- ความสําคัญของการทํางานเปนทีม 
- องคประกอบในการทํางานเปนทีม 
- องคประกอบพื้นฐานท่ีสําคัญของการทํางานเปนทีม 

หนวยท่ี 2  ลักษณะสําคัญและประเภทของกลุมในการทํางาน 
- ประเภทของทีมงาน 
- ทีมแกปญหา 
- ทีมบริหารตนเอง 
- ทีมท่ีทํางานขามหนาท่ีกนั 
- ทีมเสมอจริง 

หนวยท่ี 3  การพัฒนาทีมงาน 
- ความหมายของการพัฒนาทีมงาน 
- การสรางทีมงานยอยๆ ข้ึนมา 
- การเห็นชอบในเปาหมาย 
- การรูจักสมาชิกเปนรายตัว 
- รักษาไวซ่ึงการส่ือสารท่ีดี 

หนวยท่ี 4  กระบวนการกลุมในการแกปญหาในการทํางาน  
- วัตถุประสงค 
- แนวทางดําเนนิการเพื่อสงเสริมการใชกลุมตัดสินใจ 

   แกปญหา 
หนวยท่ี 5  มนุษยสัมพันธในการทํางาน  

- ความหมายของมนุษยสัมพนัธในการทํางาน 
- องคประกอบในการสรางมนุษยสัมพันธในการทํางาน 
- เทคนิคการสรางมนุษยสัมพนัธในการทํางาน 
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หนวยท่ี 6  จริยธรรมในการทํางาน 
- จริยธรรมของนักบริหาร 
- จริยธรรมของพนักงาน 
- จริยธรรมของเพื่อนรวมงาน 
- จริยธรรมตอคูแขง 

หนวยท่ี 7  อํานาจการเมืองในท่ีทํางาน  
- ความหมายการเมืองในอง 
- แหลงท่ีมาของอํานาจในองคกร 
- ประเภทของอํานาจ 

 หนวยท่ี 8  การวัดประสิทธิผลของทีมงาน   
- วิธีการวัดประสิทธิผลของทีมงาน 

 หนวยท่ี 9  กรณีศึกษา 
       -    โครงการ Virtual Teamwork ของบริษัท บริติช ปโตเลียม                      

       -    Training Center สําหรับทีมงาน ของบริษัท ทรูคอรปอเรช่ัน                             
3.2.3 สรางผังดําเนินเร่ือง ตามเนือ้หาเร่ืองการทาํงานเปนทีม 

กอนท่ีจะเร่ิมผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายเร่ืองการทํางาน              
เปนทีม  ผูศึกษาไดทําการรางผังดําเนินเร่ืองบนกระดานตามเนื้อหาท่ีผานการตรวจสอบจาก
ผูเช่ียวชาญ  แลวจึงทําการผลิตส่ือ 

 
3.3 ขั้นตอนท่ี 3 ขัน้พัฒนา (Development) 

3.3.1 การผลิตส่ือตามท่ีไดออกแบบไว 
หลังจากท่ีผูศึกษาไดทําการออกแบบสรางผังดําเนินเร่ืองเสร็จ จึงทําการผลิต

ส่ือดังกลาวตามแบบท่ีไดออกแบบไว โดยใชโปรแกรม Adobe Captivate แตเนื่องจากลักษณะ           
ของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย ท่ีจะผลิตนั้นเปนลักษณะ Multimedia ผูศึกษาจึงไดทําการ
แยกสวนประกอบตาง ๆ เพือ่งายในการผลิตโดยไดแบงออกเปน 

1) สวนของกราฟก 
เม่ือผูศึกษาไดศึกษาเนื้อหาในบทเรียนแลว จึงไดรวบรวมภาพท่ีเกี่ยวกบั

เนื้อหาในบทเรียนจากหนังสือดวยวิธีสแกน และคัดลอกบางภาพจากเว็บตาง ๆ แลวนํามาประกอบ
ใชในบทเรียน ตกแตงใหสวยงามโดยใชโปรแกรม Adobe Photoshop CS4 และสําหรับบางภาพ               
ไมสามารถหาไดผูศึกษาไดทําการสรางภาพกราฟก ข้ึนเองดวยโปรแกรม Adobe Illustrator CS4 
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2) สวนของเสียง 
ผูศึกษาไดรวบรวมเนื้อหา และขอมูล เพื่อใชในการเขียนบทของเสียง

บรรยาย  ซ่ึงไดมาจากเนื้อหาเร่ืองการทํางานเปนทีม  จากนั้นจึงไดทําการบันทึกเสียงบรรยาย            
โดยใชโปรแกรม Nero Wave Editor บันทึกเสียงท้ังหมดในรูปของไฟล mp3 เพื่อนําไปใชตอไป 

3) สวนของภาพเคล่ือนไหว 
การสรางภาพเคล่ือนไหวในบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายนั้น             

ผูศึกษาไดทําการสรางขึ้นตามผังดําเนินเร่ืองท่ีไดออกแบบไว ซ่ึงเปนการรวมภาพกราฟกท้ังท่ีได
สรางข้ึนเอง  และท่ีไดจากการรวบรวมภาพที่เกี่ยวกับเนื้อหาในบทเรียนจากหนังสือดวยวิธีสแกน 
รวมท้ังไดจากการคัดลอกภาพบางภาพจากเว็บตาง ๆ ซ่ึงหากภาพท่ีตองการมีขนาดท่ีไมเหมาะสม
จะตองทําการแกไขภาพดวยโปรแกรม Adobe Photoshop CS4 จากนั้นนําไฟลภาพ เสียง และ
ขอความท่ีตองการดังกลาวมา ปอนลงในโปรแกรม Adobe Captivate ในแถบของเสียงของแตละ
เฟรมใหถูกตอง 

4) การประกอบสื่อท่ีผลิตแตละสวนใหเขากนั เพื่อนํามาพัฒนาใหอยูใน
รูปแบบท่ีพรอมนําเสนอบนเว็บ 

เม่ือผูศึกษาไดผลิตบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย ครบทุกหนวย
เนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองการการทํางานเปนทีมแลว จากน้ันไดทําการพัฒนาส่ือดังกลาวในแตละ
หนวยเนื้อหาใหอยูในรูปแบบของไฟลนามสกุล .htm  เพราะเปนไฟลท่ีเหมาะสมสําหรับ                      
การนําเสนอบนเว็บ สําหรับ E-learning Courseware เร่ือง การทํางานเปนทีมนี้ ผูศึกษาไดทําการนํา 
E-learning courseware ดังกลาวไปอัพโหลดไวยังระบบบริการจัดการเรียนเรียนรู (Learning 
Management System) ของทางมหาวิทยาลัย ใน http://www.org-executive.com/Demo/TeamWork/ 

5) ฮารดแวร 
5.1) คอมพิวเตอร CPU Intel Pentium M ความเร็วการประมวลผล              

1.73 GHz  
5.2) หนวยความจําหลัก RAM ขนาด 2 GB 
5.3) เนื้อท่ีหนวยความจําสํารอง Hard disk สําหรับการพัฒนา 60 GB 

6) ซอฟตแวร 
6.1) ระบบปฏิบัติการ Windows XP Professional ข้ึนไป 
6.2) โปรแกรม Internet Explorer เวอรช่ัน 6 ข้ึนไปซ่ึงเปนโปรแกรมใช

ในการเขาสูเวบ็ไซต 
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3.4 ขั้นตอนท่ี 4 ขัน้ปรับปรุงแกไข (Revision) 
3.4.1 การทดสอบบทเรียน โดยการนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เร่ือง 

การทํางานเปนทีมท่ีผลิตข้ึนใหอาจารยท่ีปรึกษา และอาจารยผูเช่ียวชาญทดสอบการใชงานในดาน
การนําเสนอเนื้อหาดานการออกแบบหนาจอ ดานการทองไปในบทเรียน และดานการใชงาน พรอม
ท้ังทําการปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ ตามคําแนะนํา  

3.4.2 การปรับปรุงแกไขบทเรียน โดยการนําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย
ท่ีไดทําการปรับปรุงแกไขตามอาจารยท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญ แลวใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะบริหารธุรกิจท่ีเปนกลุมตัวอยางทําการทดสอบการใชงาน E-learning courseware เร่ือง การ
ทํางานเปนทีม ในดานการนาํเสนอ เนื้อหา ดานการออกแบบหนาจอ ดานการทองไปในบทเรียน 
และดานการใชงาน 

3.4.3 การใหขอเสนอแนะ โดยผูศึกษานําผลการทดสอบการใชงานบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสบนเครือขายเร่ือง การทํางานเปนทีมมาวิเคราะห จากน้ันนําเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษา
พิจารณาและใหขอเสนอแนะ 

3.4.4 การจัดทําคูมือการใชงานบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย  โดยผูศึกษาได
ศึกษาเอกสารและงานวิจยัเกีย่วกับ E-learning courseware และศึกษาการสรางคูมือการใชงาน             
เพื่อนํามาประยุกตใชเปนแนวทางในการจดัทําคูมือการใชงาน E-learning courseware ดังกลาวเสร็จ
แลวจึงไดดําเนินการสรางคูมือการใชงาน จากนั้นใหอาจารยท่ีปรึกษาทําการตรวจสอบ แลวนํามา
ปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ 

 
3.5 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูศึกษานําบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เร่ือง การทํางานเปนทีม ไปทดสอบ
การใชงานกับกลุมศึกษา คือ นักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ ท่ีไดเปน
กลุมตัวอยาง  จํานวน 60 คน โดยข้ันตอนในการทดสอบของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย
ดังนี ้

3.5.1 แนะนําข้ันตอนและวิธีการใชบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เร่ือง              
การทํางาน เปนทีม 

3.5.2 อธิบายแบบสอบถามเกี่ยวกบัทดสอบการใชงาน 
3.5.3 แบงกลุมศึกษาออกเปน 3 กลุม กลุมละ 10 คน ท้ัง 3 กลุมนี้ใชเคร่ือง

คอมพิวเตอร 1 เคร่ืองตอผูเรียน 1 คน กําหนดใหแตละกลุมทําการทดลองใชบทเรียนอิเล็กทรอนิกส
บนเครือขายในหนวยเรียนท่ีแตกตางกัน กลุมศึกษาท่ี 1 ใชหนวยเรียนท่ี 1-2 กลุมศึกษาท่ี 2 ใชหนวย
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เรียนท่ี 3-5 กลุมศึกษาท่ี 3 ใชหนวยเรียนท่ี 6-8 โดยใหเวลาในการใชงาน 1 ช่ัวโมง 
3.5.4 เม่ือกลุมศึกษาทดสอบการใชงานของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย

เสร็จแลว  ใหทําแบบทดสบการใชงานบทเรียนทรอนิกสบนเครือขาย เร่ือง การทํางานเปนทีม  
 

3.6 การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการรวบรวมในข้ันปรับปรุงแกไข 

  3.6.1  การวิเคราะหหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย เร่ือง
การทํางานเปนทีม โดยในการทดสอบจะใชกลุมตัวอยาง (ผูเรียน) 60 คน มาทําการทดสอบหา
ประสิทธิภาพของบทเรียน (E1/E2) ซ่ึงกําหนดคาประสิทธิภาพของบทเรียนอยูท่ี 80/80 โดยเกณฑ 
80 ตัวแรก คือ ผูเรียนรอยละ 80 ทําแบบทดสอบไดรอยละ 80 และเกณฑ 80 ตัวหลัง คือ คะแนนเฉล่ีย
ของแบบทดสอบหลังเรียน (กรองกาญจน อรุณรัตน, 2530:  215-218) 
  3.6.2  การวิเคราะหหาประสิทธิผลการเรียนรูจากการเรียนบทเรียนอิเล็กทรอนิกส
บนเครือขาย เร่ืองการทํางานเปนทีม โดยการทดสอบจะใชกลุมตัวอยางกลุมเดียวกับการหา
ประสิทธิภาพของบทเรียน มาทําการทดสอบหาประสิทธิผลการเรียนรู ซ่ึงจะเปนการหาผลตางของ
ระดับประสิทธิภาพหลังเรียนและระดับประสิทธิภาพกอนเรียน (E post – E pre) โดยใชเกณฑ 60 
(ไพโรจน ตีรณธนากุล และคณะ, 2546:  209) หากไดผลตามเปาหมายท่ีตัง้ไวถือวาบทเรียนนั้นมี
ประสิทธิผล และจะนําผลลัพธท่ีไดจากการประเมินนั้นมาสรุปเพื่อเสนอแนะเปนแนวทางการ
พัฒนาตอไป 
  หากผลการหาคาประสิทธิผลการเรียนรูจากบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบนเครือขายมี
คานอยกวาเกณฑท่ีไดตั้งไว จะมีการนําวิธีประเมินความรูความเขาใจในบทเรียนเพิ่มเติมคือ
เคร่ืองมือท่ีเรียกวา การทดสอบคาเฉล่ีย 2 กลุมท่ีสัมพันธกัน (Related Samples) มาชวยในการ
อธิบายดังตอไปนี้ 
  สถิติท่ีใชคือ Paired T-Test มีสมมติฐานดังนี ้

H0 :  คาเฉล่ียของคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมีคาไมแตกตางกัน 
H1   :  คาเฉล่ียของคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมีคาแตกตางกัน 

  3.6.3 การวิเคราะหเพื่อประเมินระดับความคิดเห็นตอบทเรียนอิเล็กทรอนิกสบน
เครือขาย เร่ืองการทํางานเปนทีม มีการวัดระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ไดแก ดีมาก ดี ปานกลาง 
พอใช และควรปรับปรุง ซ่ึงเกณฑการใหคะแนนในแตละระดับมีดังนี ้
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   ระดับความคดิเห็น    คะแนน 
   ดีมาก 5 
   ดี 4 
   ปานกลาง 3 
   พอใช 2 
   ควรปรับปรุง 1 

 จากนั้นนําผลคะแนนท่ีไดจากการตอบแบบประเมินความคิดเห็นตอบทเรียนอิเล็กทรอนิกส
บนเครือขายมาหาคาเฉล่ีย และแปลความหมายตามเกณฑดังตอไปนี ้

   4.50 – 5.00 หมายความวา ระดับดีมาก 
   3.50 - 4.49 หมายความวา ระดับด ี
   2.50 - 3.49 หมายความวา ระดับปานกลาง 
   1.50 - 2.49 หมายความวา ระดับพอใช 
   1.00 - 1.49 หมายความวา ระดับควรปรับปรุง 
 

3.7 สถานท่ีในการดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูล 
คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  อําเภอเมือง  จงัหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
27 

 

3.8 ระยะเวลาในการศึกษา 
การศึกษาคร้ังนี้ คาดวาจะใชเวลาท้ังส้ิน 4 เดือน ดังนี ้
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
เดือนท่ี 1 เดือนท่ี 2 เดือนท่ี 3 เดือนท่ี 4 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
ข้ันการเตรียมการ รวบรวมขอมูล                  
ข้ันตอนการศกึษาเนื้อหา                 
ข้ันออกแบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส                 
ข้ันพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส                 
ข้ันตอนการทดลองใชงาน                 
ข้ันตอนการวดัผลและเก็บขอมูล
ความเหน็ของผูเรียน 

                

ข้ันปรับปรุงแกไข                 
จัดทําและนําเสนอรายงาน                 
 
 


