
บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ และขอเสนอแนะ  

 
การศึกษาเร่ือง ความตองการของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมจังหวัด

เชียงใหมในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการของนักบัญชีใน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมจังหวัดเชียงใหมในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  

โดยการศึกษาในคร้ังนี้ เปนการศึกษาเชิงสํารวจโดยใชขอมูลปฐมภูมิจากการสง
แบบสอบถามไปยังนักบัญชีท่ีปฏิบัติงานบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในจังหวัด
เชียงใหมจํานวนท้ังส้ิน 385 รายสามารถนํามาสรุปผลการศึกษา  อภิปรายผล ขอคนพบ  และ
ขอเสนอแนะไดดังนี้ 

  
สรุปผลการศึกษา 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ผลการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามจํานวนท้ังส้ิน 385  ราย สวนใหญเปนเพศหญิง 

รอยละ 85.19 มีอายุระหวาง 26-30 คิดเปนรอยละ 38.44  สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี คิด
เปนรอยละ 67.53 สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาการบัญชีคิดเปนรอยละ  77.66  ตําแหนงท่ีปฏิบัติงาน
อยูในปจจุบันคือ ตําแหนงพนักงานบัญชี คิดเปนรอยละ  53.25 และ มีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานดานบัญชี นอยกวา 6 ป  คิดเปนรอยละ 43.38   
 
สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับธุรกิจท่ีตอบแบบสอบถาม  

ผลการศึกษา พบวา กิจการสวนใหญมีรูปแบบของกิจการเปนบริษัทจํากัด คิดเปนรอย
ละ 62.60   มีทุนจดทะเบียนนอยกวาหรือเทากับ 1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 41.30  ลักษณะของ
กิจการเปนการผลิตสินคา คิดเปนรอยละ 54.03  มีจํานวนนักบัญชีท่ีปฏิบัติงานอยูจํานวน  1 – 2 คน
คิดเปนรอยละ 48.83  และมีมูลคาสินทรัพยถาวรของกิจการ(ไมรวมท่ีดิน)ไมเกิน 10 ลานบาท คิด
เปนรอยละ 39.74  
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สวนท่ี  3 ขอมูลดานความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
 

ผลจากการศึกษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 385 ราย  เห็นวาการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพทางบัญชีมีความจําเปนในการปฏิบัติงานโดยความจําเปนอันดับแรก คือ เพื่อใหงานท่ีทํามี
ประสิทธิภาพและนํามาใชประโยชนไดจริง ความถ่ีในการเลือก 361 คน (เลือกตอบไดมากกวา 1 
ขอ) คิดเปนรอยละ 23.71  

ผลการจากศึกษาพบวา  หัวขอท่ีผูตอบแบบสอบถามไดรับการอบรมมากท่ีสุด คือ 
หัวขอในดานการบัญชี มาตรฐาน การสอบบัญชี ความถ่ีในการเลือก 227 คน (เลือกตอบไดมากกวา 
1 ขอ) คิดเปนรอยละ 21.39 

 
ตารางท่ี 48 วิธีการลําดับแรกท่ีผูตอบแบบสอบถามเห็นวาสามารถใชในการพัฒนาทางวิชาชีพในแต
ละดานท่ีมีรอยละสูงสุดในแตละทักษะทางวิชาชีพบัญชี  
 

ทักษะทางวิชาชีพบัญชี วิธีการอันดับแรกท่ีใชในการพัฒนาทักษะ รอยละ 

ทักษะทางปญญา การเรียนในสถาบันการศึกษา 34.03 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบั ติและ
หนาที่การงาน 

ฝกฝนดวยตนเองเปนประจํา 34.03 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ศึกษาหรือเรียนรูดวยตนเอง 49.35 
ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
และการสื่อสาร 

ศึกษาหรือเรียนรูดวยตนเอง 47.01 

ทักษะการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจ 

การเขารับการอบรมและสัมมนา 68.05 

จากตารางท่ี 48 พบวา วิธีการที่ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญท่ีใชในการพัฒนาทักษะ
ทางปญญาเปนอันดับแรก คือ การเรียนในสถาบันการศึกษา รอยละ 34.03  

วิธีการในการท่ีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญท่ีใชในการพัฒนาทักษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติและหนาท่ีการงานเปนอันดับแรก คือ การฝกฝนดวยตนเองเปนประจํา รอยละ 34.03  

วิธีการในการท่ีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญท่ีใชในการพัฒนาทักษะทางคุณลักษณะ
เฉพาะบุคคลเปนอันดับแรก คือ ศึกษาหรือเรียนรูดวยตนเอง รอยละ 49.35  
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วิธีการในการท่ีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญท่ีใชในการพัฒนาทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการส่ือสารเปนอันดับแรกคือ การศึกษาหรือเรียนรูดวยตนเอง รอยละ 47.01  

วิธีการในการท่ีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญท่ีใชในการพัฒนาทักษะการบริหาร
องคกรและการจัดการทางธุรกิจเปนอันดับแรก คือ การเขาอบรมและสัมมนา รอยละ 68.05  

 

ตารางท่ี 49 โอกาสในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีในแตละดานของผูตอบแบบสอบถาม  
 

ทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
คาเฉล่ียรวม  

(แปลผล) 
ระดับความเห็น 

ทักษะทางปญญา 3.64 มาก 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน 3.70 มาก 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.66 มาก 
ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 3.65 มาก 

ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 3.31 ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม (แปลผล) 3.59 มาก 
 

จากตารางท่ี  49 พบวา  โอกาสในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผูตอบ
แบบสอบถามโดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.59 โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามเห็นวามีโอกาส
พัฒนาทักษะทางปญญาในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย  3.64 มีโอกาสพัฒนาทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ
และหนาท่ีการงาน โดยอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย  3.70 มีโอกาสพัฒนาทักษะทางคุณลักษณะ
เฉพาะบุคคล โดยอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย  3.66 มีโอกาสพัฒนาทักษะทางปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการส่ือสาร โดยอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย  3.65 มีโอกาสพัฒนาทักษะการบริหารองคกร
และการจัดการทางธุรกิจ โดยอยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉล่ีย  3.31  
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ตารางท่ี 50   ระดับทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีในปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม  

 

ทักษะทางวิชาชีพบัญชี คาเฉล่ียรวม ระดับความเห็น 

ทักษะทางปญญา 3.65 มาก 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน 3.71 มาก 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.53 มาก 
ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 3.63 มาก 
ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 3.34 ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม (แปลผล) 3.57 มาก 
 

จากตารางท่ี  50 พบวา  ระดับทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีในปจจุบันของผูตอบ
แบบสอบถามโดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.57 โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาตนเองมี
ระดับทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีในปจจุบันดานทักษะทางปญญาในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย  3.65 ดาน
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงานในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย  3.71 ดานทักษะทาง
คุณลักษณะเฉพาะบุคคลในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย  3.53 ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
และการส่ือสารในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย  3.63 ดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ
ในระดับปานกลาง  มีคาเฉล่ีย  3.34  
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ตารางท่ี 51   ทักษะยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามตองการพัฒนาสูงสุดในแตละทักษะทางวิชาชีพบัญชี  
 

ทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
คาเฉล่ียรวม 

(แปลผล) 
ทักษะยอยท่ีตองการพัฒนาสูงสุด 

คาเฉล่ีย
รวม 

(แปลผล) 
ทักษะทางปญญา 3.83 

(มาก) 
ความสามารถในการระบุและแกไข
ปญหาที่ไมเคยเจอมากอน 

3.87 
(มาก) 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาที่การงาน 

3.77 
(มาก) 

ความสามารถวิเคราะหความเสี่ยงของการ
ปฏิบัติงานบัญชี และ ความรูความเขาใจ 
ในดานมาตรฐานบัญชี 

3.88 
(มาก) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.78 
(มาก) 

ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวให
เขากับ การเปล่ียนแปลง 

3.91 
(มาก) 

ทักษะทางปฏิสัม พันธ ระหว าง
บุคคลและการสื่อสาร 

3.81 
(มาก) 

ความสามารถในการฟงและอานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.90 
(มาก) 

ทักษะการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจ 

3.93 
(มาก) 

ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจได
อยางผูมีวิชาชีพบัญชี 

4.08 
(มาก) 

จากตารางท่ี 51 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการพัฒนาทักษะทางปญญา
โดยรวมในระดับมาก โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการพัฒนาทักษะยอยสูงสุด คือ 
ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 

ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการ
งานโดยรวมในระดับมาก โดยพบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการพัฒนาทักษะยอยสูงสุด 
คือ ความสามารถวิเคราะหความเส่ียงของการปฏิบัติงานบัญชี และความรูความเขาใจในดาน
มาตรฐานบัญชี 

ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการพัฒนาทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลโดยรวม
ในระดับมาก  โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามมีความตองการพัฒนาทักษะยอยสูงสุด  คือ 
ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 

ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการพัฒนาทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
ส่ือสารโดยรวมในระดับมาก โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามมีความตองการพัฒนาทักษะยอยสูงสุด 
คือ ความสามารถในการฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ 
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ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการพัฒนาทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทาง
ธุรกิจโดยรวมในระดับมาก โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามมีความตองการพัฒนาทักษะยอยสูงสุด 
คือ ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี 

เม่ือนําทักษะยอยมาจัดลําดับตามคาเฉลี่ย พบวา มีทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 5 ลําดับ
ดังแสดงในตารางท่ี 51 

 
ตารางท่ี 52   ทักษะยอยท่ีผูตอบแบบสอบถามตองการพัฒนา ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 5 ลําดับแรก  

 
ลําดับ
ท่ี 

ทักษะยอย 
คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 
ทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

1 ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจได
อยางผูมีวิชาชีพบัญชี 

4.08 
(มาก) 

ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการ
ทางธุรกิจ 

2 ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวให
เขากับ การเปล่ียนแปลง 

3.91 
(มาก) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

3 ความสามารถในการฟงและอานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.90 
(มาก) 

ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและ
การสื่อสาร 

4 ความสามารถวิเคราะหความเสี่ยงของการ
ปฏิบัติงานบัญชี และความรูความเขาใจ
ในดานมาตรฐานบัญชี 

3.88 
(มาก) 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การ
งาน 

5 ความสามารถในการระบุและแกไข
ปญหาที่ไมเคยเจอมากอน 

3.87 
(มาก) 

ทักษะทางปญญา 

 
 
สวนท่ี 4    ขอมูลดานความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีจําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จ
การศึกษา จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานดาน
บัญชี 

4.1) ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
บัญชี   จําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุด   
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ตารางท่ี 53 ทักษะทางวิชาชีพท่ีผูตอบแบบสอบถามตองการพัฒนามากท่ีสุด จําแนกตามสาขาท่ี
สําเร็จการศึกษา 

ทักษะทางวิชาชีพ 
สาขาท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ทักษะยอย 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

ทักษะทางปญญา สาขาบัญชี ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาที่ไม
เคยเจอมากอน 

3.92 มาก 

สาขาบริหารธุรกิจ ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาที่ไม
เคยเจอมากอน 

3.62 มาก 

สาขาอื่น ๆ ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหา
ความรูความเขาใจจากแหลงตาง ๆ 

4.21 มาก 

ทักษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติและหนาที่การงาน 

สาขาบัญชี ความรูและความเขาใจในดานมาตรฐานการ
บัญชี 

3.96 มาก 

สาขาบริหารธุรกิจ ความชํานาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.70 มาก 

สาขาอื่น ๆ ความรูและความเขาใจในดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ โปรแกรมสําเร็จรูปทางบัญชี        

4.12 มาก 

ทักษะทางคุณลักษณะ
เฉพาะบคุคล 

สาขาบัญชี ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับ 
การเปล่ียนแปลง 

3.92 มาก 

สาขาบริหารธุรกิจ ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับ 
การเปล่ียนแปลง 

3.81 มาก 

สาขาอื่น ๆ -  ความสามารถในการเปนผูคิดริเร่ิมและโนม
นาวผูอื่น  
-  ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขา
กับ การเปล่ียนแปลง 

4.03 มาก 

ทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการ
สื่อสาร 

สาขาบัญชี สามารถทํางานเปนทีมโดยการปรับตัวเขากับ
ผูอื่นหรือแสดงบทบาทผูนํา ผูตามไดอยาง
เหมาะสม 

3.89 มาก 

สาขาบริหารธุรกิจ ความสามารถทํางานในองคกรที่มีวัฒนธรรม
ตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.18 มาก 

สาขาอื่น ๆ ความสามารถในการฟ งและอ านอย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

4.12 มาก 

ทักษะการบริหารองคกร
และการจัดการทางธุรกิจ 

สาขาบัญชี ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมี
วิชาชีพบัญชี 

4.17 มาก 

สาขาบริหารธุรกิจ ความสามารถดานความเปนผูนํา 3.79 มาก 
สาขาอื่น ๆ -   ความสามารถดานความเปนผูนํา 

-   ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยาง
ผูมีวิชาชีพบัญชี 

3.96 มาก 
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                  4.2) ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
บัญชีจําแนกตาม ตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน  
ตารางท่ี 54   ทักษะทางวิชาชีพท่ีผูตอบแบบสอบถามตองการพัฒนามากท่ีสุด จําแนกตามตําแหนง
งานท่ีทําในปจจุบัน  

ทักษะทาง
วิชาชีพ 

ตําแหนงงาน
ในปจจุบัน 

ทักษะยอย 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

ทักษะทาง
ปญญา 

ผูจัดการฝาย /
แผนกบัญชี 

ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหาความรูความเขาใจจาก
แหลงตาง ๆ 

4.10 มาก 

สมุหบัญชี ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหาความรูความเขาใจจาก
แหลงตาง ๆ 

3.90 มาก 

พนักงานบัญชี ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 3.89 มาก 
อื่น ๆ ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหาความรูความเขาใจจาก

แหลงตาง ๆ 
4.39 มาก 

ทักษะทาง
วิชาการเชิง
ปฏิบัติและ
หนาที่การ
งาน 

ผูจัดการฝาย /
แผนกบัญชี 

ความรูและความเขาใจในดานมาตรฐานการบัญชี 4.28 มาก 

สมุหบัญชี ความรูและความเขาใจในดานเทคโนโลยีสารสนเทศโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางบัญชี        

3.89 มาก 

พนักงานบัญชี ความรูและความเขาใจในดานมาตรฐานการบัญชี 3.86 มาก 
อื่น ๆ -  ความสามารถวิเคราะหความเสี่ยงของการปฏิบัติงานบัญชี 

-  ความรูและความเขาใจในดาน เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม
สําเร็จรูปทางบัญชี        

4.39 มาก 

ทักษะทาง
คุณลักษณะ
เฉพาะ
บุคคล 

ผูจัดการฝาย /
แผนกบัญชี 

ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับ การเปล่ียนแปลง 4.36 มาก 

สมุหบัญชี ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับ การเปล่ียนแปลง 3.86 มาก 
พนักงานบัญชี ความสามารถในการเปนผูคิดริเร่ิมและ โนมนาวผูอื่น 3.83 มาก 
อื่น ๆ -  ความสามารถในการเปนผูคิดริเร่ิมโนมนาวผูอื่น 

-  ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับ การเปล่ียนแปลง 
3.69 มาก 

ทักษะทาง
ปฏิสัมพันธ
ระหวาง
บุคคลและ
การสื่อสาร 

ผูจัดการฝาย /
แผนกบัญชี 

ความสามารถในการฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ 4.42 มาก 

สมุหบัญชี ความสามารถในการนําเสนอ การพูดคุย การรายงาน 3.84 มาก 
พนักงานบัญชี ความสามารถในการฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ 3.77 มาก 
อื่น ๆ ความสามารถในการส่ือสารดวยภาษาอื่น 4.30 มาก 

ทักษะการ
บริหาร
องคกรและ
การจัดการ
ทางธุรกิจ 

ผูจัดการฝาย /
แผนกบัญชี 

ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี 4.50 มาก
ที่สุด 

สมุหบัญชี ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี 4.20 มาก 
พนักงานบัญชี ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี 3.92 มาก 
อื่น ๆ ความสามารถดานความเปนผูนํา 3.92 มาก 
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4.3) ความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
บัญชีจําแนกตาม ประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 
ตารางท่ี 55 ทักษะทางวิชาชีพท่ีผูตอบแบบสอบถามตองการพัฒนามากท่ีสุด จําแนกตาม
ประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี  

ทักษะทาง
วิชาชีพ 

ประสบการณ
ในการ

ปฏิบัติงาน 
ทักษะยอย 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ทักษะทาง
ปญญา 

นอยกวา 6 ป ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 3.86 มาก 
6 – 10 ป ความสามารถในการระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 3.86 มาก 

11 -15 ป ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหาความรูความเขาใจ
จากแหลงตาง ๆ 

4.13 มาก 

มากกวา 15 ป ความสามารถในการจัดหา ศึกษาหรือ แสวงหาความรูความเขาใจ
จากแหลงตาง ๆ 

3.84 มาก 

ทักษะทาง
วิชาการเชิง
ปฏิบัติและ
หนาที่การงาน 

นอยกวา 6 ป ความสามารถจัดทํารายงานและปฏิบัติตามหลักเกณฑ ขอบังคับ 
กฎหมาย 

3.86 มาก 

6 – 10 ป ความสามารถวิเคราะหความเส่ียงของการปฏิบัติงานบัญชี 3.74 มาก 
11 -15 ป ความรูและความเขาใจในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม

สําเร็จรูปทางบัญชี        
4.38 มาก 

มากกวา 15 ป -  ความสามารถวิ เคราะหความเสี่ยงของการปฏิบั ติงานบัญชี   
-  ความรูและความเขาใจในดานมาตรฐานการบัญชี  
 -  ความรูและความเขาใจในดานมาตรฐานการสอบบัญชี 

4.09 มาก 

ทักษะทาง
คุณลักษณะ
เฉพาะบคุคล 

นอยกวา 6 ป ความสามารถในการจัดการตนเอง 3.87 มาก 
6 – 10 ป ความสามารถในการเปนผูคิดริเร่ิมและ โนมนาวผูอื่น 3.82 มาก 
11 -15 ป ความสามารถท่ีจะเขารวม และปรับตัวใหเขากับ การเปล่ียนแปลง 4.35 มาก 
มากกวา 15 ป ความสามารถในการเปนผูคิดริเร่ิมและ โนมนาวผูอื่น 4.09 มาก 

ทักษะทาง
ปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และการส่ือสาร 

นอยกวา 6 ป สามารถทํางานรวมกับผูอื่นในการแกไขปญหาความขัดแยง 3.88 มาก 

6 – 10 ป ความสามารถในการฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ 3.73 มาก 
11 -15 ป ความสามารถในการนําเสนอ การพูดคุย การรายงาน 4.33 มาก 
มากกวา 15 ป -  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นในการแกไขปญหาความขัดแยง 

 -  สามารถทํางานเปนทีมโดยการปรับตัวเขากับผูอื่นหรือแสดง
บทบาทผูนํา ผูตามไดอยางเหมาะสม 

4.09 มาก 

ทักษะทางการ
บริหารองคกร
และการจัดการ
ทางธุรกิจ 

นอยกวา 6 ป ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี 3.93 มาก 
6 – 10 ป ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี 3.95 มาก 
11 -15 ป ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี 4.37 มาก 
มากกวา 15 ป ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจ ไดอยางผูมีวิชาชีพบัญชี 4.51 มาก

ที่สุด 
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สวนท่ี 5  ปญหาและขอเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาปญหาในการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีอันดับแรก คือ เวลาในการจัดฝกอบรมตรงกับเวลาทํางาน  กฎหมายบัญชีมีการ
ปรับปรุงแกไขตลอดเวลาทําใหตองคอยติดตามขาวสารอยูเสมอ ความแตกตางของมาตรฐานบัญชี
กับระเบียบปฏิบัติของกรมสรรพากรมักเกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน  ขาดแรงจูงใจจากกิจการ 
SMEs ท่ีปฏิบัติอยูในเร่ืองความกาวหนาในวิชาชีพ 

เม่ือพิจารณาจําแนกตามตําแหนงงานในปจจุบัน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงาน
ในตําแหนงอ่ืนๆ เชน ธุรการ คอมพิวเตอร ท่ัวไป ฯลฯ มีปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพมี
คาเฉล่ียรวมสูงท่ีสุดซ่ึงเปนคาเฉลี่ยในระดับมาก ปญหาท่ีพบ คือ เวลาในการจัดอบรมตรงกับเวลา
ทํางาน รองลงมาคือ กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลาทําใหตองคอยติดตามขาวสารอยู
เสมอ และ ขาดแรงจูงใจจากกิจการ SMEs ท่ีปฏิบัติอยูในเร่ืองความกาวหนาในวิชาชีพ  

ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 76  ราย เห็นวามีปญหาอ่ืน ๆ ในการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีของนักบัญชีในวิสากิจขนาดกลางและขนาดยอม 3 อันดับแรกดังนี้ คือ งานประจํามี
มากเกินไปทําใหไมสามารถเขาอบรมได (จํานวน 17 ราย) รองลงมาคือกิจการ SMEs ท่ีปฏิบัติงาน
อยูไมมีความม่ันคงทําใหตองเขาออกงานบอย ๆ เนื่องจากตองการแสวงหากิจการท่ีมีความม่ันคง
กวาใหรายไดดีกวาทําใหการพัฒนาทักษะและเขารับการอบรมไมตอเนื่อง (จํานวน 15 ราย) และ
ขาดท่ีปรึกษาทางวิชาการและการปฏิบัติงานท่ีถูกตองในการปฏิบัติงานบัญชี (จํานวน 10 ราย)   

ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 84 ราย ไดแสดงความเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะและแนว
ทางการแกปญหา 3 อันดับแรกดังนี้คือ  นักบัญชีควรมีการพัฒนาความรูทางดานวิธีการปฏิบัติทาง
บัญชีมาตรฐานการบัญชีภาษีอากรใหมีความแมนยําและปฎิบัติไดอยางถูกตองการพัฒนาความรู
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ (จํานวน 28 ราย)รองลงมาคือ หนวยงานท่ีจัดฝกอบรมควรมีการใชส่ือ
การสอนท่ีเขาใจงายเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงและเช่ือมโยงความรูทางดานบัญชีเขากับความรู
ทางการบริหารธุรกิจ (จํานวน 12 ราย)  และสามารถใหคําแนะนําท่ีดีใหกับผูประกอบการที่ไมมี
ความรูทางบัญชีไดถูกตอง (จํานวน 10 ราย) 
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อภิปรายผล 

จากผลการศึกษาเร่ือง ความตองการของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
จังหวัดในเชียงใหม  สามารถนําผลการศึกษามาอภิปรายผลการศึกษาตามขอกําหนดของสหพันธ
นักบัญชีระหวางประเทศในมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับท่ี 3 เร่ือง ทักษะทางวิชาชีพ 
ไดดังนี้ 

ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาตนเองมีความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพโดยรวมอยูใน
ระดับมาก และผูตอบแบบสอบถามเห็นวาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพเปนส่ิงจําเปนในการ
ปฏิบัติงานและสาเหตุอันดับแรกคือ เพื่อใหงานท่ีทํามีประสิทธิภาพและนํามาใชประโยชนไดจริง 
ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู (Learned Need Theory) ในหัวขอยอยดาน
ความตองการความสําเร็จของ David C. McCleland .ซ่ึงกลาววาบุคคลยอมตองการประสบ
ความสําเร็จในหนาท่ีการงาน สามารถทํางานใหดีข้ึนมีประสิทธิภาพและนํามาใชประโยชนไดจริง 
เพื่อทันตอการเปล่ียนแปลงของวิชาชีพในโลกปจจุบัน เพื่อยกระดับหนาท่ีการงานใหสูงข้ึนมี
ความกาวหนา และไดรับการยอมรับจากสังคมรอบตัว 

 ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาตนเองมีทักษะทางวิชาชีพในปจจุบันโดยรวมในระดับมาก  
ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ สรศักดิ์  ธนันไชย (2551)ท่ีไดศึกษาเร่ือง การวัดทักษะทาง
วิชาชีพของนักบัญชี ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลําพูน สอดคลองกับผลการศึกษา
ของ ยุพา  ยะใจม่ัน (2551) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพของนัก
บัญชีกับคุณภาพรายงานการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในอําเภอเมืองเชียงราย และ
สอดคลองกับผลการศึกษาของ ปติภูมิ  เบญจโอฬาร(2553) ไดศึกษาเร่ือง คุณสมบัติของนักบัญชีใน
เขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลําพูน ซ่ึงผลการศึกษาพบวาทักษะทางวิชาชีพบัญชีโดยรวม
อยูในระดับมาก 

สําหรับทักษะในแตละดาน ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาตนเองมี ทักษะทางปญญา  
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน  ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  ทักษะทาง
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร ในระดับมาก และทักษะทางการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ สรศักดิ์  ธนันไชย (2551) ท่ี
ไดศึกษาเร่ือง การวัดทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลําพูน 
ท่ีผลการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวานักบัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพเหลานี้ใน
ระดับมากเชนกัน สวนทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ ผูตอบแบบสอบถามเห็น
วาตนเองมีทักษะทางวิชาชีพในระดับปานกลาง ซ่ึงไมสอดคลองกับผลการศึกษาของของ ยุพา  ยะ
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ใจม่ัน (2551) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับ
คุณภาพรายงานการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในอําเภอเมืองเชียงราย และไม
สอดคลองกับผลการศึกษาของ   ปติภูมิ  เบญจโอฬาร(2553) ไดศึกษาเร่ือง คุณสมบัติของนักบัญชี
ในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลําพูน ซ่ึงผลการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวา
นักบัญชีในกิจการมีทักษะทางปญญา  ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน  ทักษะทาง
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล  ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร และทักษะทางการ
บริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ ในระดับมาก 

ปญหาดานการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี  จากผลการศึกษาพบวา  ผูตอบ
แบบสอบถามเห็นวาตนเองมีปญหาดานการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดับมาก โดย
ปญหาท่ีมีคาเฉล่ียเปนลําดับแรกคือ ปญหาเวลาในจัดการอบรมตรงกับเวลาทํางาน ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลการศึกษาของ สรศักดิ์  ธนันไชย (2551) ไดศึกษาเร่ือง การวัดทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีใน
เขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลําพูน และสอดคลองกับผลการศึกษาของ ปติภูมิ  เบญจ
โอฬาร(2553) ไดศึกษาเร่ือง คุณสมบัติของนักบัญชีในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลําพูน 
ซ่ึงผลจากการศึกษาพบวา เวลาในการจัดอบรมมักตรงกับเวลาทํางาน สวนวันหยุดก็ตองดูแล
ครอบครัวทําใหไมสามารถเขารวมอบรมไดอยางสมํ่าเสมอ และ กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไข
ตลอดเวลา ทําใหนักบัญชีตองคอยติดตามขาวสารอยูเสมอ 

 

ขอคนพบ 

จากผลการศึกษาเร่ือง ความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมในจังหวัดเชียงใหม ซ่ึงเปนการสํารวจความตองการของนักบัญชีของ
ธุรกิจ SMEs   

 1.  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับทักษะและมีโอกาสในการพัฒนาทักษะ
ทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ เปนอันดับสุดทาย และมีความตองการพัฒนาทักษะ
ทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ เปนอันดับแรก โดยวิธีการที่เห็นวาสามารถใชใน
การพัฒนาทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจอันดับแรกคือ การเขารับการอบรม
และสัมมนา  

 2.  แมวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาตนเองมีระดับทักษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติและหนาท่ีการงานในปจจุบันและโอกาสในการพัฒนาทักษะนี้อยูในระดับมาก แตยังคงมี
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ความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงานอยูในระดับมาก โดยวิธีการที่
เห็นวาสามารถใชในการพัฒนาทักษะนี้ไดเปนอันดับแรกคือ การฝกฝนดวยตนเองเปนประจํา  

 3.  ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดเห็นวาตนเองมีความจําเปนในการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพและสาเหตุท่ีจําเปนตองพัฒนาเปนอันดับแรก คือ เพื่อใหงานท่ีทํามีประสิทธิภาพและ
นํามาใชประโยชนไดจริง 

4. ผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงผูจัดการฝาย/แผนกบัญชี และมี
ประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีมากกวา 15 ป มีความตองการพัฒนาทักษะการบริหาร
องคกรและการจัดการทางธุรกิจ ไดแก ความสามารถพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ เปน
อันดับแรก 

5.  ปญหาในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 3 ลําดับแรกคือ เวลาในการจัดฝกอบรมมัก
ตรงกับเวลางานทําใหไมสามารถเขารับการอบรมได  กฎหมายบัญชีมีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา
ทําใหตองคอยติดตามขาวสารอยูเสมอ และความแตกตางของมาตรฐานบัญชีกับระเบียบปฏิบัติของ
กรมสรรพากรมักเกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน 

  

ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาเร่ือง ความตองการของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
จังหวัดในเชียงใหม  ผูศึกษามีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

 1. กิจการควรมีการสงเสริมใหนักบัญชีในกิจการไดรับการเพิ่มพูนทักษะทางการบริหาร
องคกรและการจัดการทางธุรกิจท่ีปจจุบันนักบัญชีมีระดับทักษะนี้เปนอันดับสุดทายและมีความ
ตองการพัฒนาเปนอันดับแรก เพราะการปฏิบัติงานของนักบัญชีในปจจุบันไมไดมีเพียงการบันทึก
บัญชีและการจัดทํารายงานเพ่ือนําเสนอใหผูบริหารเทานั้น แตยังรวมไปถึงงานดานบัญชีบริหาร 
ไดแก การปรับปรุงกระบวนการทํางาน (Process Improvement) การมีสวนรวมในการวางแผนกล
ยุทธในธุรกิจ เชน การปรับโครงสรางองคกรธุรกิจใหม (business restructuring) เพื่อลดตนทุนการ
วางแผนธุรกิจใหบรรลุผลสําเร็จตามท่ีนโยบายกําหนด ทําหนาท่ีเสมือนเปนท่ีปรึกษาของ
ผูประกอบการ และผูบริหารระดับสูง (proactive decision support) โดยที่ตองรูจักวิเคราะหและ
ประยุกตใชขอมูลและนําเสนอในรูปแบบท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจทางธุรกิจของ
ผูประกอบการและฝายบริหารได  

 2.  กิจการควรมีการสงเสริมใหนักบัญชีท่ีปฏิบัติงานในตําแหนงผูจัดการฝาย/แผนก
บัญชี และมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีมากกวา 15 ป เขารับการอบรมทักษะทางการ
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บริหารองคกรและการจัดการธุรกิจเพื่อใหนักบัญชีสามารถใชหลักการและวิธีการตัดสินใจในการ
แกไขปญหาอุปสรรคท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน โดยการเรียนรูจะมุงไปที่ชีวิตประจําวัน(Life-
centered) หรือเนนท่ีงานหรือการแกปญหา (Task-centered) เปนสําคัญ เพื่อเพ่ิมทักษะความเปนผูนํา 
และ ทักษะทางการพิจารณาตัดสินใจใหเปนไปอยางผูบริหารมืออาชีพ เพราะนักบัญชีกลุมนี้เปน
กลุมบริหารที่มีความรอบรูและมีประสบการณสูงและตามตําแหนงหนาท่ีแลวจําเปนท่ีตองมี
ความสามารถในการพิจารณาแกไขปญหาเรงดวน และปญหาท่ีซับซอนมีความเส่ียง และตอง
ตัดสินใจไดอยางฉับไว มีความแมนยําถูกตองในระเบียบวีธีปฏิบัติท่ีถูกตอง เพื่อทําใหงานไมเกิด
การติดขัด 

 3. หนวยงานท่ีจัดฝกอบรม ควรมีหลักสูตรการฝกอบรมในขณะปฏิบัติงานจริงดังท่ี
เรียกวาการฝกอบรมในท่ีทําการปกติหรือ On the Job Training โดยยึดหลักการสอน การแนะนํา
หรือการใหคําปรึกษา (coaching/counseling) ไดแกการควบคุมดูแลใหผูเขารับการอบรมลงมือ
ปฏิบัติงานจริง โดยใหคําปรึกษาแนะนําอยางใกลชิด (coaching) อาจรวมถึง การเปนพี่เล้ียงซ่ึงไม
จําเปนตองสอนเฉพาะเร่ืองงานเทานั้นอาจรวมท้ังเร่ืองเกี่ยวกับคน หรือการวางตัวในองคกรดวยก็
ไดเพ่ือเพิ่มทักษะทางวิชาชีพใหสูงข้ึน และควรฝกทํางานใหรวดเร็วคุมคาเวลาและมีประสิทธิภาพ 
ฝกทํางานใหเปนระบบสามารถดัดแปลงพลิกแพลงงานใหทันกับสถานการณหรือเหตุการณปจจุบัน
ไดใหเกิดประสิทธิภาพ และฝกแกปญหาท่ีเกิดข้ึน และตองเปรียบเทียบผลของการปฏิบัติงานจริง
กับระเบียบวิธีปฏิบัติใหถูกตองตรงกัน การท่ีนักบัญชีไดพัฒนาตนเองใหทันตอพัฒนาการรูปแบบ
ของการทํางาน หรือเทคโนโลยี การพัฒนาเทคนิควิธีคิดหรือทักษะใหม ๆ ท่ีจําเปนตอการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางานและคุณภาพของผลผลิตจะทําใหหนวยงานนั้นสามารถแขงขันในเชิง
คุณภาพกับหนวยงานอ่ืนๆ ไดอีกดวย 

 4.  หนวยงานหรือองคกรทางวิชาชีพบัญชีควรจัดอบรมสัมมนาโดยมีหัวขอท่ีนาสนใจ
และมีเนื้อหาท่ีครอบคลุมในเร่ืองการบัญชี  กฎหมาย และมาตรฐานบัญชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงเพื่อ
เปนการยกมาตรฐานของนักบัญชีและใหนักบัญชีเขามามีสวนรับผิดชอบในการจัดทําบัญชีให
ถูกตอง  สงผลตอคุณภาพของการจัดทําบัญชีของภาคธุรกิจมีมาตรฐานย่ิงข้ึนมีการเปดเผยขอมูล
อยางเพียงพอ ซ่ึงจะสงผลดีตอเศรษฐกิจการคาของประเทศโดยรวมและเปนประโยชนตอผูใชขอมูล
งบการเงิน รวมถึงเพ่ือลดภาระของภาคเอกชนลง และสอดคลองกับระบบการจัดทําบัญชีของภาค
ธุรกิจท่ีพัฒนาไปตามความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลย ี อีกท้ังควรคํานึงถึงความสะดวกทางดาน
เวลาของผูเขารับการอบรมเปนสําคัญดวย อาจเพิ่มเวลาในการฝกอบรมเปนหลายชวงเวลา
โดยเฉพาะในชวงวันหยุด และควรประชาสัมพันธตารางการจัดอบรม สัมมนาไวลวงหนาใน
ระยะเวลาพอสมควร เพ่ือใหนักบัญชีไดเตรียมตัวจัดสรรเวลาออกจากงานประจําและกิจธุระอ่ืนๆ 
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ตามสถานท่ีตาง ๆ เชน สถานท่ีราชการ สถาบันการศึกษา หรือในเขตธุรกิจอุตสาหกรรมเพ่ือใหนัก
บัญชีในพื้นท่ีเหลานั้นไดมีโอกาสเขารับการอบรมอยางท่ัวถึง   

 

ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังตอไป 

 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเร่ือง ความตองการของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมจังหวัดในเชียงใหม โดยใชแนวคิดตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับท่ี 3 
เร่ือง ทักษะทางวิชาชีพ ซ่ึงในความเปนจริงเม่ือมีการบังคับใชมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ
แลว ยอมมีผลกระทบตอนักบัญชีท่ัวประเทศ ดังนั้น จึงควรมีการศึกษาถึง ความตองการทักษะทาง
วิชาชีพของนักบัญชีในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ตอไป นอกจากนี้ การศึกษาคร้ังนี้เปนการสํารวจเก่ียวกับ
ความเห็นของนักบัญชีในกลุมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในจังหวัดเชียงใหม การศึกษาคร้ัง
ตอไป ควรมีการเก็บขอมูลจากแหลงอ่ืน ๆ  เก็บขอมูลของจากแหลงธุรกิจท่ีมีขนาดใหญกวา SMEs 
หรือ ใชแนวคิดมาตรฐานศึกษาระหวางประเทศในฉบับอ่ืนๆ เพ่ือวัดความตองการของนักบัญชีใน
ทฤษฎีนั้น ๆ หรืออาจศึกษาเพ่ิมเติมในเร่ืองปจจัยตาง ๆท่ีมีผลกระทบตอความตองการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพบัญชี ซ่ึงจะชวยใหผลการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อยางไรก็ตาม ผูศึกษาเช่ือวา
ความเห็นท่ีไดจากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนผูท่ีใกลชิดกับนักบัญชีมากท่ีสุด จะเปนตัวแทนท่ีดีในการ
อางอิงผลการศึกษาคร้ังนี้ได  


