
 
 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

การศึกษา ความตองการของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมจังหวดัเชียงใหม
ในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ มีระเบียบวิธีการศึกษา ดงัตอไปนี ้

 
 ขอบเขตและวิธีการศึกษา 

ขอบเขตเนื้อหา 
เนื้อหาการศึกษาคร้ังนี้ประกอบดวย การสํารวจความตองการของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอมจังหวัดเชียงใหมในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ โดยอาศัยแนวคิดเร่ืองทักษะทาง
วิชาชีพ ท่ีระบุในมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 3 เร่ือง
ทักษะทางวิชาชีพ (International Education Standards for Professional Accountants: IES3 

Professional Skills) ซ่ึงประกอบไปดวยทักษะ 5 ดาน คือ ทักษะดานปญญา ทักษะทางวิชาการเชิง
ปฎิบัติและหนาท่ีงาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
ส่ือสาร และทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 

ขอบเขตประชากร 
ประชากร (Population) ในการศึกษาคร้ังนี้คือ นักบัญชีท่ีปฏิบัติงานบัญชีในวิสาหกจิขนาด

กลางและขนาดยอมท่ีเปนนติิบุคคลในจังหวัดเชียงใหมซ่ึงไมทราบจํานวนประชากรท่ีแนนอน    
 ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 
เนื่องจากไมทราบจํานวนของนักบัญชีท่ีปฏิบัติงานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ี

เปนนิติบุคคลในจังหวัดเชียงใหมแตละแหงท่ีแนนอน ดังนั้นในการศึกษาคร้ังนี้เพื่อใหไดผลการศึกษาท่ี
นาเช่ือถือทางสถิติ จึงไดกําหนดขนาดตัวอยางในระดับความเช่ือม่ัน รอยละ 95 โดยใชสูตรจากการ
คํานวณขนาดตัวอยางของ   (Ken  Black, 2011) ดังนี้        
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โดยท่ี                   คือ ระดับความเช่ือม่ันท่ีกําหนดไวมีคา = 1.96 (ความเช่ือม่ัน 95%)                   
                               คือ คาประมาณสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของประชากร =  (คาสูงสุด – คาตํ่าสุด)/4           
    ดังนั้นเม่ือ Scale ท่ีใชเปนชวงคะแนน 1-5                                                                                           
 

   5 - 1 
     =                             = 1                                               

          4 
                     E คือ คาความคลาดเคล่ือนมากท่ีสุดท่ียอมรับได (Maximum Allowable Error)  
 กําหนดใหเทากับ 0.10 จาก Scale 1-5 
   
 
 แทนคาในสูตรเทากับ 
                
               (1.96) 2 (1) 2 

n    =      –––––––—–––––––—––––––                     =        384.16    ≈    385 
                      (0.1 ) 2          

                  
  จากการคํานวณ ขนาดตัวอยางเทากับ 384.16 ราย เพื่อใหการศึกษาสมบูรณจึงกําหนด

ขนาดตัวอยางจํานวน 385 ราย โดยใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบตามสะดวก (Convenience Sampling) 
(วัชราภรณ สุริยาภวิัฒน, 2550) 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาสงแบบสอบถามไปยังนักบัญชีท่ีปฏิบัติงานในวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเปนนิติบุคคลในจังหวัดเชียงใหม จํานวนท้ังหมด 385 ราย 
 
วิธีการศึกษา 
  การศึกษานี้ไดดําเนินการศึกษาโดยการเก็บขอมูลปฐมภูมิ และการศึกษาขอมูลทุติยภูมิ
ท่ีเกี่ยวของกับ ความตองการของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมจังหวัดเชียงใหมในการ
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถาม 
(Questionnaire) จากกลุมตัวอยางคือ นักบัญชีท่ีปฏิบัติงานในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเปน
นิติบุคคลในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 385   ราย  

2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี งานวิจัยและ
การศึกษาคนควาท่ีเกี่ยวของ มีแหลงมาจากท่ีตาง ๆ ท้ังเอกสาร และ การคนควาผานทางระบบ 
อินเตอรเน็ต 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
                   การศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเคร่ืองมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 4 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม เปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ 

ลักษณะประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน  
สวนท่ี 2 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตอบแบบสอบถาม ไดแก ประเภทธุรกิจ การ

จางงาน มูลคาของสินทรัพย ทุนจดทะเบียน จํานวนนักบัญชีในปจจุบัน ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
สวนท่ี 3 ขอมูลดานความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพตามแนวทางท่ีกําหนด

โดย มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 3 (International 

Education Standards for Professional Accountants: IES3 Professional Skills) โดยแบง
ออกเปน 5 ดาน คือ 

                             ดานท่ี 1 ทักษะทางปญญา 
                             ดานท่ี 2 ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน 
                             ดานท่ี 3 ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
                             ดานท่ี 4 ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร 
                             ดานท่ี 5 ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 
                   สวนท่ี 4 ขอมูลดานปญหาและขอเสนอแนะท่ีมีตอการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของ

นักบัญชี 
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การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถาม แบงไดดังนี ้
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับ
ธุรกิจท่ีตอบแบบสอบถาม สวนท่ี 3 ขอมูลดานความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพตามแนวทางท่ี
กําหนดโดย มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ และ สวนท่ี 4 ขอมูลดานปญหาและขอเสนอแนะท่ีมี
ตอการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีโดยใชการวิเคราะหขอมูลสถิติเชิงพรรณนา ไดแก 
คาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) และ คาเฉล่ีย (Mean) 

 สําหรับการวัดระดับใช Likert Scale คือลักษณะมีคําถามใหเลือกตอบใน 5 
ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก   ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด (สิน พันธุพินิจ, 2547) และมีเกณฑในการให
คะแนนในแตละระดับดังนี้ 

ระดับความตองการพัฒนาทักษะ            คะแนน 
มากท่ีสุด   5                                 
มาก     4                                                      
ปานกลาง  3                                                       
นอย  2                                                      
นอยที่สุด  1     

 
                        ผลคะแนนท่ีได จะนํามาวิเคราะหหาคาเฉล่ียและแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี้ 

 
 การแปลความหมาย คาเฉล่ีย 

ความตองการพัฒนามากท่ีสุด 4.50 – 5.00                                
ความตองการพัฒนามาก  3.50 – 4.49                 
ความตองการพัฒนาปานกลาง 2.50 – 3.49               
ความตองการพัฒนานอย 1.50 – 2.49                  

   ความตองการพัฒนานอยท่ีสุด        1.00 – 1.49                               


