
บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกีย่วของ 

 
ในการศึกษาเกี่ยวกับ ความตองการของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

จังหวดัเชียงใหมในการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพ ผูศึกษาไดศึกษาถึงแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ี
เกี่ยวของดังตอไปนี ้
 
แนวคิด และ ทฤษฏี 

1. แนวคิดและทฤษฎีความตองการ  
         ทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู (Learned Needs Theory) ของ David C. 

McCleland กลาววาคนเราเรียนรูความตองการจากสังคมที่เกี่ยวของ ความตองการจึงถูกกอตัวและ
พัฒนามาตลอดชวงชีวิตของแตละคนและเรียนรูวาในทางสังคม และเรามีความตองการที่สําคัญ 3 
ประการ คือ (สิทธิโชค วรานุสันติกูล, 2549) 

  1.1 ความตองการความสําเร็จ (Need for Achievement) เปนความตองการที่จะ
ทํางานไดดีข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน มีมาตรฐานสูงข้ึนในชีวิต ผูมีความตองการความสําเร็จสูงจะมี
ลักษณะพฤติกรรม ดังนี้ 

 1.1.1 มีเปาหมายในการทํางานสูง ชัดเจนและทาทายความสามารถ 
 1.1.2 มุงท่ีความสําเร็จของงานมากกวารางวัลหรือผลตอบแทนเปน เงินทอง 
 1.1.3 ตองการขอมูลยอนกลับในความกาวหนาสูความสําเร็จทุกระดับ 

   1.1.4 รับผิดชอบงานสวนตัวมากกวาการมีสวนรวมกบัผูอ่ืน 
1.2 ความตองการอํานาจ (Need for Power) เปนความตองการที่จะมีสวนควบคุม

สรางอิทธิพล หรือรับผิดชอบในกิจกรรมของผูอ่ืนผูมีความตองการอํานาจจะมีลักษณะ
พฤติกรรมดังนี้ 

1.2.1 แสวงหาโอกาสในการควบคุมหรือมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน 
1.2.2 ชอบการแขงขันในสถานการณท่ีมีโอกาสใหตนเองครอบงําคนอ่ืนได  

 1.2.3 สนุกสนานในการเผชิญหนา หรือโตแยงตอสูกับผูอ่ืน 
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ความตองการอํานาจมีสองลักษณะ คือ อํานาจบุคคลและอํานาจสถาบัน อํานาจบุคคล
มุงเพื่อประโยชนสวนตัวมากกวาองคกร แตอํานาจสถาบันมุงเพื่อประโยชนสวนรวมโดยทํางาน
รวมกับคนอ่ืน 

 1.3 ความตองการความผูกพัน (Need for Affiliation) เปนความตองการที่จะรักษา
มิตรภาพและความสัมพันธระหวางบุคคลไวอยางใกลชิด ผูมีความตองการความผูกพันมีลักษณะดังนี้ 

1.3.1 พยายามสรางและรักษาสัมพันธภาพและมิตรภาพใหยั่งยืน 
1.3.2 อยากใหบุคคลอ่ืนชื่นชอบตัวเอง 
1.3.3 สนุกสนานกับงานเล้ียง กิจกรรมการทางสังคม การพบปะ   สังสรรค 
1.3.4 แสวงหาการมีสวนรวมดวยการรวมกิจกรรมกับกลุมหรือองคกรตาง ๆ  

สัดสวนของความตองการทั้งสามน้ี ในแตละคนมีไมเหมือนกันบางคนอาจมีความ
ตองการอํานาจสูงกวาความตองการดานอ่ืน ในขณะที่อีกคนหนึ่งอาจมีความตองการความสําเร็จสูง 
เปนตน ซ่ึงจะเปนสวนท่ีแสดงอุปนิสัยของคนคนน้ันได      

จากทฤษฎีความตองการจากการเรียนรู ของ David C. McCleland ขอท่ี 1.1 ความ
ตองการความสําเร็จ เปนทฤษฎีท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยในคร้ังนี้ เพื่อศึกษาความ
ตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในจังหวัดเชียงใหม   
เนื่องจากนักบัญชียอมตองการประสบความสําเร็จในหนาท่ีการงาน ตองการมีเปาหมายชีวิตท่ีชัดเจน มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรับการยอมรับจากสังคมรอบตัว ซ่ึงนักบัญชีตองมีการสรางคุณคาใหแกตนเองโดย
การหม่ันฝกฝนตนเองพัฒนาความรูและทักษะทางวิชาชีพของตนใหชํานาญมากข้ึน 

 
2. แนวคิดเก่ียวกับทักษะทางวิชาชพีสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี            

 (คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี, 2550 ก) 
ในฐานะท่ีสภาวิชาชีพบัญชี เปนหนวยงานกํากับดูแลท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและ

พัฒนาวิชาชีพบัญชี  และยังเปนสมาชิกของสหพันธนักบัญชีระหวางประเทศ(International  

Federation of Accountants – IFAC) จึงตองปฏิบัติตามขอกําหนดเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค
ขององคกร ซ่ึงในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2546 คณะกรรมการการศึกษาของสหพันธนักบัญชีระหวาง
ประเทศ (IFAC Education Committee) ไดอนุมัติ “มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผู
ประกอบ วิชาชีพบัญชี” (International Education Standards for Professional Accountants - 

IESs)จํานวน 6 ฉบับ ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาในคร้ังนี้ ไดกลาวถึงในฉบับท่ี 3 เร่ือง “ทักษะทาง
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วิชาชีพ” (Professional Skills) โดยจุดมุงหมายของมาตรฐานฉบับนี้คือ การทําใหม่ันใจไดวาบุคคล
พรอมท่ีจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีเปนสมาชิกของสหพันธนักบัญชีระหวางประเทศตองมี
สวนผสมของทักษะดานตาง ๆ อยางเหมาะสมในการทําหนาท่ีฐานะผูประกอบวิชาชีพบัญชี และเพื่อใช
เปนแนวทางตรวจสอบทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีวามีเพียงพอตามท่ีกําหนดไวหรือไมทักษะเปน
สวนหน่ึงของขีดความสามารถท่ีตองมีในผูประกอบวิชาชีพบัญชีเพ่ือแสดงถึงสมรรถนะของตน ขีด
ความสามารถเหลานี้ประกอบดวยความรู ทักษะ คานิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณและทัศนคติ ขีด
ความสามารถเหลานี้เปนเร่ืองบงช้ีถึงศักยภาพที่สามารถนําไปใชในสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกันได ส่ิง
สําคัญคือทําใหแนใจไดวาโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีไดรวมการพัฒนาของความรู ทักษะ 
คานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และทัศนคติ ไวแลว ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ประกอบไปดวยทักษะท้ัง 5 ประเภท คือ 

           2.1) ทักษะทางปญญา (Intellectual Skills) บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพ
ตองบรรลุระดับสูงท่ีสุดของทักษะเหลานี้ ณ ชวงเวลาท่ีมีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีทักษะ
ทางปญญาชวยใหนักบัญชีแกปญหา ตัดสินใจและใชดุลยพินิจท่ีดีแกไขสถานการณท่ีซับซอนของ
องคกรได ทักษะเหลานี้มักไดมาจากการศึกษาทั่วไปในภาพกวาง ทักษะทางปญญาท่ีจําเปนประกอบ
ไปดวยทุกเร่ือง ดังนี้ 
 (ก) มีความสามารถท่ีจะกําหนด ไดมา จัด และเขาใจ สารสนเทศจากคน 
ส่ิงพิมพ และส่ืออิเล็กทรอนิกส 

(ข) มีขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห  
(ค) มีความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 

                  2.2) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน (Technical and Functional 

Skills) ประกอบดวยทักษะท่ัวไปและทักษะเฉพาะเจาะจงสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ซ่ึงรวมถึง 
 (ก) มีความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ) และความชํานาญ

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (ข) การวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจและความเส่ียง (Decision Modeling  

and Risk Analysis) 
 (ค) การประเมินคา 
 (ง) การรายงาน  
 (จ) ความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับ 
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 2.3) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skills) ซ่ึงเกี่ยวของกับทัศนคติ
และพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี การพัฒนาทักษะเหลานี้จะชวยการเรียนรูและการปรับ
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงรวมถึง 

(ก) ความสามารถในการจัดการตนเอง 
(ข) มีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนมนาวและเรียนรูดวยตนเอง 
(ค) ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลําดับทรัพยากรที่มีจํากัด และจัดแจงงานให 

เสร็จตามกําหนดเวลา 
(ง) ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 
(จ) พิจารณาปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ใหเขากับการ 

ตัดสินใจ 
(ฉ) ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 2.4) ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and 

Communication) ซ่ึงชวยใหผูประกอบวิชาบัญชีสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนในองคกรไดดี
รับและสงผลสารสนเทศได การตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพสวนประกอบของทักษะ
ทางปฎิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารประกอบดวย 

(ก) การทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความ
ขัดแยง 

(ข) สามารถทํางานเปนกลุม 
(ค) มีปฏิสัมพันธกับบุคคลที่ตางวัฒนธรรมและความคิดเห็นตางกันได เจรจา

ตอรองหาหนทางแกปญหาและกําหนดขอตกลงรวมกันในสถานการณทางวิชาชีพ 
(ง) การทํางานในวัฒนธรรมท่ีตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(จ) สามารถนําเสนอ อภิปราย รายงานและการปกปองมุมมองของตนอยางมี 

ประสิทธิภาพ ผานการเขียนและการพูดท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
(ฉ) ฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและ

ภาษาท่ีแตกตาง 
2.5) ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ(Organizational and 

Business Management Skills) มีความสําคัญเพิ่มข้ึนตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงจะมีการเรียกรอง
ใหเปนผูแสดงบทบาทในเชิงรุกในการจัดการองคกรในแตละวันในขณะท่ีกอนหนานี้บทบาทของผู
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ประกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจํากัดอยูเพียงแคการเก็บและรวบรวมขอมูลเพื่อใหหนวยงานอ่ืนนําไปใช 
แตในปจจุบันผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเขาไปมีบทบาทกับหลายหนวยงานมากข้ึน จึงมีความจําเปนท่ี
ตองมีความรูดานธุรกิจมากข้ึนและตระหนักในเร่ืองการเมืองและมีมุมมองแบบรอบดาน ทักษะการ
บริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ รวมถึง 

(ก) การวางแผนเชิงกลยุทธ การบริหารโครงการ การจัดการบุคลากรและ
ทรัพยากร และการตัดสินใจ 

(ข) ความสามารถท่ีจะจัดแบงหนาท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพัฒนาบุคลากร 
(ค) การมีภาวะผูนํา 
(ง) การพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 

ท้ังนี้ ทักษะท่ีหลากหลายสามารถจัดประเภทและอธิบายไดหลายลักษณะ ไมไดจํากัด
อยูเฉพาะท่ีไดแบงไวตามประเภทดังกลาวขางตน ทักษะที่เหมาะสมชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหใช
ความรูจากการศึกษาท่ัวไปไดอยางประสบความสําเร็จ การพัฒนาทักษะเหลานี้ไมอาจสําเร็จไดดวย
โปรแกรมใด ๆ เพียงโปรแกรมเดียว แตจะสําเร็จไดโดยรวมท้ังจากโปรแกรมทางการศึกษาทางวิชาชีพ
บัญชีควบคูไปกับประสบการณการทํางานจริงและการเรียนรูตลอดชีวิต สวนใหญแลวทักษะทาง
วิชาชีพจะไดผลสูงสุดเม่ือใชอยางมีจรรยาบรรณ ทักษะท่ีเกี่ยวของสามารถทําใหผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีไดเปรียบกวาคนอ่ืนในโลกการทํางานและเปนประโยชนตลอดเวลาท่ีประกอบวิชาชีพ ไมใชวา
การพัฒนาทักษะท้ังหมดจะเกิดข้ึน ณ ชวงเวลาของการเตรียมตัวเปนผูประกอบวิชาชีพ บางทักษะอาจ
เนนในการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 

3.  แนวคิดเก่ียวกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (ราชกิจจานุเบกษา, 2545) 
           วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (Small and Medium Enterprises: SMEs

หมายถึง กลุมธุรกิจ 3 กลุม ไดแก กิจการการผลิต กิจการการคา กิจการบริการ มีมูลคารวมของ
สินทรัพยถาวร และ การจางงาน ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ืองการกําหนด
จํานวนการจางงานและมูลคาสินทรัพยของวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดยอม พ.ศ.2545 (สถาบัน
พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม กระทรวงอุตสาหกรรม, 2553ข: ออนไลน) ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 แสดงการแบงขนาดของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ตามมูลคารวมของสินทรัพย
ถาวร และจํานวนการจางงาน 
                          วิสาหกิจขนาดยอม                        วิสาหกิจขนาดกลาง 

ประเภทธุรกิจ   การจางงาน มูลคาสินทรัพย
ถาวร  
       (  บาท ) 

ประเภทธุรกิจ   การจางงาน มูลคาสินทรัพย
ถาวร               
     (  บาท ) 

กิจการผลิต ไมเกิน  50 คน ไมเกิน  50  ลาน กิจการผลิต 51 – 200  คน  เกิน 50-200ลาน 
   

กิจการคา       
กิจการคาสง
กิจการคาปลีก 

 
ไมเกิน  25 คน
ไมเกิน  15 คน 

 
ไมเกิน  50  ลาน
ไมเกิน  30  ลาน 

กิจการคา       
กิจการคาสง
กิจการคาปลีก 

 
26 – 50  คน  
16 – 30  คน 

  
เกิน 50-100ลาน 
เกิน 30-60 ลาน 

กิจการบริการ ไมเกิน  50 คน ไมเกิน  50  ลาน กิจการบริการ  51 – 200  คน  เกิน 50-200 ลาน  

ท่ีมา: ราชกิจจานุเบกษา, 2545  

 ท้ังนี้หากจํานวนการจางงานของกิจการใดเขาลักษณะของวิสาหกิจขนาดยอมแตมูลคา
สินทรัพยถาวรเขาลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางหรือจํานวนการจางงานเขาลักษณะของวิสาหกิจ
ขนาดกลางแตมูลคาสินทรัพยถาวรเขาลักษณะของวิสาหกิจขนาดยอมใหถือจํานวนการจางงานหรือ
มูลคาสินทรัพยถาวรท่ีนอยกวาเปนเกณฑในการพิจารณา 
 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

ยุพา  ยะใจมั่น (2551)   ไดศึกษาเร่ือง “การศึกษาความสัมพันธระหวางความเปนมือ
อาชีพของนักบัญชีกับคุณภาพรายงานการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ในอําเภอเมือง
เชียงราย” โดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีเร่ือง ทักษะทางวิชาชีพ ท่ีระบุในมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ 
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 3 เร่ืองทักษะทางวิชาชีพ (International Education Standards for 
professional Accountants: IES3 Professional Skills) และแนวคิดเร่ืองแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพรายงาน
การเงินโดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมตัวอยางคือผูประกอบ SMEs ในอําเภอ
เมืองเชียงรายท่ีจดทะเบียนเปนนิติบุคคลซ่ึงมีนักบัญชีของกิจการจัดทํารายงานทางการเงินเอง จํานวน 
50 ชุด  ซ่ึงผลการศึกษาสรุปวา    ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาพนักงานบัญชีของกิจการมีทักษะทาง
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วิชาชีพโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาแตละทักษะพบวาทักษะท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแก ทักษะ
ทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ   ผูตอบแบบถามเห็นวาพนักงานบัญชีของกิจการมีทักษะ
ทางวิชาชีพโดยรวมอยูใน (ระดับมาก) เม่ือพิจารณาแตละทักษะพบวา ทักษะท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแก 
ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 

 ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาพนักงานบัญชีของกิจการท่ีมีอายุนอยกวา 25 ป มีทักษะ
ทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด เม่ือพิจารณาทักษะยอย พบวา ทักษะท่ีมีคาเฉล่ีย
ต่ําท่ีสุด ไดแก  ความสามารถท่ีจะวิเคราะหความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับงานทางดานบัญชี เชน ความเส่ียง
ของการจัดทํารายงานการเงินไมถูกตอง และ ความสามารถในการวัดมูลคาของขอมูลทางการเงิน เชน 
ลูกหนี้ เจาหนี้ และยอดขาย ความเปนมืออาชีพของนักบัญชี มีความสัมพันธกับคุณภาพรายงานการเงิน
ของธุรกิจ SMEs อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 หมายความวา หากนักบัญชีมีทักษะในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพแลว จะทําใหคุณภาพรายงานการเงินของธุรกิจ SMEs มีคุณภาพสูงไปดวย 

สรศักดิ์  ธนันไชย (2551)  ไดศึกษาเร่ือง “การวัดทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในเขต
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน” โดยอาศัยแนวคิดเร่ืองทักษะทางวิชาชีพ ท่ีระบุใน
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 3 เร่ืองทักษะทางวิชาชีพ 
(International Education Standards for Professional Accountants: IES3 Professional Skills) ซ่ึง
ประกอบไปดวยทักษะ 5 ดาน คือ ทักษะดานปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฎิบัติและหนาท่ีงาน ทักษะ
ทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร  และทักษะทางการ
บริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ  และเปนการสํารวจความเห็นของผูอํานวยการฝายบัญชี ผูจัดการ
ฝายบัญชี และรองผูจัดการฝายบัญชี ท่ีมีตอนักบัญชีท่ีปฏิบัติงานในแตละกิจการ ผลการศึกษาพบวา
ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาพนักงานบัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดับมาก 
โดยมีความเห็นตอทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
ส่ือสาร ทักษะปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน อยูในระดับมาก สวนทักษะการ
บริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ อยูในระดับปานกลาง 

สําหรับทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดของแตละทักษะทางวิชาชีพของพนักงานบัญชีใน
กิจการ ประกอบดวย ดานทักษะทางปญญา คือ มีความสามารถตัดสินใจใชแหลงขอมูลตางๆ(ระดับ
มาก) ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน คือ มีความชํานาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ระดับมาก) และมีความสามารถจัดทํารายงาน ปฏิบัติตามหลักเกณฑของกฎหมาย (ระดับมาก) ดาน
ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล คือ มีความสามารถจัดลําดับทรัพยากรท่ีจํากัด (ระดับมาก) ดาน
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ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร คือ มีความสามารถทํางานเปนทีม (ระดับมาก) 
แลวดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ คือ มีความสามารถตัดสินใจไดอยางผูมี
วิชาชีพบัญชี (ระดับมาก) 

ปติภูมิ  เบญจโอฬาร (2553) ไดศึกษาเร่ือง “คุณสมบัติของนักบัญชี ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน”  โดยอาศัยแนวคิดเร่ืองทักษะทางวิชาชีพ ท่ีระบุในมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศ สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 3 เร่ืองทักษะทางวิชาชีพ 
(International Education Standards for Professional Accountants: IES3 Professional Skills) ขอมูลเก็บ
รวบรวมจากนักบัญชีท่ีปฏิบัติงาน จํานวน 115 ราย โดยใชแบบสอบถาม ผลจากการศึกษาพบวา ผูตอบ
แบบถามมีความเห็นวาตนเองมีทักษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดับมาก โดยมีความเห็นวาตนเองมี
ทักษะทางปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะตัว
บุคคล ทักษะการส่ือสาร  และทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ  อยูในระดับมาก  
ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาตนเองมีความสามารถสูงสุดในทักษะยอยของแตละทักษะทางวิชาชีพดังนี้ 
ดานทักษะทางปญญา คือ มีความสามารถตัดสินใจใชขอมูลจากแหลงตาง ๆ (ระดับมาก) ดานทักษะ
ทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน คือ มีความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระดับมาก) 
ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล คือ มีความสามารถเลือกใชและบริหารทรัพยากรที่มีอยูจํากัด 
(ระดับมาก) ทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร คือ มีความสามารถในการทํางานเปน
ทีม (ระดับมาก) และทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ คือ มีความสามารถท่ีจะจัดและ
แบงหนาท่ีงานและมอบหมายงาน (ระดับมาก)  ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวา อุปสรรคที่สําคัญใน
การพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีคือ ปญหาดานความเขาใจหลักปฏิบัติทางกฎหมาย หรือมาตรฐานการ
บัญชีท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและการนํามาประยุกตใช 

 
 


