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หลักการและเหตุผล 
 
                    ประเทศท่ีมีการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางม่ันคงไดใหความสําคัญตอการสนับสนุน และ
วางแนวทางพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  (Small and Medium Enterprises: SMEs)
ใหแข็งแกรงอยางตอเนื่อง เพราะทราบถึงความสําคัญของ SMEs ในการที่เปนแหลงรองรับแรงงาน
จํานวนมาก เปนแหลงสรางมูลคาเพิ่มของทรัพยากรใหกับระบบเศรษฐกิจ และมีการปรับตัวตอการผัน
ผวนทางเศรษฐกิจไดดีกวาธุรกิจขนาดใหญ ในป 2552 การผลิตภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทย รอย
ละ 98 สวนใหญจะเปน SMEs มีผูประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมในระบบกวา  2.8 ลาน
ราย ซ่ึงคิดเปน 99.7% ของธุรกิจท้ังหมดของประเทศ สามารถรองรับแรงงานไดถึงรอยละ 80-90 ของ
ประชากรท้ังประเทศ และคิดเปนรอยละ  37.9% ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) หรือคิด
เปนมูลคาเงินถึง 3.44 ลานลานบาท อีกท้ังคิดเปน 28.9% ของสัดสวนการสงออกมีมูลคาประมาณ  
1.691 ลานลานบาท (สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม, 2553 : ออนไลน)  ในอดีต
รัฐกลับมุงเนนและใหความสนใจในอุตสาหกรรมขนาดใหญมากกวา ดังจะเห็นไดจากแผนพัฒนาฉบับ
ตางๆ ทําให SMEs ของไทยตองประสบกับขอจํากัดหลายๆ ดาน อาทิ การเขาถึงและการจัดสรร
เงินทุนและทรัพยากร การไมสามารถกาวทันการเปล่ียนแปลงเนื่องจากขาดการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
และการขาดการสนับสนุนดานเทคโนโลยีเพื่อชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการแขงขัน  (องคกรพัฒนา
คุณภาพไทย, 2553 : ออนไลน)  แตในปจจุบันรัฐมีนโยบายใหการสนับสนุนธุรกิจ SMEs แบบครบ
วงจรไมวาจะเปนเร่ืองของการจางงาน การกระจายรายไดสูชุมชน การปรับโครงสรางการผลิตใหมี
ประสิทธิภาพ และสงเสริมใหมีการกระจายตัวของ SMEsไปท่ัวประเทศเพ่ือความเจริญจะไมไดกระจุก
ตัวอยูแตในเมืองใหญหรือในเขตอุตสาหกรรม อีกท้ังวางนโยบายในการเปดการคาเสรีกับกลุมอาเซียน 
หรือกลุมเอเปกอีกดวยเพื่อเปนรากฐานที่แข็งแกรงและเปนกลไกการขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศ (สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน, 2553 : ออนไลน)                    
 จังหวัดเชียงใหมเปนเมืองเศรษฐกิจท่ีสําคัญของประเทศไทย และเปนหนวยเศรษฐกิจใหญ
ของประเทศ มีจํานวนผูประกอบการ SMEs ท้ังหมด 5,874 ราย (สถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม กระทรวงอุตสาหกรรม, 2553ก: ออนไลน)  และมี SMEs ท่ีจดทะเบียนนิติบุคคลใน
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รูปแบบบริษัทจํากัด หางหุนสวนกวา 4,083 ราย (สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคา กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 
2553ข : ออนไลน) โดยท่ีสถานประกอบการเหลานี้ จะตองจัดใหมีการทํารายงานทางการเงินสําหรับ
ประเภทธุรกิจของตน ปญหาสวนใหญของงบการเงินในธุรกิจ SMEs จังหวัดเชียงใหมก็คือ การ
เปดเผยขอมูลท่ีสําคัญในงบการเงินยังไมเพียงพอ  รายการในงบการเงินไมครบถวนทําใหขอมูลทาง
การเงินของ SMEs ไมสามารถสะทอนผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินท่ีแทจริงได  (สวัสดิ์  หา
กิน, 2552) ท้ังนี้ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีเปนผูท่ีมีหนาท่ีในการจัดทํางบการเงินก็เปนปจจัย
สําคัญอีกปจจัยหนึ่งท่ีมีผลตอคุณภาพงบการเงิน หากพิจารณาตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ 
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 3 เร่ืองทักษะทางวิชาชีพ (International Education 

Standards for Professional Accountants: IES3 Professional Skills) ทักษะของผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีประกอบไปดวยทักษะ 5 ดาน คือ ทักษะดานปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฎิบัติและ
หนาท่ีงาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร 
และทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ และหากนักบัญชีมีทักษะทางวิชาชีพครบท้ัง 5 
ดานแลว ก็จะทําใหนักบัญชีเกิดความเช่ียวชาญในงานท่ีทํา และยังสงใหงบการเงินท่ีจัดข้ึนมามีคุณภาพ
อีกดวย 
 จากมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ฉบับท่ี 3 เร่ือง ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี
ช้ีใหเห็นวาส่ิงท่ีจะเพิ่มศักยภาพ หรือความสามารถของนักบัญชีในการจัดทํางบการเงินใหมีคุณภาพก็
คือ การท่ีนักบัญชีมีทักษะครบถวน หรือเพิ่มพูนความรูทักษะท่ีขาดหายไปอยางสมํ่าเสมอ แตใน
ปจจุบันยังพบวายังขาดขอมูลความตองการของนักบัญชีในการพัฒนาทักษะแตละดาน (รัชนี  แสงศิริ, 
2544)   ดังนั้น ผูศึกษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาถึงความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีใน
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีจดทะเบียนเปนนิติบุคคลในจังหวัดเชียงใหม เพื่อเปนขอมูลและ
แนวทางในการพัฒนานักบัญชีเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาชีพบัญชีของตนเองใหมีศักยภาพ  และนํา
ความสามารถมาประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนแกธุรกิจ 
 
วัตถุประสงคในการศึกษา 

เพื่อศึกษาความตองการของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมจังหวัดเชียงใหม
ในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ทําใหทราบความตองพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมในจังหวัดเชียงใหม         
2. สามารถนําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักบัญชีเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในวิชาชีพ ความรู ความสามารถ ในอนาคต 
 
นิยามศัพท 

ความตองการพัฒนา หมายถึง ความตองการภายในเพื่อพัฒนาสวนบุคคล ความตองการ
ของบุคคลท่ีจะเจริญเติบโต พัฒนาและใชความสามารถอยางเต็มท่ีดวยการแสวงหาโอกาส และการ
เอาชนะความทาทายใหม ๆ  

ทักษะทางวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถประเภทตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการนําความรูทาง
วิชาชีพ คานิยม จรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพไปปฏิบัติอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ภายใตสภาพแวดลอมทางวิชาชีพ (คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี, 
2550ข) ซ่ึงทักษะทางวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพบัญชีประกอบดวย ทักษะทางปญญา ทักษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน
และการส่ือสาร และทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 

นักบัญชี หมายถึง ผูท่ีมีหนาท่ีในการเก็บรวบรวม บันทึก จําแนก และทําสรุปขอมูลอัน
เกี่ยวกับเหตุการณทางเศรษฐกิจในรูปตัวเงิน  

 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม หมายถึง วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีจด
ทะเบียนเปนนิติบุคคล  ประกอบดวยกลุมธุรกิจ 3 กลุม ไดแก กิจการการผลิต กิจการการคา กิจการ
บริการ ซ่ึงมีมูลคารวมของสินทรัพยและการจางงานตามจํานวนหรือเง่ือนไขท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง
อุตสาหกรรม เร่ืองการกําหนดจํานวนการจางงานและมูลคาสินทรัพยของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม พ.ศ.2545 อาศัยอํานาจพระราชบัญญัติสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม พ.ศ.2543 
วาดวยการกําหนดหลักเกณฑและลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  

 


