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สารบาญ 

 หนา 

กิตติกรรมประกาศ ค 
บทคัดยอภาษาไทย ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ฉ 
สารบาญตาราง ญ 
บทท่ี 1 บทนํา 

หลักการและเหตุผล 1 
วัตถุประสงคในการศึกษา 2 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 3 
นิยามศัพท 3 

บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 
แนวคิดและทฤษฎี 4 
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 9 

บทท่ี 3 ระเบียบวิธีการศึกษา 
ขอบเขตและวธีิการศึกษา 12 
วิธีการศึกษา 13 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 14 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 15 

บทท่ี 4 การวิเคราะหขอมูล 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 16 
สวนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตอบแบบสอบถาม 19 
สวนท่ี 3 ขอมูลดานความตองการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพบัญชี 22 
สวนที ่4  ขอมูลดานความตองการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพของนกับัญชี 35 
สวนท่ี 5  ขอมูลดานปญหาและขอเสนอแนะ 66 
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สารบาญ (ตอ) 

 หนา 

บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ และขอเสนอแนะ 
สรุปผลการศึกษา 76 
อภิปรายผล 86 
ขอคนพบ 87 
ขอเสนอแนะ 88 

บรรณานุกรม 91 
ภาคผนวก 93 
 ภาคผนวก ก แบบสอบถาม 94 

ภาคผนวก ข  มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวชิาชีพ 103 
 บัญชีฉบับท่ี 3 เร่ือง ทักษะทางวิชาชีพ 

ประวัติผูเขียน 111 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ญ  

 สารบาญตาราง 
ตาราง หนา 

 1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 16 
 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ 17 
 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  
  จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 17 
 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 18 
 5 แสดงจํานวนและรอยละของกิจการ  
  จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําอยูในปจจุบัน 18 
 6 แสดงจํานวนและรอยละของกิจการ  
  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานทางดานบัญชี 19 
 7 แสดงจํานวนและรอยละของกิจการ  
  จําแนกตามรูปแบบของกิจการท่ีปฏิบัติงานอยู 19 
 8 แสดงจํานวนและรอยละของกิจการ จําแนกตามทุนจดทะเบียนของกิจการ 20 
 9 แสดงความถ่ีและรอยละของกิจการ จําแนกตามลักษณะของกิจการ 20 
 10 แสดงความถ่ีและรอยละของกิจการ  
  จําแนกตามจํานวนนักบัญชีท่ีปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 21 
 11 แสดงจํานวนและรอยละของกิจการ  
  จําแนกตามมูลคาสินทรัพยถาวรของกิจการ (ไมรวมท่ีดนิ) 21 
 12 แสดงจํานวนและรอยละของกิจการ จําแนกตามความจําเปน 
  ในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชีในการปฏิบัติงาน 22 
 13 แสดงความถ่ีและรอยละของสาเหตุท่ีผูตอบแบบสอบถาม 
  เห็นวาการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพบัญชีเปนส่ิงจําเปนในการปฏิบัติงาน 22 
 14 แสดงความถ่ีและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  
  จําแนกตามหวัขอท่ีไดรับการอบรมทางวิชาชีพบัญชี 23 

 
 
 



ฎ  

สารบาญตาราง (ตอ) 

ตาราง หนา 

 15 แสดงจํานวน และรอยละของวิธีการท่ีผูตอบแบบสอบถาม 
  เห็นวาสามารถใชในการพฒันาทักษะทางวิชาชีพบัญชีในแตละดาน 24 
 16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับโอกาสในการพัฒนา 
  ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของผูตอบแบบสอบถาม 25 
 17 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ท่ีผูตอบแบบสอบถามเห็นวาตนเองมีในปจจุบัน            26 
 18 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความตองการพัฒนา 
  ทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะทางปญญา ของผูตอบแบบถาม 27 
 19 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความตองการพัฒนาทักษะทาง 
  วิชาชีพบัญชี ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงานของผูตอบแบบสอบถาม 28 
 20 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความตองการพัฒนาทักษะทาง 
  วิชาชีพบัญชี ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 29 
 21 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
  บัญช ีดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารของผูตอบแบบสอบถาม 30 
 22 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
  บัญชี ดานการบริหารองคกรและการจดัการทางธุรกิจของผูตอบแบบสอบถาม 31 
 23 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการพัฒนาทักษะทาง 
  วิชาชีพบัญชีผูตอบแบบสอบถาม     32 
 24 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบระหวางระดับความตองการพัฒนา 
  ทักษะทางวิชาชีพบัญชีและระดับโอกาสในการพัฒนาทักษะ 
  ทางวิชาชีพบัญชีของผูตอบแบบสอบถาม 33  
 25 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบระหวางระดับความตองการพัฒนาทักษะ 
  ทางวิชาชีพบัญชี และทักษะวิชาชีพในปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 34 
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สารบาญตาราง (ตอ) 

ตาราง หนา 

 26 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานปญญาของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จ 35 
 27 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงานของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จ 37 
 28 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จ    39 
 29 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จ 40 
 30 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานการบริหารองคการและการจัดการธุรกิจของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จ 42 
 31 แสดงคาเฉล่ีย ระดับและลําดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  จําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จของผูตอบแบบสอบถาม 43 
 32 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานปญญาของผูตอบแบบสอบถาม  
  จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน 44 
 33 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงานของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน      46 
 34 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน  48  
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สารบาญตาราง (ตอ) 

ตาราง หนา 

 35 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน 50 
 36 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานการบริหารองคการและการจัดการธุรกิจของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน 52 
 37 แสดงคาเฉล่ีย ระดับและลําดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม    54 
 38 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานปญญาของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 55 
 39 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงานของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 57 
 40 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 59 
 41 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี 61 
 42 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความตองการในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  ดานการบริหารองคการและการจัดการธุรกิจของผูตอบแบบสอบถาม 
  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชี      63 
 43 แสดงคาเฉล่ีย ระดับและลําดับความตองการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานดานบัญชีของผูตอบแบบสอบถาม      64 
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สารบาญตาราง (ตอ) 

ตาราง หนา 

 44 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับของปญหาท่ีผูตอบแบสอบถาม 
  พบในการพัฒนาทักษะทางวชิาชีพบัญชี 66 
 45 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับของปญหาท่ีผูตอบแบสอบถาม 
  พบในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี  
  จําแนกตามสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 68 
 46 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับของปญหาท่ีผูตอบแบสอบถาม 
  พบในการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี  
  จําแนกตามตําแหนงงานท่ีทําในปจจุบัน    70 
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