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บทที ่ 5 
สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผลการศึกษา  ข้อค้นพบ  และ  ข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษาเพื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  7  ประการ  ตาม
หลกัการของ  Stephen R. Covey  ของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยี  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  และเพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยของ
นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยี  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  กบัคุณลกัษณะทัว่ไปของ
นกัศึกษา   
 ระเบียบวธีิการศึกษามีขอบเขตการศึกษาคือ  ศึกษาถึงระดบัอุปนิสัย  ซ่ึงประกอบดว้ย  
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  7  อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และ
ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  โดยผูต้อบแบบสอบถามคือ  นกัศึกษาวทิยาลยั
ศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  จ  านวน  300  ราย  และเก็บรวบรวมขอ้มูลทุติย
ภูมิ (Secondary Data)  โดยการคน้ควา้จากเอกสาร  งานวิจยั  บทความต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  และระบบ
ออนไลน์  หรืออินเทอร์เน็ต  เก็บรวบรวมขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data)  โดยแบบสอบถามจาก
กลุ่มตวัอยา่ง  แบบสอบถามดงักล่าวประกอบดว้ย 2 ส่วน  คือ  ส่วนท่ี 1  คุณลกัษณะทัว่ไปเก่ียวกบั
ผูต้อบแบบสอบถาม  และส่วนท่ี  2  แบบประเมินตนเอง  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่
ของ  Covey  
 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistics)  ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี 
(Frequency)  ค่าร้อยละ  (Percentage)  และค่าเฉล่ีย  (Mean)  เปรียบเทียบคุณลกัษณะทัว่ไปกบั
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวิต  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยั
ชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล
ยิง่  ดว้ยสถิติอา้งอิง  Independent t-test  และการวเิคราะห์ความแปรปรวน One way ANOVA  และ
วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะทัว่ไปกบัระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  กลุ่มอุปนิสัย
เพื่อชยัชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation) 
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 ส่วนที ่ 1  คุณลกัษณะทัว่ไปเกีย่วกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามจ านวนทั้งหมด  300  คน  โดยมากแลว้เป็นเพศ

หญิงจ านวน  153  คน  คิดเป็นร้อยละ 51.0  มีอายรุะหวา่ง  18  ปี  ถึง  24  ปี  โดยมีอายเุท่ากบั  19  ปี  
เป็นจ านวนมากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ  23.67  ก าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นปีท่ี  1  มากท่ีสุด  จ  านวน  92  คน  
คิดเป็นร้อยละ 30.7  และศึกษาอยูใ่นสาขาวชิาการจดัการสมยัใหม่และเทคโนโลยสีารสนเทศสูงสุด   
จ  านวน 106 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.67  ค่าเฉล่ียเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดเท่ากบั  3.19  และมีค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.58  ซ่ึงโดยมากมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุดในช่วง  2.01 - 3.00  
จ  านวน 164 คน  คิดเป็นร้อยละ 54.67  ส่วนค่าเฉล่ียของเกรดเฉล่ียสะสมเท่ากบั 3.12  และมีค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.55  ซ่ึงส่วนใหญ่มีเกรดเฉล่ียสะสมในช่วง  2.01 - 3.00  จ  านวน 187 
คน  คิดเป็นร้อยละ 62.33  โดยส่วนใหญ่เป็นบุตรล าดบัท่ี 1  จ  านวน 165 คน  คิดเป็นร้อยละ 55.00  
และมีจ านวนพี่นอ้ง  2  คน  มากท่ีสุด ทั้งหมด 154 คน  คิดเป็นร้อยละ 51.33  โดยส่วนมากพกัอาศยั
อยูก่บับิดาและมารดา  จ านวน 172  คน  คิดเป็นร้อยละ 57.33  ซ่ึงโดยมากบิดา/มารดา  อยูด่ว้ยกนั  
จ  านวน 239 คน  คิดเป็นร้อยละ 79.67  บิดามีอาชีพขา้ราชการมากท่ีสุด  จ  านวน 104 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 34.67  มารดามีอาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวัมากท่ีสุด จ านวน 86 คน  คิดเป็นร้อยละ 28.67  
และโดยมากมีเพื่อนสนิท 1 - 6 คน  มีจ านวน 185 คน  คิดเป็นร้อยละ 61.67  ส่วนใหญ่ไม่มีประวติั
การท างานพิเศษ/มีรายไดเ้สริม  จ านวน 229 คน  คิดเป็นร้อยละ 76.33  ไม่มีประสบการณ์ในการ
เป็นผูริ้เร่ิม  ผูน้  า  หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษา จ านวน 175 คน  คิดเป็นร้อยละ 
58.30  และเคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรม  ท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัใหโ้ดย
สมคัรใจ  จ านวน 215 คน  คิดเป็นร้อยละ 71.7  ระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนกัศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให ้ โดยมีระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมอยู่
ในระดบัเฉย ๆ  เป็นส่วนมาก  จ านวน 151 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.3  และส่วนมากไม่มี
ประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  จ  านวน 239 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 79.7   

ส่วนที่  2  การวเิคราะห์อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุล
ของการด าเนินชีวติ  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่  กลุ่มอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะส่วนตน  กลุ่ม
อุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิ่ง   

ระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียระดบั
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์โดยรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.13  เม่ือ
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พิจารณาในส่วนอุปนิสัยยอ่ยพบวา่  อุปนิสัย  ฉนัเป็นคนรักษาสัญญาและใหคุ้ณค่าต่อขอ้ผกูพนั  มี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (4.52)  รองลงมาคือ  อุปนิสัย  ฉนัแสดงความเมตตาและความเห็นอกเห็น
ใจต่อผูอ่ื้น  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  (4.33)  และอุปนิสัย  ฉนัไม่พดูถึงส่ิงท่ีไม่ดีของผูอ่ื้น
ลบัหลงั  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  (3.54)  ตามล าดบั 

อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติ  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย
ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติโดยรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.12  เม่ือพิจารณาในส่วนอุปนิสัยยอ่ยพบวา่  อุปนิสัย  เวลาท างาน  ฉนัค านึงถึงความ
เก่ียวขอ้งและความตอ้งการของคนท่ีฉนัก าลงัท างานให ้ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  (4.24)  
รองลงมาคือ  อุปนิสัย  ฉนัทุ่มเทในส่ิงท่ีฉนัท า  แต่ไม่ถึงกบัท าใหห้มดแรงหรือหมดสภาพ  มี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  (4.20)  และอุปนิสัย  ฉนัสามารถรักษาความสมดุลในแง่มุมต่าง ๆ 
ของชีวติ  การงาน  ครอบครัว  เพื่อน และอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก  (3.92)  ตามล าดบั 

7 อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิ่ง 
อุปนิสัยที ่1  การเป็นฝ่ายเร่ิมต้นท าก่อน  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียระดบั

อุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตอ้นท าก่อนโดยรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  
4.33  เม่ือพิจารณาในส่วนอุปนิสัยยอ่ยพบวา่  อุปนิสัย  ฉนัทุ่มเทความพยายามในส่ิงท่ีฉนัสามารถท า
ได ้ มากกวา่ในส่ิงท่ีฉนัไม่สามารถท าได ้ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (4.38)  รองลงมาคือ  อุปนิสัย  
ฉนัควบคุมชีวติตวัเองได ้ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (4.34)  และอุปนิสัย  ฉนัรับผิดชอบต่ออารมณ์
และการกระท าของฉนัมากกวา่ท่ีจะโทษผูอ่ื้นหรือส่ิงรอบขา้ง  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  
(4.28) ตามล าดบั 

อุปนิสัยที ่2   การเร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจ  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียระดบั
อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจโดยรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.98  เม่ือพิจารณาในส่วนอุปนิสัยยอ่ยพบวา่  อุปนิสัย  ฉนัรู้วา่ฉนัตอ้งการความส าเร็จอะไรในชีวติ  
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (4.35)  รองลงมาคือ  อุปนิสัย  ฉนัจดัการและตระเตรียมส่ิงต่างๆ  เพื่อไม่
ตอ้งท าส่ิงนั้นๆ  แบบฉุกเฉิน  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  (3.90)  และอุปนิสัย  ฉนัเร่ิมตน้แต่
ละสัปดาห์ดว้ยเป้าหมายท่ีชดัเจนวา่   ฉนัตอ้งการท าอะไรใหส้ าเร็จ  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก  (3.69)  ตามล าดบั 

อุปนิสัยที ่3  การท าตามล าดับความส าคัญ  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียระดบั
อุปนิสัยท่ี 3  การท าตามล าดบัความส าคญัโดยรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.81  เม่ือพิจารณาในส่วนอุปนิสัยยอ่ยพบวา่  อุปนิสัย  ส่ิงต่าง ๆ  ท่ีฉนัท าทุกวนัมีความหมายและ
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เป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยใหฉ้นัประสบความส าเร็จในชีวติ  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  (4.07)  
รองลงมาคือ  อุปนิสัย  ฉนัไม่ยอมใหกิ้จกรรมต่าง ๆ  ท่ีส าคญัในชีวติหายไปเพราะกิจกรรมท่ีวุน่วาย
ในแต่ละวนั  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  (3.89)  และอุปนิสัย  ฉนัมีวนิยัในการท าตามแผน
ต่าง ๆ  (ไม่ผลดัวนั ประกนัพรุ่ง  ไม่ปล่อยเวลาใหสู้ญเปล่า และอ่ืนๆ)  ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้ง
นอ้ย  (3.48)  ตามล าดบั 

อุปนิสัยที่ 4   การคิดแบบชนะ/ชนะ  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย
ท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะโดยรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31  เม่ือ
พิจารณาในส่วนอุปนิสัยยอ่ยพบวา่  อุปนิสัย  ฉนัร่วมมือกบัผูอ่ื้น  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (4.47)  
รองลงมาคือ  อุปนิสัย  เวลาแกไ้ขขอ้ขดัแยง้  ฉนัพยายามหาวธีิท่ีท าใหทุ้กฝ่ายไดป้ระโยชน์  มี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (4.34)  และอุปนิสัย  ฉนัใหค้วามส าคญักบัความส าเร็จของผูอ่ื้นเท่า ๆ  กบั
ของฉนัเอง  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  (4.13)  ตามล าดบั 

อุปนิสัยที่ 5  เข้าใจผู้อืน่  ก่อนจะให้ผู้อืน่เข้าใจเรา  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย
ระดบัอุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้น  ก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา  โดยรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.32  เม่ือพิจารณาในส่วนอุปนิสัยยอ่ยพบวา่  อุปนิสัย  ฉนัพยายามท าความเขา้ใจถึง
มุมมองของผูอ่ื้น  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (4.34)  รองลงมาคือ  อุปนิสัย  ฉนัเป็นคนอ่อนไหวต่อ
ความรู้สึกของคนอ่ืน  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  (4.31)  และอุปนิสัย  เวลาฟัง  ฉนัพยายาม
มองส่ิงต่าง ๆ จากมุมมองของคนอ่ืน  ไม่ใช่แค่ของฉนัอยา่งเดียว  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  
(4.30)  ตามล าดบั 

อุปนิสัยที ่6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียระดบั
อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  โดยรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.12  เม่ือพิจารณาในส่วนอุปนิสัยยอ่ยพบวา่  อุปนิสัย  ฉนัใหคุ้ณค่าและคน้หาความสามารถ
ท่ีอยูภ่ายในของผูอ่ื้น  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  (4.22)  รองลงมาคือ  อุปนิสัย  ฉนัเป็นคน
ท่ีสร้างสรรคใ์นการแสวงหาแนวความคิดและวธีิแกไ้ขปัญหาท่ีใหม่และดีกวา่  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
ค่อนขา้งมาก  (4.09)  และอุปนิสัย  ฉนัชอบกระตุน้ใหผู้อ่ื้นแสดงความคิดเห็น  มีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัค่อนขา้งมาก  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  (4.05)  ตามล าดบั 

อุปนิสัยที ่7  การลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียระดบั
อุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ  โดยรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
4.31  เม่ือพิจารณาในส่วนอุปนิสัยยอ่ยพบวา่  อุปนิสัย  ฉนัใชเ้วลาในการหาความหมายและความสุข
ในชีวติ  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (4.51)  รองลงมาคือ  อุปนิสัย  ฉนัพยายามอยา่งหนกัท่ีจะสร้าง
และปรับปรุงความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  (4.39)  และอุปนิสัย  ฉนัให้
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ความส าคญักบัสุขภาพกายและความเป็นอยูท่ี่ดีของฉนั  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  (4.04)  
ตามล าดบั 
 กลุ่มอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะส่วนตน  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียระดบักลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.11  
 กลุ่มอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียระดบักลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.27  
 ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ีย
ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  
4.17 

ตาราง  5.1  แสดงค่าเฉล่ีย  และการจดัอนัดบัระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลของการด าเนินชีวติ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะ
ส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

อุปนิสัย ค่าเฉลีย่ ระดับอุปนิสัย ล าดับ 
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ 4.13 ค่อนขา้งมาก  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติ  4.12 ค่อนขา้งมาก  
อุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  4.33 ค่อนขา้งมาก 1 
อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ 3.98 ค่อนขา้งมาก 6 
อุปนิสัยท่ี 3  การท าตามล าดบัความส าคญั   3.81 ค่อนขา้งมาก 7 
อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ   4.31 ค่อนขา้งมาก 3 
อุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้น ก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา 4.32 ค่อนขา้งมาก 2 
อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  4.12 ค่อนขา้งมาก 5 
อุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ   4.31 ค่อนขา้งมาก 3 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน 4.11 ค่อนขา้งมาก 3 
กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม 4.27 ค่อนขา้งมาก 1 
ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 4.17 ค่อนขา้งมาก 2 

กล่าวโดยสรุป  ผูต้อบแบบสอบถามมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  กลุ่มอุปนิสัย
เพื่อชยัชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดยใน  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่นั้น  
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อุปนิสัยท่ี 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อนมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยสูงสุด  มีค่าเฉล่ีย 4.33  รองลงมาคือ  
อุปนิสัยท่ี 5  เขา้ใจผูอ่ื้น  ก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา  ค่าเฉล่ีย 4.32  อุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  
และอุปนิสัยท่ี 7  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ  มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 4.31  อุปนิสัยท่ี 6  การผนึกพลงั
ประสานความต่าง  มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 4.12  อุปนิสัยท่ี 2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  ค่าเฉล่ีย 
3.98  และอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั  ค่าเฉล่ีย 3.81  ตามล าดบั  และในกลุ่มอุปนิสัย
นั้น  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมมีค่าเฉล่ียกลุ่มอุปนิสัยสูงสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย  4.27  รองลงมา
ไดแ้ก่  ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ค่าเฉล่ีย  4.17  และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยั
ชนะส่วนตน  ค่าเฉล่ีย  4.11 ตามล าดบั   

 
ส่วนที่  3  การวเิคราะห์คุณลักษณะทัว่ไปกบัระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์  

อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติ  กลุ่มอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพือ่
ชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่ 

เพศ   ผลการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศแตกต่างกนั  มีค่าเฉล่ียระดบักลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนแตกต่างกนั  และมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัยอ่ืนๆ  ไม่แตกต่าง
กนั  แสดงวา่ปัจจยัเพศมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนเพียงอยา่งเดียว  โดย
เพศชายมีระดบักลุ่มอุปนิสัยมากกวา่เพศหญิง 

อายุปัจจุบัน  ผลการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายปัุจจุบนัแตกต่างกนั  มี
ระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต  กลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่ไม่แตกต่างกนั  แสดงวา่อายปัุจจุบนัของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และ
เทคโนโลย ี ไม่มีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัยใดๆ  

ช้ันปีทีก่ าลงัศึกษา  ผลการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีศึกษาอยูใ่นชั้นปีท่ี
แตกต่างกนั  มีค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนแตกต่างกนั  และมีค่าเฉล่ียระดบั
อุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัยอ่ืนๆ  ไม่แตกต่างกนั  แสดงวา่ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษาของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  
ส่ือ  และเทคโนโลย ี มีผลต่อค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนเพียงอยา่งเดียว โดย
ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ีคือ  ชั้นปีท่ี 4 (4.14)  ชั้นปีท่ี  1 (4.12) ชั้น
ปีท่ี  3 (4.03)  และชั้นปีท่ี  2 (3.88)  

สาขาวชิา/หลกัสูตร  ผลการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีศึกษาอยูใ่นสาขาวชิา / 
หลกัสูตรแตกต่างกนั  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์แตกต่างกนั  และมีค่าเฉล่ียระดบั
อุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัยอ่ืนๆ  ไม่แตกต่างกนั  แสดงวา่สาขาวชิา/หลกัสูตรของนกัศึกษาวิทยาลยัศิลปะ  



 
 

128 

ส่ือ  และเทคโนโลย ี มีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์เพียงอยา่งเดียว  โดย
นกัศึกษาท่ีศึกษาอยูใ่นสาขาวชิาการจดัการสมยัใหม่  และเทคโนโลยสีารสนเทศ  มีค่าเฉล่ียระดบั
อุปนิสัยสูงสุด (4.29)  รองลงมาไดแ้ก่  สาขาวชิาแอนนิเมชนั (4.24)  และสาขาวขิาวศิวกรรม
ซอฟตแ์วร์ (4.20)  ตามล าดบั 

เกรดเฉลีย่ภาคการศึกษาล่าสุด  ผลการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ีย
ภาคการศึกษาล่าสุดแตกต่างกนั  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความ
สมดุลของการด าเนินชีวิต  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และ
ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ไม่แตกต่างกนั  แสดงวา่เกรดเฉล่ียภาคการศึกษา
ล่าสุดของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยีไม่มีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย/กลุ่ม
อุปนิสัยใดๆ  

เกรดเฉลีย่สะสม   ผลการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสมแตกต่าง
กนั  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติ  กลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่ไม่แตกต่างกนั  แสดงวา่เกรดเฉล่ียสะสมของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และ
เทคโนโลยไีม่มีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัยใดๆ  

ล าดับในครอบครัว  ผลการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีล าดบัในครอบครัว
แตกต่างกนั  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนิน
ชีวติ  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ไม่แตกต่างกนั  แสดงวา่ล าดบัในครอบครัวของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  
ส่ือ  และเทคโนโลยไีม่มีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัยใดๆ  

บุคคลทีอ่าศัยอยู่ด้วยเป็นส่วนใหญ่  ผลการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามอาศยัอยู่
ดว้ยเป็นส่วนใหญ่กบับุคคลท่ีแตกต่างกนั  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลของการด าเนินชีวติ  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  
และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ไม่แตกต่างกนั  แสดงวา่บุคคลท่ีนกัศึกษา
วทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยอีาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่ไม่มีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย/
กลุ่มอุปนิสัยใดๆ  

สถานภาพของบิดา/มารดา  ผลการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสถานภาพของ
บิดา/มารดาแตกต่างกนั  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของ
การด าเนินชีวติ  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม  
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7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ไม่แตกต่างกนั  แสดงวา่สถานภาพของบิดา/มารดาของ
นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยไีม่มีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัยใดๆ  

อาชีพของบิดา  ผลการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีบิดามีอาชีพแตกต่างกนั  มี
ระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต  กลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่ไม่แตกต่างกนั  แสดงวา่อาชีพของบิดาของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และ
เทคโนโลยไีม่มีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัยใดๆ  

อาชีพของมารดา  ผลการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมารดามีอาชีพแตกต่างกนั  
มีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต  กลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่ไม่แตกต่างกนั  แสดงวา่อาชีพของมารดาของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และ
เทคโนโลยไีม่มีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัยใดๆ  

จ านวนเพือ่นสนิท  ผลการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีจ านวนเพื่อนสนิท
แตกต่างกนั  มีระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนแตกต่างกนั  และมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย/กลุ่ม
อุปนิสัยอ่ืนๆ  ไม่แตกต่างกนั  แสดงวา่จ านวนเพื่อนสนิทของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และ
เทคโนโลย ี มีผลต่อค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนเพียงอยา่งเดียว  โดยนกัศึกษาท่ีมี
จ านวนเพื่อนสนิทตั้งแต่  25  คนข้ึนไป  มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยสูงสุด (4.89)  รองลงมาไดแ้ก่  
นกัศึกษาท่ีมีจ านวนเพื่อนสนิท  19-24  คน (4.22)  จ  านวนเพื่อนสนิท  13-18  คน (4.16)  ไม่มีเพื่อน
สนิท (4.13)  จ  านวนเพื่อนสนิท  1-6  คน (4.10)  และจ านวนเพื่อนสนิท  7-12  คน (3.89)  
ตามล าดบั 

ประวตัิการท างานพเิศษ/มีรายได้เสริมในช่วง  6  เดือนทีผ่่านมา   ผลการศึกษาพบวา่  
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประวติัการท างานพิเศษ/รายไดเ้สริมในช่วง  6  เดือนท่ีผา่นมาแตกต่างกนั  มี
ระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต  กลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่ไม่แตกต่างกนั  แสดงวา่ประวติัการท างานพิเศษ/รายไดเ้สริมในช่วง  6  เดือนท่ี
ผา่นมาของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยไีม่มีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย/กลุ่ม
อุปนิสัยใดๆ 

ประสบการณ์การเป็นผู้ริเร่ิม  ผู้น า  หรือผู้มีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมนักศึกษา  ผล
การศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม  ผูน้  า  หรือผูมี้ส่วนร่วมในการ
จดักิจกรรมนกัศึกษาแตกต่างกนั  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความ
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สมดุลของการด าเนินชีวิต  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และ
ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ไม่แตกต่างกนั  แสดงวา่ประสบการณ์การเป็นผู ้
ริเร่ิม  ผูน้  า  หรือผูมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนกัศึกษาของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และ
เทคโนโลยไีม่มีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัยใดๆ 

การสมัครเข้าร่วมกจิกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา  คณะ  หรือมหาวทิยาลยัจัดให้โดย
สมัครใจ  ผลการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  
คณะ  หรือมหาวทิยาลยัจดัให้โดยสมคัรใจแตกต่างกนั  มีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติ  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยั
ชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ไม่แตกต่างกนั  แสดงวา่การ
สมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ  หรือมหาวทิยาลยัจดัใหโ้ดยสมคัรใจของ
นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยไีม่มีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัยใดๆ 

ระดับความเต็มใจเข้าร่วมกจิกรรมทีท่างสโมสรนักศึกษา  คณะ  หรือมหาวทิยาลยัจัดให้  
ผลการศึกษาพบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัความเต็มใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา  คณะ  หรือมหาวทิยาลยัจดัใหแ้ตกต่างกนั  มีระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลของการ
ด าเนินชีวติ  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล
ยิง่แตกต่างกนั  และมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัยอ่ืนๆ  ไม่แตกต่างกนั  แสดงวา่ระดบัความ
เตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ  หรือมหาวทิยาลยัจดัใหข้องนกัศึกษาวทิยาลยั
ศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติ  
โดยมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยสัยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยดงัน้ี  เตม็ใจ (4.24)  เฉยๆ (4.10)  เตม็ใจ
อยา่งยิง่ (4.01)  ไม่เตม็ใจ (3.88)  และไม่เตม็ใจอยา่งยิง่ (3.67)  มีผลต่อค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัย
เพื่อชยัชนะในสังคม  โดยมีค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยดงัน้ี  เตม็ใจ (4.43)  
ไม่เตม็ใจอยา่งยิง่ (4.38)  เตม็ใจอยา่งยิง่ (4.23)  เฉยๆ (4.17)  และไม่เตม็ใจ (3.81)  และมีผลต่อค่
เฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  โดยมีค่าเฉล่ียระดบักลุ่ม
อุปนิสัยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยไดด้งัน้ี  ไม่เตม็ใจอยา่งยิง่ (4.62)  เตม็ใจอยา่งยิง่ (4.48)  เตม็ใจ 
(4.45)  เฉยๆ (4.22)  และไม่เตม็ใจ (3.93)  

ประสบการณ์การเรียนรู้เกีย่วกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่  ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่แตกต่าง
กนั  มีระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนแตกต่างกนั  และมีระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และ
ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ไม่แตกต่างกนั  แสดงวา่ประสบการณ์การเรียนรู้
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เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยีมี
ผลต่อค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนเพียงอยา่งเดียว  โดยนกัศึกษาท่ีเคยมี
ประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่มีค่าเฉล่ียระดบักลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนสูงกวา่ (4.22)  นกัศึกษาท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ฯ (3.99) 

 
ส่วนที่  4  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัย  และการวเิคราะห์

ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะทัว่ไปกบัระดับอุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดง
ความสมดุลของการด าเนินชีวติ  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิง่  กลุ่มอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะ
ส่วนตน  กลุ่มอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิ่ง   
  การวเิคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างอุปนิสัย และกลุ่มอุปนิสัย  อุปนิสัย และกลุ่ม
อุปนิสัยส่วนใหญ่ มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่า  และในระดบัปานกลาง  ยกเวน้ 
อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงกบักลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  มีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงกบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงกบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  
และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม   

การวเิคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะทัว่ไปกบัอุปนิสัย  สาขาวชิา/หลกัสูตร  
และล าดบัในครอบครัวของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่มี
ความสัมพนัธ์กนักบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ ประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั  7  
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่มีความสัมพนัธ์กบัอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  เพศ  บุคคลท่ี
อาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่  อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา  และประสบการณ์ในการเรียนรู้
เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่มีความสัมพนัธ์กบัอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั  อาชีพของบิดา
มีความสัมพนัธ์กบัอุปนิสัยท่ี 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ อาชีพของบิดา  และระดบัความเตม็ใจในการ
เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัใหมี้ความสัมพนัธ์ในระดบัต ่ากบั
อุปนิสัยท่ี  5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา อาชีพของบิดามีความสัมพนัธ์ในระดบัต ่าอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01  และระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้มีความสัมพนัธ์ในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  
0.05  กบัอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัผสานความต่าง  ระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทาง
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สโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้มีความสัมพนัธ์ในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  0.05  กบัอุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ  ส่วนคุณลกัษณะทัว่ไปอ่ืน ๆ  นั้น  ไม่มี
ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบัอุปนิสัย 

และเม่ือพิจารณากลุ่มอุปนิสัยพบวา่  เพศ  อาชีพของบิดา  และประสบการณ์ในการ
เรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และ
เทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  กบักลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  อาชีพของบิดามีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01  
และระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัใหมี้
ความสัมพนัธ์ในระดบัต ่าในทิศทางเดียวกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01  กบักลุ่มอุปนิสัย
เพื่อชยัชนะในสังคม  อาชีพของบิดา  และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  และระดบัความเตม็ใจใน
การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัใหมี้ความสัมพนัธ์ในระดบัต ่า
ในทิศทางเดียวกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  กบัภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  ส่วนคุณลกัษณะทัว่ไปอ่ืน ๆ  นั้น  ไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบั
กลุ่มอุปนิสัย 

 
อภิปรายผล 

 จากหลกัการ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  (The 7 Habits of Highly 
Effective People)  Stephen R. Covey  ไดก้ล่าวถึงการสร้างคุณลกัษณะซ่ึงเป็นปัจจยัพื้นฐานของ
ความส าเร็จในชีวติ  ซ่ึงเม่ือน าหลกัการเหล่าน้ีมาปฏิบติัจนกลายเป็นอุปนิสัยพื้นฐานของตนเองแลว้  
จะน าไปสู่ความส าเร็จและความสุขท่ีแทจ้ริง  โดยทัว่ไปแลว้พฤติกรรมของคนเราเกิดจากอุปนิสัย
ต่างๆ ในตวัเรา  ความคิดจะส่งผลใหเ้กิดการปฏิบติั  และเม่ือปฏิบติัเป็นนิจก็จะกลายเป็นอุปนิสัย  
เม่ือมีอุปนิสัยก็จะกลายเป็นคุณลกัษณะ  และจะกลายเป็นวถีิชีวติในท่ีสุด 
 อุปนิสัย  7  ประการไม่ใช่สูตรส าเร็จท่ีจะท าการแยกออกจากกนัได ้ แต่การเปล่ียน
กรอบความคิดจะน าไปสู่การเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตอ้ง  การเจริญเติบโตท่ี
สอดคลอ้งกบักฎธรรมชาติ  คือการใชห้ลกัการ  “จากภายในออกสู่ภายนอก”  โดยเร่ิมตน้ท่ีตวัเราเอง  
เร่ิมกนัท่ีกรอบความคิด  คุณลกัษณะและมูลเหตุจูงใจของเรา  อุปนิสัยทั้งเจด็น้ีจะมีบทบาทเพิ่มข้ึน
อยา่งค่อยเป็นค่อยไปและรวมเขา้กนัเป็นหน่ึงเดียว  ท าให้อุปนิสัยส่วนตวัของแต่ละคนมี
ประสิทธิผลและน าเรากา้วไปขา้งหนา้  จากการท่ีพึ่งพาคนอ่ืนไปเป็นพึ่งพาตวัเองและน าไปสู่การ
พึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั  กล่าวคือ  ใน  3  อุปนิสัยแรกเป็นอุปนิสัยท่ีท าใหเ้ราชนะตนเอง  เกิด
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ความมัน่ใจในตนเอง  รู้จกัธรรมชาติของตนเอง  รู้จกัคุณค่าท่ีมีอยูใ่นตนเองและความเป็นเอกลกัษณ์
ของตนเอง  เป็นการเร่ิมตน้จากตนเอง  คือ  เปล่ียนจากคนท่ีตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้นไปเป็นคนท่ีตอ้งพึ่งพา
ตนเองหรือ “ชนะใจตนเอง”  เม่ือพึ่งพาตนเองไดถื้อวา่มีพื้นฐานส าหรับการพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและ
กนัได ้ ก็จะกา้วไปสู่การ  “ชนะใจผูอ่ื้น”  ใน  3  อุปนิสัยต่อมาซ่ึงเป็นอุปนิสัยท่ีท าใหเ้ราชนะใจคน
ทัว่ไปดว้ยการท างานเป็นทีมและส่ือสารอยา่งมีประสิทธิผล  ส่วนอุปนิสัยท่ี  7  จะเป็นการกระตุน้
ใหอุ้ปนิสัยทั้ง  6  อุปนิสัยอยูใ่นตวัเราเสมอ  ท าให้เป็นคนท่ีพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งแทจ้ริงและพร้อม
ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ย 

จากแนวคิด  ทฤษฎี  วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง  และการศึกษาการวดัระดบัอุปนิสัยของ
นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ สามารถน ามาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 

1.  อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์  และอุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต 
อุปนิสัยทั้ง  2  ประการน้ี  เป็นอุปนิสัยท่ี Covey  ถือเป็นพื้นฐานของอุปนิสัยทั้ง  7  

ประการ  ซ่ึงจะท าใหอุ้ปนิสัยทั้ง  7  ประการนั้น  เป็นไปไดอ้ยา่งมัน่คง  และมีประสิทธิผลสูง 
1.1  อุปนิสัยแสดงพืน้ฐานทางอารมณ์    จากผลการศึกษา  เม่ือพิจารณาเป็น

รายอุปนิสัยพบวา่  นกัศึกษาวิทยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่มีค่าเฉล่ีย
ระดบัอุปนิสัยเป็นล าดบัท่ี  5  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  ธตัธ์ธนนญ ์ เกียรติไชยากร (2554)  ได้
ศึกษาเร่ือง  การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้นคลินิค  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดย
ใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  โดยมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  แสดงวา่  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี เป็นผูมี้
ความเมตตา  มีความเห็นอกเห็นใจต่อผูอ่ื้น  นอกจากน้ียงัเป็นคนรักษาสัญญา  และใหค้วามส าคญั
กบัค ามัน่สัญญา  แต่อยา่งไรก็ตามยงัคงตอ้งปรับปรุงในเร่ืองการพดูถึงส่ิงท่ีไม่ดีของผูอ่ื้นลบัหลงั  
เน่ืองจากผลการศึกษาพบวา่  นกัศึกษาท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยน้ีในระดบัค่อนขา้งนอ้ยจนถึงนอ้ย
ท่ีสุด  เป็นจ านวนมากถึงร้อยละ  19.33  หรือเกือบ  1  ใน  5  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  ธตัธ์
ธนนญ ์ เกียรติไชยากร (2553)  ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่  นกัศึกษามีระดบัอุปนิสัยยอ่ย  ฉนัไม่พดูถึงส่ิง
ไม่ดีของผูอ่ื้นลบัหลงั  อยูใ่นระดบัค่อนขา้งนอ้ย  จนถึงนอ้ยท่ีสุดมีมากถึงร้อยละ  29.00  หรือเกือบ  
1  ใน  3  ดงันั้นนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี จึงควรตอ้งปรับเปล่ียนพฤติกรรมใน
เร่ืองการพดูถึงผูอ่ื้นในแง่ลบ  เพื่อใหเ้ป็นผูท่ี้มีอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ดีรอบดา้น  
คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  ไดแ้ก่  สาขาวชิา/หลกัสูตร  
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นอกจากน้ียงัพบวา่  ระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์มีความสัมพนัธ์ในระดบัต ่ากบั
สาขาวชิา/หลกัสูตร  และล าดบัในครอบครัว   

 1.2  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการของด าเนินชีวติ  จากผลการศึกษา  
เม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัยพบวา่  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยั 
เชียงใหม่มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเป็นล าดบัท่ี  6  เท่ากบัค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงั
ประสานความต่าง  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  ธตัธ์ธนนญ ์ เกียรติไชยากร (2553)  ไดศึ้กษาเร่ือง  
การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้นคลินิค  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการ
เจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  โดยมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลของการ
ด าเนินชีวติอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  แสดงวา่นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี เป็นผู ้
ค  านึงถึงความเก่ียวขอ้งและความตอ้งการของคนท่ีก าลงัท างานอยูด่ว้ย  พร้อมทุ่มเทในส่ิงท่ีท า  แต่
ไม่ถึงกบัท าใหห้มดแรงหรือหมดสภาพ  และเป็นผูรั้กษาความสมดุลในแง่มุมต่าง ๆ ของชีวติ  การ
งาน  ครอบครัว  เพื่อน  และอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม  โดยคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อระดบัอุปนิสัย
แสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ ไดแ้ก่  ระดบัความเต็มใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้  นอกจากน้ียงัพบวา่  ระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลของ
การด าเนินชีวติไม่มีความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะทัว่ไปทุกปัจจยั  กล่าวคือนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  
ส่ือ  และเทคโนโลยท่ีีมีระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือ
มหาวทิยาลยัจดัใหต่้างกนั  ยอ่มมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติไม่
เท่ากนั  และการส่งเสริมกิจกรรมของวทิยาลยัศิลปะ ส่ือ  และเทคโนโลย ี ไม่มีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติ 

จะใหเ้ห็นไดว้า่นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มีพื้นฐานทางอารมณ์และ
ความสมดุลของการด าเนินชีวติท่ีดี  จึงมีความเป็นไปไดท่ี้นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และ
เทคโนโลย ี จะมีอุปนิสัยทั้ง  7  ประการดีและมีประสิทธิภาพสูงดว้ย  ซ่ึงถา้หากนกัศึกษามีการ
ปฏิบติัดงักล่าวอยูเ่ป็นประจ าก็จะกลายเป็นอุปนิสัยท่ีดี  และเป็นพื้นฐานท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จใน
ชีวติ  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  Stephen R. Covey  ท่ีวา่  “อุปนิสัย”  เป็นผลรวมขององคป์ระกอบ
ส่วนบุคคลในดา้นความรู้  ทกัษะ  และทศันคติ  เป็นการเรียนรู้มากกวา่การถ่ายทอด ซ่ึงท าใหเ้ราเกิด
ความเขา้ใจวา่ตนเองตอ้งท าอะไร  อยา่งไร  และเพื่ออะไร  โดยทัว่ไปแลว้พฤติกรรมของเรา
ประกอบไปดว้ยอุปนิสัยต่าง ๆ  ในตวัเรา  ความคิดจะส่งผลใหเ้กิดการปฏิบติั  และเม่ือปฏิบติัเป็น
นิจก็จะกลายเป็นอุปนิสัย  เม่ือมีอุปนิสัยก็จะกลายเป็นคุณลกัษณะ  และในท่ีสุดจะกลายเป็นวถีิชีวติ 
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2. 7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิ่ง  

  2.1  อุปนิสัยที ่ 1  การเป็นฝ่ายเร่ิมต้นท าก่อน  (Be Proactive)  จากผล
การศึกษา  เม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัยพบวา่  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี 
มหาวทิยาลยั เชียงใหม่มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเป็นล าดบัสูงสุดเป็นล าดบัท่ี  1  สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ  ธตัธ์ธนนญ ์ เกียรติไชยากร (2553)  ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง  การวดัระดบัอุปนิสัยของ
นกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้นคลินิค  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  และการศึกษาของ  สุภาวดี  อุสิทธ์ิ  (2553)  ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง  การวดัระดบัอุปนิสัย
ของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่  โดยมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  (Be Proactive)  
อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  แสดงวา่  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี เป็นผูมี้ความ
ทุ่มเทพยายามในส่ิงท่ีสามารถท าได ้ มากกวา่ในส่ิงท่ีไม่สามารถท าได ้ สามารถควบคุมชีวติตวัเอง
ได ้ และรู้จกัรับผิดชอบต่ออารมณ์และการกระท าของตนเองมากกวา่ท่ีจะโทษผูอ่ื้นหรือส่ิงรอบขา้ง  
โดยพบวา่นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มีระดบัอุปนิสัยท่ี  1  ในระดบัค่อนขา้งมาก
จนถึงมากท่ีสุด  มากถึงร้อยละ  96.33  แสดงใหเ้ห็นวา่นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยี  
สามารถควบคุมชีวติตวัเองได ้ มีความรับผิดชอบต่ออารมณ์  และการกระท าของตวัเองมากกวา่ท่ีจะ
โทษผูอ่ื้นหรือส่ิงรอบขา้ง  และทุ่มเทความพยายามในส่ิงท่ีตวัเองสามารถท าได ้ อนัเป็นอุปนิสัย
เบ้ืองตน้ท่ีส าคญัท่ีสุดของคนท่ีจะมีประสิทธิผลในทุกสถานการณ์  ทั้งน้ีอุปนิสัยท่ี  1  จะเป็น
พื้นฐานของของอุปนิสัยท่ี  2 – 7  ถา้ไม่สามารถสร้างอุปนิสัยท่ี  1  ได ้ ก็จะไม่สามารถสร้างอุปนิสัย
ท่ี  2 – 7  ได ้ ดงันั้นการเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อนจึงเป็นการแสดงถึงความรับผดิชอบท่ีดีมาก  ไม่
ต าหนิสภาพแวดลอ้ม เง่ือนไขต่างๆ  หรือขอ้จ ากดัจากพฤติกรรมของตนเอง  การกระท าต่าง ๆ  เกิด
จากการเลือกของตนเองซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐานของคุณค่ามากกวา่ผลจากเง่ือนไขหรือความรู้สึกแก่น
แทข้องคนท่ีเป็นฝ่ายริเร่ิม  (Proactive)  คือความสามารถในการเก็บแรงกระตุน้  การตอบสนองกบั
ส่ิงกระตุน้จะเป็นไปอยา่งรอบคอบ  และผา่นการชัง่ใจมาแลว้  ซ่ึงจะต่างกบัคนท่ีเป็นฝ่ายถูกกระท า 
(Reactive)  ซ่ึงมกัจะไดรั้บผลกระทบจากเง่ือนไขทางสภาพแวดลอ้มและเลือกท่ีจะให้อ านาจ
เหล่านั้นมาควบคุมตน (Stephen R. Covey, 2004 : อา้งใน  นภดล  เวชสวสัด์ิ, 2551 : 104) 

  2.2  อุปนิสัยที่  2  การเร่ิมต้นด้วยจุดหมายในใจ  (Begin with the end in 
mind)  จากผลการศึกษา  เม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัยพบวา่  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และ
เทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเป็นล าดบัท่ี  8  ไม่สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ  ธตัธ์ธนนญ ์ เกียรติไชยากร (2553)   และการศึกษาของ   สุภาวดี  อุสิทธ์ิ  (2553)  ซ่ึง
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มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเป็นล าดบัท่ี  7  เช่นเดียวกนั  แต่อยา่งไรก็ตามล าดบัค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยน้ี  
ยงัอยูใ่นล าดบัท่ีไม่แตกต่างกนัมากนกั  จากผลการศึกษาพบวา่  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ย
จุดหมายในใจ  (Begin with the end in mind)  มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดย
มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  2    ในระดบัดีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ  69.56  ซ่ึงมากกวา่คร่ึงหน่ึง  แสดงให้
เห็นวา่  นกัศึกษาสามารถมองเห็นภาพสุดทา้ยท่ีจะเกิดก่อนลงมือท า  รู้วา่ส่ิงท่ีตอ้งการคืออะไร  และ
รู้จกัเป้าหมายท่ีชดัเจน  มีการวางแผนก่อนท่ีจะลงมือท า  เพื่อเป็นแผนท่ีน าทางไปสู่เป้าหมาย  วา่
อยากเห็นตนเองเป็นอยา่งไร  อยากเห็นผลงานเป็นอยา่งไร  จากนั้นจึงเร่ิมลงมือปฏิบติัตามแผนนั้น  
แสดงใหเ้ห็นถึงคุณสมบติัของความเป็นผูน้ า   และผูมี้วสิัยทศัน์  สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว  (Stephen R. Covey, 2004 : อา้งใน นภดล  เวชสวสัด์ิ, 2551 : 140-143) 

2.3  อุปนิสัยที่ 3  การท าตามล าดับความส าคัญ  (Put first thing first)  จาก
ผลการศึกษา  เม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัยพบวา่  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี 
มหาวทิยาลยั เชียงใหม่มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเป็นล าดบัสุดทา้ย  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ     
ธตัธ์ธนนญ ์ เกียรติไชยากร (2553)  ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง  การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษา
แพทยศาสตร์ชั้นคลินิค  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  โดยมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั  (Put first thing first)  
อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  แสดงใหเ้ห็นวา่  นกัศึกษารู้จกัการบริหารจดัการตนเอง  รู้วา่จะตอ้งท า
อะไรก่อน - หลงั   เลือกท าแต่ส่ิงท่ีส าคญั  และใชเ้วลาใหคุ้ม้ค่าเตม็ท่ี  มีจุดมุ่งหมาย  มีแบบแผนท่ีจะ
ช่วยใหส้ามารถด าเนินตามแผนท่ีวางไวไ้ดโ้ดยไม่หลงทาง  แต่อยา่งไรก็ตามในส่วนอุปนิสัยยอ่ย  
ฉนัมีวนิยัในการท าตามแผนต่าง ๆ  (ไม่ผลดัวนั  ประกนัพรุ่ง  ไม่ปล่อยเวลาใหสู้ญเปล่า  และอ่ืนๆ )  
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งนอ้ย  แสดงใหเ้ห็นวา่นกัศึกษาควรมีวนิยัในการจดัการตนเอง  ควรมี
การจดัระเบียบและปฏิบติัการโดยค านึงถึงล าดบัความส าคญั  ดว้ยการท าในส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดก่อน  
เพื่อใหส้ามารถด าเนินการตามความส าคญั  และท าส่ิงต่าง ๆ  ใหส้ าเร็จ  สามารถควบคุมตนเองได ้ 
และมีความสมดุลในการบริหารเวลาในชีวิตมากข้ึน   

2.4  อุปนิสัยที่ 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  (Think win - win)  จากผลการ 
ศึกษา  เม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัยพบวา่  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเป็นล าดบัท่ี  3  เท่ากบัค่าเฉล่ียของระดบัอุปนิสัยท่ี 7  
การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ  ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาการศึกษาของ  ธตัธ์ธนนญ ์ เกียรติไชยากร 
(2553)   และการศึกษาของ   สุภาวดี  อุสิทธ์ิ  (2553)  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเป็นล าดบัท่ี  2  
เช่นเดียวกนั  แต่อยา่งไรก็ตามล าดบัค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยน้ี  ยงัอยูใ่นล าดบัท่ีไม่แตกต่างกนัมากนกั 
จากผลการศึกษาพบวา่  ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  (Think win - win)  อยูใ่น
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ระดบัค่อนขา้งมาก  โดยพบวา่นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มีระดบัอุปนิสัยท่ี  4  
ในระดบัดีข้ึนไปร้อยละ  85.23  แสดงใหเ้ห็นวา่  นกัศึกษามีความเตม็ใจในการใหค้วามร่วมมือกบั
ผูอ่ื้นอยา่งดียิง่ พึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัในการร่วมมือท างานมากกวา่การแข่งขนั  และมองวา่
ความส าเร็จของบุคคลหน่ึงไม่ไดกี้ดกนัความส าเร็จของผูอ่ื้น   

2.5  อุปนิสัยที่  5  เข้าใจผู้อืน่ก่อนจะให้ผู้อืน่เข้าใจเรา  (Seek first to 
understand, then to be understood)  จากผลการ ศึกษา  เม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัยพบวา่  
นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเป็น
ล าดบัท่ี  2   ไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาการศึกษาของ  สุภาวดี  อุสิทธ์ิ  (2553)   และการศึกษาของ     
วริษฐา  ค  าเดชศกัด์ิ  (2554)  ซ่ึงมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเป็นล าดบัท่ี  8  เช่นเดียวกนั  จากผล
การศึกษาพบวา่  ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา  (Seek first to 
understand, then to be understood)  อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดยพบวา่นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  
ส่ือ  และเทคโนโลยี  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มีระดบัอุปนิสัยท่ี  5  ในระดบัดีข้ึนไปร้อยละ  84.89  
แสดงใหเ้ห็นวา่  นกัศึกษาส่วนใหญ่เป็นคนยอมรับฟังผูอ่ื้นอยา่งเขา้อกเขา้ใจ  เขา้ใจกรอบความคิด
ของผูอ่ื้น  จึงมีความเป็นไปไดท่ี้นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยี  จะมีระดบั
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น  ไดรั้บความไวเ้น้ือเช่ือใจ  และเป็นไปไดท่ี้จะบงัเกิดความเขา้ใจระหวา่ง
กนัและกนัเป็นอยา่งดี  สามารถส่ือสารและร่วมมือกนัสร้างความเจริญกา้วหนา้ต่อไป   

2.6  อุปนิสัยที่  6  การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง  (Synergize)  จาก
ผลการ ศึกษา  เม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัยพบวา่  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเป็นล าดบัท่ี  6  เท่ากบัค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดง
ความสมดุลของการด าเนินชีวติ  สอดคลอ้งกบัการศึกษาการศึกษาของ  วริษฐา  ค  าเดชศกัด์ิ  (2554)  
ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง  การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดย
ใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  จากผลการศึกษาพบวา่  ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย
ท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง  (Synergize)  อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดยพบวา่
นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มีระดบัอุปนิสัยท่ี  6  ในระดบั
ดีข้ึนไปร้อยละ  76.00  แสดงใหเ้ห็นวา่  นกัศึกษาส่วนใหญ่สามารถผนึกพลงัประสานความแตกต่าง  
ประสานพลงัในตนเอง  และประสานพลงัร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ จึงมีความเป็นไปไดท่ี้นกัศึกษาวทิยาลยั
ศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยส่ีวนมาก  จะสามารถน าพลงัแห่งตนมาใชใ้หเ้กิดประสิทธิผลสูงสุดใน
ทุก ๆ ดา้นของชีวติ  ก่อใหเ้กิดประสิทธิผลรอบดา้นดว้ยความพึงพอใจของทุกฝ่าย   

2.7  อุปนิสัยที่  7   การลบัเลือ่ยให้คมอยู่เสมอ  (Sharpen the saw)  จากผล
การ ศึกษา  เม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัยพบวา่  นกัศึกษาวิทยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี 
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มหาวทิยาลยัเชียงใหม่มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยเป็นล าดบัท่ี  3  เท่ากบัค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  4  การ
คิดแบบชนะ/ชนะ  ซ่ึงมีล าดบัค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยสอดคลอ้งกบัการศึกษาการศึกษาของ  สุภาวดี    
อุสิทธ์ิ  (2553)  ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง  การวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  และสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของธตัธ์ธนนญ ์ เกียรติไชยากร (2554)  ท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  7  เท่ากบัอุปนิสัยท่ี  4   
จากผลการศึกษาพบวา่  ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ  (Sharpen the saw)  
อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  โดยพบวา่นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มีระดบัอุปนิสัยท่ี  7  ในระดบัดีข้ึนไปร้อยละ  81.11  แสดงใหเ้ห็นวา่  
นกัศึกษาส่วนใหญ่สามารถพึ่งพาตนเองไดดี้  และสามารถสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัองคป์ระกอบ
หลกัของชีวติตนเองได ้ ทั้งทางร่างกาย  และทางจิตใจ  ซ่ึงเม่ือมีความสุขในชีวิตแลว้ จะมีความ
พร้อมท่ีจะรับมือกบัปัญหาทุกดา้นในชีวติ  และยงัช่วยกระตุน้ใหเ้กิดการพฒันาอุปนิสัยดา้นอ่ืน ๆ  
อยา่งมีประสิทธิผลยิง่ข้ึน   

3. กลุ่มอุปนิสัย 
3.1 กลุ่มอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะส่วนตน  คือ  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชนะใจตนเอง  

ซ่ึงประกอบดว้ย  อุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมาย
ในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั  และอุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ  
จากการศึกษาในคร้ังน้ีพบวา่  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยี  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
มีค่าเฉล่ียของกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนในระดบัค่อนขา้งมาก  แต่เป็นค่าเฉล่ียท่ีต ่าท่ีสุดใน
กลุ่มอุปนิสัยทั้ง  3  กลุ่ม  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของธตัธ์ธนนญ ์ เกียรติไชยากร (2553)  และ
การศึกษาของ  วริษฐา  ค  าเดชศกัด์ิ  (2554)  แสดงให้เห็นวา่นกัศึกษาแพทยศาสตร์ชั้นคลินิก  
นกัศึกษาคณะสังคมศาสตร์  และนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มีค่าเฉล่ียระดบักลุ่ม
อุปนิสัยนอ้ยกวา่กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  โดยคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อระดบักลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  ไดแ้ก่  เพศ  และจ านวนเพื่อนสนิท  นอกจากน้ียงัพบวา่เป็นกลุ่ม
อุปนิสัยท่ีมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงกบัอุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายใน
ใจ  หรือกล่าวไดว้า่หากนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยี  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่มีระดบั
อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจสูง  ก็จะมีระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนสูงดว้ย
เช่นกนั  ส่วนคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีความสัมพนัธ์กบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  ไดแ้ก่  เพศ  
อาชีพบิดา  และระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือ
มหาวทิยาลยัจดัให ้ ซ่ึงกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนน้ี จะแสดงใหเ้ห็นถึงการรู้จกัธรรมชาติ  
และเอกลกัษณ์ของตนเอง  สามารถพึ่งพาตนเอง  และรับผิดชอบตนเองได ้



 
 

139 

3.2 กลุ่มอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม  คือ  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชนะใจผูอ่ื้น  
ซ่ึงประกอบดว้ย  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  การเขา้ใจผูอ่ื้น  ก่อนใหผู้อ่ื้น
เขา้ใจเรา  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  และอุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยใหค้มอยู่
เสมอ  จากการศึกษาในคร้ังน้ีพบวา่  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยั 
เชียงใหม่  มีค่าเฉล่ียของกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมในระดบัค่อนขา้งมาก  และมีระดบั
ค่าเฉล่ียกลุ่มอุปนิสัยท่ีสูงท่ีสุดในกลุ่มอุปนิสัยทั้ง  3  กลุ่ม  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของธตัธ์ธนนญ ์ 
เกียรติไชยากร (2553)  และการศึกษาของ  สุภาวดี  อุสิทธ์ิ  (2553)  แสดงใหเ้ห็นวา่  นกัศึกษา
แพทยศาสตร์ชั้นคลินิก  นกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์  และนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และ
เทคโนโลย ี โดดเด่นในเร่ืองการเขา้สังคม  การท างานเป็นทีม  และสามารถใชก้ารส่ือสารอยา่งมี
ประสิทธิผล  จนสามารถเอาชนะใจผูอ่ื้น  และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี  โดยคุณลกัษณะทัว่ไป
ท่ีมีผลต่อระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  ไดแ้ก่ ระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
ทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้  นอกจากน้ี ยงัพบวา่เป็นกลุ่มอุปนิสัยท่ีมี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัในระดบัสูงกบัอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัผสานความต่าง  หรือ
กล่าวไดว้า่หากนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่มีระดบัอุปนิสัย
ท่ี  6  การผนึกพลงัผสานความต่างสูง  ก็จะมีระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมสูงดว้ยเช่นกนั  
ส่วนคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีความสัมพนัธ์กบักลุ่มอุปนิสัยเพือ่ชยัชนะในสังคม  ไดแ้ก่  อาชีพของบิดา  
และระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้   

3.3 ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผู้ทรงประสิทธิผลยิ่ง  คือ  กลุ่มอุปนิสัยทั้ง    
7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ซ่ึงประกอบดว้ย  อุปนิสัยท่ี  1  คือ  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท า
ก่อน  อุปนิสัยท่ี  2  คือ  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  คือ  การท าตามล าดบั
ความส าคญั  อุปนิสัยท่ี  4  คือ  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  คือ  การเขา้ใจคนอ่ืน  ก่อนให้
คนอ่ืนเขา้ใจเรา  อุปนิสัยท่ี  6  คือ  การผนึกพลงัประสานความต่าง  และอุปนิสัยท่ี  7  คือ  การลบั
เล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ  จากการศึกษาในคร้ังน้ีพบวา่  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยี   
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มีค่าเฉล่ียของภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ในระดบั
ค่อนขา้งมาก  และมีค่าเฉล่ียเป็นอนัดบัท่ี  2  ในกลุ่มอุปนิสัยทั้ง  3  กลุ่ม  สอดคลอ้งกบัธตัธ์ธนนญ ์ 
เกียรติไชยากร (2554)  โดยคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  ไดแ้ก่ ระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือ
มหาวทิยาลยัจดัให ้ นอกจากน้ี  ยงัพบวา่เป็นกลุ่มอุปนิสัยท่ีมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนัใน
ระดบัสูงกบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  หรือกล่าวได้
วา่หากนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่มีระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อ
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ชยัชนะส่วนตน  และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมสูง  ก็จะมีระดบัภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับ
ผูท้รงประสิทธิผลยิง่สูงดว้ยเช่นกนั  ส่วนคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีความสัมพนัธ์กบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยั
ชนะในสังคม  ไดแ้ก่  อาชีพของบิดา  ระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา   คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให้  และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับ
ผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ทั้งน้ี ภาพรวม 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่น้ี  หมายถึงการมี
ลกัษณะอุปนิสัยท่ีเป็นเลิศในดา้นการเขา้ใจตนเอง การเขา้ใจผูอ่ื้น และการปรับปรุงพฒันาตนเองอยู่
เสมอ โดยจะเป็นแนวทางในการพฒันาอุปนิสัยทั้ง  7  ประการเพื่อเป็นผูมี้ประสิทธิผลยิง่ต่อไปใน
อนาคต เป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม  มีการบริหารจดัการท่ีดี  และสามารถพึ่งพาตนเองได ้ 
เป็นรากฐานท่ีจะท าใหค้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน  รวมถึงสามารถด ารงชีวติ
ใหป้ระสบความส าเร็จและมีความสุขอยา่งแทจ้ริงจะแสดงใหเ้ห็นถึงการพึ่งพาตนเอง  พึ่งพาซ่ึงกนั
และกนัได ้ และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

  
ข้อค้นพบ 
 ระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลยั
จดัให ้ของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยี  เป็นปัจจยัคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อ
ระดบัอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัยเกือบทุกอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัย  ยกเวน้อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  
และกลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  
 ปัจจยัคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยมีทั้งหมด  6  ปัจจยั ไดแ้ก่  เพศ 
ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา  สาขาวชิา/หลกัสูตร  จ านวนเพื่อนสนิท  ระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วม
กิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให ้ และประสบการณ์ในการเรียนรู้
เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
 ปัจจยัคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัอุปนิสัยมีทั้งหมด  8  ปัจจยั  ไดแ้ก่  
เพศ สาขาวชิา/หลกัสูตร  ล าดบัในครอบครัว  บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยเป็นส่วนใหญ่  อาชีพของบิดา  
อาชีพของมารดา  ระดบัความเตม็ใจ  ในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือ
มหาวทิยาลยัจดัให ้ และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 
 อุปนิสัยท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัคุณลกัษณะทัว่ไปทุกปัจจยัไดแ้ก่  อุนิสัยแสดง
ความสมดุลของการด าเนินชีวติ  และอุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน 
 นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่าย
เร่ิมตน้ท าก่อนสูงสุดเม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัย 
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 นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  3  การท า
ตามล าดบัความส าคญัต ่าสุดเม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัย 

 ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัยของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่โดยภาพรวม  มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัค่อนขา้งมากทุกอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัย 

ผลการเรียนภาคการศึกษาล่าสุด และผลการเรียนสะสมของนกัศึกษาศิลปะ  ส่ือ  และ
เทคโนโลยเีป็นปัจจยัท่ีไม่มีผล และไม่มีความสัมพนัธ์กบัทุกระดบัอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัย  ซ่ึง
หมายถึง  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาล่าสุด  และเกรดเฉล่ียสะสม  ไม่มีความเหมาะสมในการบอกถึง
ความมีประสิทธิผลยิง่ของนกัศึกษา 

นกัศึกษาท่ีเคยมีประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล  
มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัยสูงกวา่นกัศึกษาท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ฯ  ในทุกอุปนิสัย/กลุ่ม
อุปนิสัย  
 นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี ท่ีศึกษาอยูใ่นสาขาวชิาการจดัการ
สมยัใหม่  และเทคโนโลยสีารสนเทศ  มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัยทุกอุปนิสัย/กลุ่ม
อุปนิสัยสูงกวา่นกัศึกษาท่ีศึกษาในสาขาวชิาอ่ืน 
 ในบางอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัย  นกัศึกษาท่ีมีระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมฯ  
อยูใ่นระดบัไม่เตม็ใจอยา่งยิง่  มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัยสูงกวา่นกัศึกษาท่ีมีระดบัความ
เตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมฯ  อยูใ่นระดบัเตม็ใจ 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาในคร้ังน้ี  มีขอ้เสนอแนะซ่ึงอาจเป็นประโยชน์บา้งไม่มากก็นอ้ยทั้งต่อ
วทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี และต่อนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยใีนการ
พฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลรอบดา้น  รวมถึงผูท่ี้มีความสนใจจะท าการศึกษาเพิ่มเติมดงัน้ี 

ข้อเสนอแนะส าหรับวทิยาลัยศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยี  มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
 1.  จากการศึกษาพบวา่  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มีค่าเฉล่ียระดบั
อุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญัอยูใ่นล าดบัสุดทา้ยเม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัย  
โดยเฉพาะอยา่งยิง่  อุปนิสัยยอ่ยในขอ้ฉนัมีวนิยัในการท าตามแผนต่าง ๆ  (ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง  ไม่
ปล่อยเวลาใหสู้ญเปล่า  และอ่ืน ๆ)  ส่ิงท่ีวทิยาลยัตอ้งด าเนินการคือการกระตุน้ใหน้กัศึกษามี
อุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญัเพิ่มมากข้ึน 

วทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยีจะมีการจดัใหมี้กิจกรรมหลายกิจกรรม
ท่ีจะตอ้งการพฒันาอุปนิสัยท่ี  3  การจดัล าดบัความส าคญั  ดงัน้ี 
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- กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดเทอม  มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้
นกัศึกษาสามารถปรับตวัเขา้กบัชีวติมหาวทิยาลยัไดดี้ข้ึน  และเพื่อใหน้กัศึกษาใหม่ไดท้ราบถึง
ความส าคญัของการท ากิจกรรมและการแบ่งเวลาในการศึกษาเล่าเรียน   

- กิจกรรมโครงงานสปอร์ตเดย ์ มีวตัถุประสงคใ์หน้กัศึกษารู้จกัวาง
แผนการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์  และสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 

- โครงการ Animation on Tour  ส าหรับนกัศึกษาท่ีศึกษาอยูใ่นสาขาวชิา
แอนนิเมชนั  มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหน้กัศึกษารู้จกัการวางแผนการท างาน  และฝึกการท างานเป็นทีม  
 จะเห็นไดว้า่วทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี ตอ้งการฝึกใหน้กัศึกษา
เป็นผูท่ี้อยูใ่นระเบียบวนิยั  รู้จกัวางแผน  รู้จกัจดัล าดบัความส าคญัของงาน  แต่ก็ยงัไม่พอเพียงท่ีจะ
ช่วยในการพฒันาอุปนิสัยในดา้นการจดัล าดบัความส าคญั  ความมีระเบียบวนิยัในการท าตามแผน
ต่าง ๆ  ดงันั้นวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยั เชียงใหม่จึงควรกระตุน้ใหเ้กิดการ
พฒันาอุปนิสัยน้ีใหเ้พิ่มมากข้ึนใหก้บันกัศึกษาทุกชั้นปี  ดว้ยการสร้างแบบอยา่งวินยัใหน้กัศึกษา
น าไปปฏิบติัตามจนกลายเป็นนิสัยติดตวั  ไดแ้ก่  การช้ีแจงใหน้กัศึกษาทราบเก่ียวกบัปฏิทิน
การศึกษา  ตารางกิจกรรม  วนัก าหนดส่งงาน  และตารางสอบล่วงหนา้อยา่งชดัเจนในวนัแรกของ
การเรียนการสอนในแต่ละวิชา  เพื่อใหน้กัศึกษาไดว้างแผน  และจดัตารางเวลาในดา้นต่าง ๆ  ไม่วา่
จะเป็นการใชชี้วิตประจ าวนั  การเตรียมตวัสอบ  ท าการงานท่ีไดรั้บมอบหมายส่งอาจารย ์ หรือเขา้
ร่วมกิจกรรมท่ีทางคณะ  หรือมหาวทิยาลยัจดัให ้ ทั้งน้ีนอกจากนกัศึกษาจะไดฝึ้กความมีระเบียบ
วนิยัในการท าตามแผนต่าง ๆ  แลว้  ยงัเป็นการฝึกทกัษะการพิจารณาจดัล าดบัความส าคญั  และ
ความเร่งด่วนให้เกิดความสมดุลในชีวติอีกดว้ย  นอกจากน้ีควรมีการติดขอ้ความตารางเวลาต่างๆ  
เพื่อกระตุน้เตือนตามสถานท่ีต่างๆ  ภายในวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี โดยเม่ือนกัศึกษา
เห็นขอ้ความต่างๆ  เหล่านั้นเป็นประจ า  ก็ไม่สามารถท่ีจะผอ่นผนั  หรือหลีกเล่ียงได ้ (ดร.ชยัเสฏฐ ์ 
พรหมศรี, 2554)  ถือเป็นการช่วยใหน้กัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี สามารถกระตุน้
ใหเ้กิดการพฒันาอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั  และน าไปใชจ้นเกิดเป็นนิสัยได ้  
 นอกจากน้ีในการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่  ปัจจยั  ประสบการณ์ในการเรียนรู้
เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  มีความสัมพนัธ์กบัระดบัอุปนิสัยท่ี  3  การท า
ตามล าดบัความส าคญั  และอุปนิสัยท่ี  3  มีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางเดียวกนัในระดบัปานกลาง
กบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  โดยพบวา่นกัศึกษาท่ีเคยมีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั  
7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่จะมีค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนสูงกวา่
นกัศึกษาท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ฯ  แสดงวา่นกัศึกษาท่ีเคยมีประสบการณ์ฯ  ยอ่มมีค่าเฉล่ียระดบั
อุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญัสูงกวา่นกัศึกษาท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ฯ  ดว้ยเช่นกนั  
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ดงันั้นวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยั เชียงใหม่  ควรสร้างประสบการณ์ในการ
เรียนรู้เก่ียวกบั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  โดยน าไปสอดแทรกในหลกัสูตรการเรียน
การสอนกลุ่มวชิาการเรียนรู้ผา่นกิจกรรมของวทิยาลยัฯ  เช่น  น าไปบรรจุเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนวชิา  ศท.ศท. 100 (955100)  การพฒันาคุณภาพนกัศึกษาดว้ยกิจกรรม  โดยจดัใหน้กัศึกษา
เขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาคุณภาพนกัศึกษาทั้งกิจกรรมหลกัและกิจกรรมเลือกท่ีจดัข้ึนภายใน
มหาวทิยาลยัและภายนอกมหาวทิยาลยั  เนน้ใหมี้การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และ
เทคโนโลยเีป็นเจา้ของโครงการ  โดยเพิ่มกิจกรรมการพฒันาคุณภาพนกัศึกษาดา้นทกัษะการพฒันา
ตนเองโดยหลกั  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่   หรืออาจจดักิจกรรมท่ีสนบัสนุนในการ
เรียนรู้  ไดแ้ก่  การจดัโครงการอบรมเร่ือง  หลกัการ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ส าหรับ
พฒันาตนเอง   โดยการเชิญวิทยากรพิเศษมาบรรยายใหน้กัศึกษาฟัง  หรือจดัค่ายการเรียนรู้หลกั  7  
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ผา่นทางกิจกรรม  ทั้งน้ีเพื่อส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดมี้ความรู้   
ความเขา้ใจ  และสามารถน าหลกัการดงักล่าวไปปรับใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั เพื่อให้
สามารถพฒันาตนเองให้เป็นผูมี้วนิยัในการท าตามแผนต่าง ๆ  และสามารถจดัล าดบัความส าคญักบั
ทุกเร่ืองไดดี้มากข้ึน  ซ่ึงนอกจากจะเป็นประโยชน์อยา่งมากต่อนกัศึกษาแลว้  ยงัเป็นประโยชน์ต่อ
วทิยาลยั  สังคม  และประเทศชาติอีกดว้ย  ทั้งน้ีวทิยาลยัควรมีการตรวจติดตามผล  ภายหลงัจากท่ีได้
ส่งเสริมการเรียนรู้เก่ียวกบัหลกั  7  อุปนิสัย  ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ดว้ย  เพื่อศึกษาถึง
พฒันาการของนกัศึกษาวา่สามารถเปล่ียนกรอบความคิด  ทศันคติ  และพฤติกรรมวา่เป็นไปในทาง
ท่ีถูกตอ้งหรือไม่    
   

  2.  จากการศึกษาพบวา่  ระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสร
นกัศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัใหเ้ป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุล
ของการด าเนินชีวติ  กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  โดยพบวา่  ท่ีระดบัเตม็ใจ  ค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัย  และกลุ่มอุปนิสัยดงักล่าว  จะมีค่า
สูงกวา่ระดบัความเตม็ใจระดบัอ่ืน ๆ  ดงันั้นหากวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยี  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ตอ้งการจะเพิ่มระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต  กลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  และภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ควรปลูกฝัง
แนวคิด  และค่านิยมใหน้กัศึกษามีความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ
หรือมหาวทิยาลยัจดัให ้  
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ทั้งน้ีวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี และสโมสรนกัศึกษาไดมี้การจดั
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  เพื่อปลูกฝังใหน้กัศึกษารู้จกัเสียสละเพื่อส่วนรวม  สร้างความมีส่วนร่วม
ในกลุ่มนกัศึกษา  และปลูกฝังใหน้กัศึกษารู้สึกสนุกไปกบัการร่วมกิจกรรม  ดงัน้ี 

-  โครงการพฒันาเศรษฐกิจลา้นนาเชิงสร้างสรรค ์ (Creative Lanna) มี
วตัถุประสงคเ์พื่อให้นกัศึกษาท่ีสนใจไดฝึ้กประสบการณ์ดา้นการออกแบบผลิตภณัฑ์  โดยวทิยาลยั
ศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี ตอ้งประชาสัมพนัธ์ใหเ้ห็นวา่โครงการน้ีน่าสนใจอยา่งไร  และเม่ือเขา้
ร่วมแลว้นกัศึกษาจะไดรั้บประโยชน์อะไรบา้ง  ทั้งน้ีควรจดัใหมี้กิจกรรมศึกษาดูงานตามหน่วยงาน
ต่างๆ  ท่ีประสบความส าเร็จ  เพื่อเป็นการเพิ่มการเรียนรู้เชิงปฏิบติั  เสริมสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้นอกหอ้งเรียน  ซ่ึงจะท าใหน้กัศึกษารู้สึกสนุกไปกบัการร่วมกิจกรรม  นอกจากน้ีอาจจดัใหมี้
การประกวดการออกแบบผลิตภณัฑ์ประจ าปี  เพื่อเป็นเพิ่มมูลค่าใหก้บัผลิตภณัฑภ์ายในทอ้งถ่ิน  
โดยเนน้การท างานเป็นทีม  ท าใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ท่ีจะใชชี้วติร่วมกนัในสังคม  หรือการจดังาน
แสดงผลงานนกัศึกษาเป็นตน้ 

-  กิจกรรมขนัโตกพี่นอ้งสัมพนัธ์  มีวตัถุประสงคใ์หน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ใน
ดา้นการเสริมสร้างศกัยภาพท างานร่วมกนั  การมีน ้าใจต่อกนัรวมไปถึงมีความสามคัคีในหมู่คณะ 
การรักษาและสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีของชาวลา้นนา   ช่วยสร้างความสัมพนัธ์ของ
นกัศึกษาภายในชั้นปีเดียวกนัและต่างชั้นปี  และเพื่อใหน้กัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และ
เทคโนโลยทุีกชั้นปีมีทศันคติท่ีดีต่อการท ากิจกรรม  และต่อรุ่นพี่  

จะเห็นไดว้า่ผลจากการจดักิจกรรม/โครงการท่ีกล่าวมาขา้งตน้  ท าให้
นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี ไดรั้บการปลูกฝังแนวคิด  และค่านิยมให้มีความเตม็
ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลยัจดัให ้ แต่อยา่งไรก็ตาม
นกัศึกษาท่ีมีระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมในระดบัเฉยๆ  ก็ยงัคงมีอยูเ่ป็นจ านวนมากถึง
ร้อยละ  50  ดงันั้นวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยคีวรจดักิจกรรมท่ีเนน้ในเร่ืองการปลูกฝัง
ค่านิยม และทศันคติท่ีดีต่อการท ากิจกรรมของนกัศึกษาเพิ่ม  โดยควรศึกษาวา่นกัศึกษาใหค้วาม
สนใจกบักิจกรรมใดเป็นพิเศษ  อาจมีการสอบถามความคิดเห็นกิจกรรมท่ีนกัศึกษาอยากท า  และ
เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดล้งมือท าโดยไม่ปิดกั้น  เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาแสดงความสามารถ
ออกมาอยา่งเตม็ท่ี  และสร้างความรู้สึกวา่การท ากิจกรรมไม่ไดน่้าเบ่ืออยา่งท่ีคิด  และท่ีส าคญัควรช้ี
ใหน้กัศึกษาเห็นถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการท ากิจกรรมดว้ยทุกคร้ัง   
  3.   การพฒันาอุปนิสัยของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยี 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ท่ีมีค่าเฉล่ียในบางอุปนิสัยในระดบัค่อนขา้งนอ้ย  จนถึงนอ้ยท่ีสุด  วทิยาลยั
ศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ควรท่ีจะท าความเขา้ใจกบันกัศึกษา  และ
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ร่วมกนัปรับปรุง เพื่อเติมเตม็อุปนิสัยดงักล่าวใหพ้ฒันามากยิง่ข้ึน  เช่นจากผลการศึกษาคร้ังน้ี  
อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  ในส่วนอุปนิสัยยอ่ย  การไม่พดูถึงส่ิงท่ีไม่ดีของผูอ่ื้นลบัหลงั  มี
จ  านวนนกัศึกษามากเกือบ  1  ใน  3  ของนกัศึกษาทั้งหมดท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยในระดบัแย่
จนถึงแยม่าก  วทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่สามารถกระตุน้ใหเ้กิดการ
พฒันาอุปนิสัยน้ีไดด้ว้ยการสร้างแบบอยา่งท่ีดี  สร้างส่ิงแวดลอ้ม  และสังคมท่ีไม่แก่งแยง่  แข่งขนั
กนั  กระตุน้ให้เกิดความรักใคร่สามคัคีในหมู่คณะ  เป็นสังคมแบบถอ้ยทีถอ้ยอาศยั  และปลูกฝัง
แนวคิดแบบคิดบวก  (Positive Thinking)  ใหน้กัศึกษาน าไปปฏิบติัจนกลายเป็นนิสัย  โดยจดัใหมี้
กิจกรรมประสานความสัมพนัธ์ในหมู่คณะ  ใหน้กัศึกษาท างานเป็นทีม  ดงัจะเห็นไดว้า่วทิยาลยั
ศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยีและสโมสรนกัศึกษาไดมี้การจดั กิจกรรม/โครงการต่างๆ  เป็นจ านวน
มากเพื่อฝึกฝนนกัศึกษาในเร่ืองของการท างานเป็นทีม  สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ  ไดแ้ก่   
   -  โครงการค่ายคุณธรรมน า CAMT  มีวตัถุประสงคเ์พื่อฝึกใหน้กัศึกษาเป็น
ผูมี้คุณธรรมในตนเอง  มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ก่ผูอ่ื้น  ทั้งยงัเป็นการเสริมสร้างความสามคัคีภายใน
หมู่คณะ  โดยใชกิ้จกรรมสร้างสรรคเ์ป็นส่ือในการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีภายในหมู่คณะ  และเพื่อ
เป็นการบ าเพญ็ประโยชน์ร่วมกนัของนกัศึกษาภายในวทิยาลยัฯ   
   -  โครงการค่ายอาสาพฒันาชนบท  มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้นกัศึกษารู้จกั
เสียสละส่วนตนเพื่อส่วนรวม  มีน ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ รู้จกัแบ่งปัน  สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ   
   -  โครงการ CAMT  อาสาพฒันา   มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้นกัศึกษารู้จกั
เสียสละส่วนตนเพื่อส่วนรวม  มีน ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ รู้จกัแบ่งปัน  สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ   
   -  โครงการบ าเพญ็ประโยชน์วดัฝายหิน  มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหน้กัศึกษารู้จกั
เสียสละส่วนตนเพื่อส่วนรวม  มีน ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ   
   โดยวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี และสโมสรนกัศึกษาควรจดัใหมี้
โครงการดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง  เป็นประจ าทุกปี   
   

ข้อเสนอแนะส าหรับนักศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม่ 

1.  จากผลการศึกษาท่ีพบวา่  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลยี มหาวทิยาลยั 
เชียงใหม่  มีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญัอยูใ่นล าดบัต ่าท่ีสุด  ในอุปนิสัย
ทั้ง  7  ประการ  โดยเฉพาะอยา่งยิง่  อุปนิสัยยอ่ยในขอ้ฉนัมีวนิยัในการท าตามแผนต่างๆ (ไม่
ผดัวนัประกนัพรุ่ง ไม่ปล่อยเวลาใหสู้ญเปล่า และอ่ืน ๆ)  ซ่ึงเป็นอุปนิสัยยอ่ยท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดใน
อุปนิสัยยอ่ยทั้งหมด  ดงันั้นเพื่อการพฒันาตนเองให้เป็นผูมี้วนิยัมากข้ึน  นกัศึกษาควรปรับปรุง
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แนวคิดการใชชี้วติใหมี้ระเบียบมากยิง่ข้ึน  เช่น  การจดัสรรเวลาใหก้บัแต่ละกิจกรรมท่ีตอ้งท าในแต่
ละวนัล่วงหนา้  โดยควรจดักิจกรรมท่ีตอ้งท าตามล าดบัก่อน – หลงั  ดว้ยการพิจารณาความส าคญั 
และความเร่งด่วนเป็นส าคญั  แลว้ด าเนินการใหส้ าเร็จตามแผนท่ีวางไว ้ ทั้งน้ีควรฝึกท าเป็นประจ า
อยา่งสม ่าเสมอจนเกิดเป็นนิสัย  เป็นตน้ 
 2.  นกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ควรมีการ
ประเมินตนเองอยูเ่สมอ  เพื่อหาแนวทางในการพฒันาปรับปรุงอุปนิสัยท่ียงับกพร่อง  และใช้
อุปนิสัยท่ีเป็นเลิศอยูแ่ลว้ใหเ้กิดประโยชน์มากยิง่ข้ึน  โดยเฉพาะการน าไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวติประจ าวนั  อนัจะน ามาซ่ึงความสุข  และความส าเร็จอยา่งแทจ้ริง  ซ่ึงนอกจากการน า
แนวคิด  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่มาใชแ้ลว้  นกัศึกษาควรหมัน่ศึกษาแนวคิดอ่ืน ๆ  
ส าหรับการพฒันาตนเองให้ดียิง่ข้ึนไป  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ  
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อตนเอง   และสังคมต่อไป 
 3.  นกัศึกษาควรด าเนินชีวิตดว้ยความสมดุลทั้งดา้นการเรียน  กิจกรรม  และการใชชี้วติ
ในดา้นอ่ืน ๆ  ไม่มุ่งเนน้ดา้นใดดา้นหน่ึงเพียงดา้นเดียว 
 4.  นกัศึกษาควรท่ีจะศึกษาเร่ืองการพฒันาตนเองตามแนวคิดอ่ืน ๆ  นอกจากแนวคิด  7  
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ของ  Covey  เพื่อเพิ่มเติมความรอบรู้ทางดา้นการพฒันาตนเอง
ตามแนวคิดต่าง ๆ และตั้งใจในการพฒันาตนเองอนัจะส่งผลดีแก่ตนเอง  ครอบครัว  สังคม  ชุมชน  
และประเทศชาติต่อไป  
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
 1.  หาความสัมพนัธ์ระหวา่งอุปนิสัยแต่ละอุปนิสัย  โดยศึกษาผลของการสร้างเสริม
อุปนิสัยหน่ึง ๆ วา่มีผลต่อการพฒันาอุปนิสัยใดบา้ง      

 2.  ควรท าการศึกษาการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และ
เทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  โดย
เปรียบเทียบระหวา่งนกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในชั้นปีเดียวกนั  แต่ต่างปีการศึกษากนั  เพื่อศึกษาถึง
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงระดบัอุปนิสัย/กลุ่มอุปนิสัย  และดูแนวโนม้วา่เป็นไปในทิศทางท่ีดี
หรือไม่ 

3.  ควรท าการศึกษาวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี 
โดยใชห้ลกัการเจ็ดอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ท่ีศึกษาต่างสถาบนักนั  เพื่อเปรียบเทียบ
ระดบัอุปนิสัย  และศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อระดบัอุปนิสัย  ทั้งน้ีเพื่อเป็นประโยชน์ต่อสถาบนัในการ
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เรียนรู้  พฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  และหาแนวทางร่วมกนัเพื่อพฒันา
อุปนิสัยของนกัศึกษาสู่ผูมี้ประสิทธิผลยิง่ต่อไป 

4.  ท าการศึกษาถึงอุปนิสัยท่ี  8  ตามแนวคิดเพิ่มเติมของ  Covey  ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการ
คน้พบเสียงภายในตวัเอง  และบนัดาลใจใหผู้อ่ื้นคน้พบเสียงภายในตวัเขา  โดยอาจจดัท าแบบวดั
ระดบัอุปนิสัยข้ึนมาเอง   
 


