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การคน้ควา้แบบอิสระน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยส าหรับผูท้รง

ประสิทธิผลยิง่  7  ประการ  ตามหลกัการของ Stephen R. Covey ของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  
และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  และเพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบั
อุปนิสัยของนกัศึกษาวทิยาลยัศิลปะ  ส่ือ  และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  กบัคุณลกัษณะ
ทัว่ไปของนกัศึกษา  โดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน  300  คน  โดย
ใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอยา่งแบบไม่ใชค้วามน่าจะเป็น  (Nonprobability Sampling)  และวธีิการเลือก
ตวัอยา่งแบบใชโ้ควตา้  (Quota Sampling)  โดยสุ่มเลือกตวัอยา่งตามสัดส่วนจ านวนนกัศึกษาในแต่
ละชั้นปี  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์  คือสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอนุมาน  ไดแ้ก่  ความถ่ี  
(Frequency)  ร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉล่ีย  (Mean)  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  
การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม  (t-Test)  การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบ
จ าแนกทางเดียว  (One-way ANOVA)  และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์  (Correlation Analysis)   
 ผลการศึกษาพบวา่  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  มีอาย ุ 19  ปี  ศึกษาอยูใ่น
ระดบัชั้นปีท่ี  1  ในสาขาวชิาการจดัการสมยัใหม่และเทคโนโลยสีารสนเทศ  มีเกรดเฉล่ียภาค
การศึกษาล่าสุดอยูใ่นช่วง  2.01 - 3.00  และเกรดเฉล่ียสะสมอยูใ่นช่วง  2.01 - 3.00  โดยส่วนใหญ่
เป็นบุตรคนโต  อาศยัอยูก่บับิดาและมารดา  ซ่ึงบิดาและมารดาอยูด่ว้ยกนั    บิดามีอาชีพขา้ราชการ  
มารดามีอาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั  โดยส่วนใหญ่มีจ านวนเพื่อนสนิทอยูใ่นช่วง  1 – 6  คน  ไม่มี
ประวติัการท างานพิเศษ/มีรายไดเ้สริม  ไม่มีประสบการณ์ในการเป็นผูริ้เร่ิม  ผูน้  า  หรือผูมี้ส่วนร่วม
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ในการจดักิจกรรมนกัศึกษา  เคยสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือ
มหาวทิยาลยัจดัใหโ้ดยสมคัรใจ  มีความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ
หรือมหาวทิยาลยัจดัใหใ้นระดบัเฉยๆ  และไม่มีประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัย
ส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่   
 ผลการศึกษาเม่ือพิจารณาเป็นรายอุปนิสัยพบวา่  กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยท่ี  
1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  อุปนิสัยท่ี  5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา  อุปนิสัยท่ี  4  การ
คิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติ  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความต่าง  
อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  และอุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญัอยูใ่น
ระดบัค่อนขา้งมาก  ตามล าดบั  และเม่ือพิจารณาเป็นกลุ่มอุปนิสัยพบวา่  กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ีย
ระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคม  ภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  และกลุ่ม
อุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตน  อยูใ่นระดบัค่อนขา้งมาก  ตามล าดบั   
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์อยา่งมี
นยัส าคญั  ไดแ้ก่  สาขาวชิา/หลกัสูตร    
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัอุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต
อยา่งมีนยัส าคญั  ไดแ้ก่  ระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือ
มหาวทิยาลยัจดัให ้
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะส่วนตนอยา่งมี
นยัส าคญั  ไดแ้ก่  เพศ  และจ านวนเพื่อนสนิท 
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบักลุ่มอุปนิสัยเพื่อชยัชนะในสังคมอยา่งมี
นยัส าคญั  ไดแ้ก่  ระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะหรือ
มหาวทิยาลยัจดัให ้
 คุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อค่าเฉล่ียระดบัภาพรวม  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล
ยิง่อยา่งมีนยัส าคญั  ไดแ้ก่  ระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ
หรือมหาวทิยาลยัจดัให้ 
 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งอุปนิสัยและกลุ่มอุปนิสัย  เม่ือพิจารณาเป็นราย
อุปนิสัยพบวา่  อุปนิสัยส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางเดียวกนัในระดบัต ่า  และเม่ือ
พิจารณาเป็นกลุ่มอุปนิสัยพบวา่  กลุ่มอุปนิสัยส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางเดียวกนัใน
ระดบัปานกลาง  ส่วนปัจจยัคุณลกัษณะทัว่ไปท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัอุปนิสัยโดยส่วนใหญ่  
ไดแ้ก่  เพศ  สาขาวชิา/หลกัสูตร  ล าดบัในครอบครัว  บุคคลท่ีอาศยัอยูด่ว้ยกนัเป็นส่วนใหญ่  อาชีพ
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ของบิดา  อาชีพของมารดา  ระดบัความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา คณะ
หรือมหาวทิยาลยัจดัให้  และประสบการณ์ในการเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รง
ประสิทธิผลยิง่  ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 
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ABSTRACT 

The objectives of this independent study were to study level of the Seven Habits for 
Highly Effective People by Stephen R. Covey and to compare the correlation between habit levels 
and general characteristics of College of Arts Media and Technology students, Chiang Mai 
University. Questionnaires were used to collect data from 300 samples chosen by Quota Sampling 
from students in each academic level. Descriptive and inferential statistics used in this study were 
frequency, percentage, mean, standard deviation, t-Test, One-way ANOVA and Correlation 
Analysis. 

Most of respondents were female, 19 years old, studying in the first year and in 
Modern Management and Information Technology Major with GPA of 2.01 – 3.00 and GPAC of 
2.01 – 3.00. Most respondents were the eldest son and lived with their both parents. The 
occupation of father was government officer and the occupation of mother was business owner. 
They had 1 – 6 closed friends. They had no work experience and never been a leader or in the 
team in arranging student activities but ever voluntarily attended some student activities. They 
showed to be indifferent in attending activities organized by students clubs, the College or the 
University. They previously had no chance to attend a lesson or a class concerning, to some 
extent, about the Seven Habits for Highly Effective People Principle.  

The results considered in term of individual habits showed that the respondents had 
medium high level of Habit 1: Be Proactive, Habit 5: Seek First to Understand, Habit 4:Think 
Win/Win,  Habit 7: Sharpen the Saw, Emotional Bank Account, Life Balance Habit, Habit 6: 



 ซ 

Synergize , Habit 2: Begin with the End in Mind, and Habit 3: Put First Things First, respectively. 
Moreover, the results considered in term of group of habits showed that the respondents had 
medium high level of Public Victory Habits, Overall 7 Habits and Private Victory Habits, 
respectively. 

The respondent characteristic that significantly affected Habit concerning Emotional 
Bank Account was major/course of study.  

The respondent characteristics that significantly affected Life Balance Habit was the 
level of willingness in attending activities organized by student clubs, the College or the 
University. 

The respondent characteristics that significantly affected Private Victory Habits were 
gender and the number of closed friends. 

The respondent characteristics that significantly affected Public Victory Habits was 
the level of willingness in attending activities organized by student clubs, the College or the 
University. 

The respondent characteristics that significantly affected the overall 7 Habits was the 
level of willingness in attending activities organized by student clubs, the College or the 
University. 

The result from correlation analysis when considered in term of individual habits 
showed that most habits had the low level of positive relationship. When considered in term of 
group habits, the result showed that most group habits had medium level of positive relationship. 
In additional, the general characteristics which mostly correlated at low level with Habits were 
gender, major/course of study, order in the family, people the respondents lived with mostly, 
occupation of father, occupation of mother, the level of willingness in attending activities 
organized by student clubs, the College or the University, and previous learning experience on the 
Seven Habits for Highly Effective People Principle. 


