
บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบและขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นตอความเส่ียงในการสอบบัญชีใน

มุมมองของผูปฏิบัติงานในสํานักงานสอบบัญชีขนาดยอมท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี 
งานวิจัยและการศึกษาคนควาท่ีเกี่ยวของ และเก็บรวบรวมขอมูลจากผูปฏิบัติงานดานสอบบัญชีใน
สํานักงานสอบบัญชีขนาดยอมท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
จากกลุมตัวอยางจากผูปฏิบัติงานท่ีมีระดับตําแหนงต้ังแตระดับผูควบคุมงานสอบบัญชีข้ันตนข้ึนไป 
จํานวน 400 ราย และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 204 ราย คิดเปนรอยละ 51 ของ
แบบสอบถามที่จัดสงท้ังหมด แลวนําขอมูลมาประมวลผลและวิเคราะหขอมูลดวยการ Cross tab 
กับอายุ ระดับการศึกษา การมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตําแหนงงานในปจจุบัน และ
ประสบการณการทํางานสอบบัญชี โดยใช คาความถ่ี รอยละ และคาเฉล่ียเลขคณิต สามารถสรุปผล
การศึกษาไดดังนี้ 

 
สรุปผลการศึกษา 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 66.67 มีอายุนอยกวา 30 ป 

คิดเปนรอยละ 46.08 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 71.08 ไมมีใบอนุญาตเปนผูสอบ
บัญชี คิดเปนรอยละ 64.22 มีตําแหนงงานเปนพนักงานตรวจสอบอาวุโส คิดเปนรอยละ 41.18 มี
ประสบการณการทํางานสอบบัญชี 3-5 ป คิดเปนรอยละ 38.24 

 
สวนท่ี 2 ขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับดานตางๆ ท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอความมีประสิทธิภาพของการควบคุม

ภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.66) โดยมีความ
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คิดเห็นตอความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในเรียงตามลําดับคาเฉล่ียสูงสุด 3 
ลําดับดังนี้ ผูบริหารมีความซ่ือสัตย จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของการควบคุมภายใน อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.82) รองลงมากิจการมีนโยบาย
และกระบวนการควบคุมภายในและนําไปปฏิบัติอยางท่ัวถึง อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.72) และ
กิจการมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 
3.69) 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามอายุพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุนอยกวาหรือเทากับ 30 ป อายุมากกวา 30-35 ป 
อายุมากกวา 35-40 ป อายุมากกวา 40 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามระดับการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอก มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามการมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีใบอนุญาต
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูไมมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นโดยรวม
อยูในระดับมาก 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามตําแหนงงานในปจจุบันพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงเปนหุนสวน ผูจัดการ
สายตรวจสอบ หัวหนาสายตรวจสอบ และพนักงานตรวจสอบอาวุโส มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใน
ระดับมาก 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามประสบการณการทํางานสอบบัญชีพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการ
ทํางานสอบบัญชีมากกวา 3-5 ป ประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 5-10 ป ประสบการณ
การทํางานสอบบัญชีมากกวา 10-15 ป และประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 15 ป มีความ
คิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอบทบาทและการกํากับดูแลของสภา

วิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.44) 
โดยมีความคิดเห็นตอบทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพเรียงตามลําดับคาเฉล่ียสูงสุด         
3 ลําดับดังนี้ มาตรฐานการบัญชีมีเนื้อหายากตอการทําความเขาใจและมีตัวอยางประกอบนอย อยู
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ในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.60) รองลงมามีการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการ
สอบบัญชีอยางเพียงพอเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจ อยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.46) และมี
การกําหนดบทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 อยูในระดับ
ปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.45) 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามอายุพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุนอยกวาหรือเทากับ 30 ป อายุมากกวา 30-35 ป มี
ความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลางยกเวน ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุมากกวา 35-40 ป อายุ
มากกวา 40 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามระดับการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีและปริญญา
เอก มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลางยกเวน ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษา
ปริญญาโท มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามการมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีใบอนุญาต
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต และผูท่ีไมมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็น
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามตําแหนงงานในปจจุบันพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงเปนหุนสวน ผูจัดการ
สายตรวจสอบ และพนักงานตรวจสอบอาวุโส มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลางยกเวน 
หัวหนาสายตรวจสอบ มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามประสบการณการทํางานสอบบัญชีพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการ
ทํางานสอบบัญชีมากกวา 3-5 ป ประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 5-10 ป ประสบการณ
การทํางานสอบบัญชีมากกวา 10-15 ป และประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 15 ป มีความ
คิดเห็นโดยรวมอยูในระดับระดับปานกลาง 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอการควบคุมคุณภาพของสํานัก

งานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.48) 
โดยมีความคิดเห็นตอการควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีเรียงตามลําดับคาเฉล่ียสูงสุด 3 
ลําดับดังนี้ มีการจัดฝกอบรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
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ของผูชวยผูสอบบัญชี อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.71) รองลงมามีการสรรหาบุคลากร การกําหนด
คุณสมบัติ แนวทางในการประเมินบุคลากรในแตละระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล อยูในระดับ
มาก (คาเฉล่ีย 3.61) และมีการกําหนดระยะเวลาในการรวบรวมหลักฐานของแตละงานใหเสร็จกอน
การออกรายงานการสอบบัญชี อยูในระดับปานกลาง (คาเฉล่ีย 3.50) 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีที่มีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามอายุพบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุนอยกวาหรือเทากับ 30 ป อายุมากกวา 35-40 ป 
และอายุมากกวา 40 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลางยกเวน ผูตอบแบบสอบถามที่มี
อายุมากกวา 30-35 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามระดับการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี และปริญญา
เอก มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลางยกเวน ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษา
ปริญญาโท มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามการมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีใบอนุญาต
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากยกเวน ผูท่ีไมมีใบอนุญาตเปน
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามตําแหนงงานในปจจุบันพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงเปนหุนสวน หัวหนาสาย
ตรวจสอบ และพนักงานตรวจสอบอาวุโส มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลางยกเวน 
ผูจัดการสายตรวจสอบ มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
จําแนกตามประสบการณการทํางานสอบบัญชีพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการ
ทํางานสอบบัญชีมากกวา 3-5 ป และประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 15 ป มีความ
คิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลางยกเวน ผูท่ีมีประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 5-10 
ป และประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 10-15 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชี 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของ
ทีมงานตรวจสอบที่มีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.76) 
โดยมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบเรียงตามลําดับคาเฉล่ีย
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สูงสุด 3 ลําดับดังนี้ มีความรูความเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ 
อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.93) รองลงมา มีการควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชีอยางละเอียด มี
ความรูความสามารถดานการสอบบัญชี มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวของ อยู
ในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.86) และมีจริยธรรมและปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ อยูใน
ระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.82) 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีจําแนกตามอายุพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุนอยกวาหรือเทากับ 30 ป อายุมากกวา      
35-40 ป อายุมากกวา 30-35 ป และอายุมากกวา 40 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีจําแนกตามระดับการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี และ
ปริญญาโท มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากยกเวน ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษา
ปริญญาเอก มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีจําแนกตามการมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตพบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มี
ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต และผูท่ีไมมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความ
คิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีจําแนกตามตําแหนงงานในปจจุบันพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงเปนผูจัดการสาย
ตรวจสอบ หัวหนาสายตรวจสอบ และพนักงานตรวจสอบอาวุโส มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใน
ระดับมากยกเวน หุนสวนมีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบ
บัญชีจําแนกตามประสบการณการทํางานสอบบัญชีพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการ
ทํางานสอบบัญชีมากกวา 3-5 ป ประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 5-10 ป ประสบการณ
การทํางานสอบบัญชีมากกวา 10-15 ป และประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 15 ป มีความ
คิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอแรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการ

ตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.75) โดยมีความ
คิดเห็นตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมงานตรวจสอบเรียงตามลําดับคาเฉล่ียสูงสุด ดังนี้ 
ระยะเวลาที่ถูกกําหนดในการปฏิบัติงานสอบบัญชีมีผลตอการปฏิบัติงานและความรูสึกของผูชวย
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ผูสอบบัญชี การปฏิบัติงานตรวจสอบใหเสร็จตามประมาณการเวลาท่ีกําหนดมีผลตอการเก็บ
รวบรวมขอมูลหลักฐานและวิธีการตรวจสอบ อยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 3.80) และมีการใชเวลาบาง
ข้ันตอนเกินกําหนดอาจใช เวลาในการตรวจสอบข้ันตอนอ่ืนใหนอยลง  อยูในระดับมาก       
(คาเฉล่ีย 3.64) 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีจําแนก
ตามอายุพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุนอยกวาหรือเทากับ 30 ป อายุมากกวา 35-40 ป อายุ
มากกวา 30-35 ป และอายุมากกวา 40 ป มีความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมาก 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีจําแนก
ตามระดับการศึกษาพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี และปริญญาโท มี
ความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับมากยกเวน ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาเอก มี
ความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีจําแนก
ตามการมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีใบอนุญาตเปนผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต และผูท่ีไมมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใน
ระดับมาก 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีจําแนก
ตามตําแหนงงานในปจจุบันพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงเปนหุนสวน ผูจัดการสาย
ตรวจสอบ หัวหนาสายตรวจสอบ และพนักงานตรวจสอบอาวุโส มีความคิดเห็นโดยรวมอยูใน
ระดับมาก 

แรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีจําแนก
ตามประสบการณการทํางานสอบบัญชีพบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณการทํางานสอบ
บัญชีมากกวา 3-5 ป ประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 5-10 ป ประสบการณการทํางาน
สอบบัญชีมากกวา 10-15 ป และประสบการณการทํางานสอบบัญชีมากกวา 15 ป มีความคิดเห็น
โดยรวมอยูในระดับมาก 

 
สวนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับขอเสนอแนะ 

จากผูตอบแบบสอบถาม ไดเสนอแนะวา การรับงานตรวจสอบท่ีไมเหมาะสม 
(จํานวน 7 ราย) ความซ่ือสัตยและการเปดเผยขอมูลของผูบริหาร (จํานวน 3 ราย) การส่ือสารและ
สรุปผลงานของผูชวยผูสอบบัญชี (จํานวน 1 ราย) มีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
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อภิปรายผลการศึกษา 
จากการศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นตอความเส่ียงในการสอบบัญชีในมุมมองของ

ผูปฏิบัติงานในสํานักงานสอบบัญชีขนาดยอมท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พบวา 

1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอความมีประสิทธิภาพของการ
ควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ สุภัค 
ตรงโยธิน (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง ปจจัยภายนอกท่ีอาจจะมีผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีใน
มุมมองของผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พบวา ปจจัยดานลูกคา ในดานความมีประสิทธิภาพของการ
ควบคุมภายในมีผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีในระดับมาก 

2. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอบทบาทและการกํากับดูแลของ
สภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ในขณะท่ี
สุภัค ตรงโยธิน (2550) ศึกษาเร่ือง ปจจัยภายนอกที่อาจจะมีผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีใน
มุมมองของผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พบวา ปจจัยดานสภาวิชาชีพบัญชีมีผลกระทบตอคุณภาพ
งานสอบบัญชีในระดับมาก เนื่องจากประชากรศึกษาของสุภัค ตรงโยธิน (2550) ใชกลุมประชากรที่
เปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ในขณะที่การศึกษาคร้ังนี้ใชกลุมประชากรที่เปนผูปฏิบัติงานในสํานัก
งานสอบบัญชีขนาดยอมท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอการควบคุมคุณภาพของสํานัก
งานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับ 
จักรพงษ  รัตนะ (2547) ท่ีศึกษาเร่ือง ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของสํานักงานสอบบัญชี
ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ปญหาและอุปสรรคของกระบวนการภายในของสํานักสอบบัญชีท่ีมี
ผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีอยูในระดับปานกลาง  

4. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอคุณลักษณะและการปฏิบัติงาน
ของทีมตรวจสอบท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ พร
พิมล เหลานภากุล (2547) ท่ีศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความเส่ียงจากการตรวจไมพบ
ขอผิดพลาดในการสอบบัญชีภายใตมาตรการสับเปล่ียนผูสอบบัญชีของ Sarbanes – Oxley Act ใน
ประเทศไทย พบวา ปจจัยดานความรูความสามารถของผูสอบบัญชีมีผลตอความเส่ียงจากการตรวจ
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ไมพบขอผิดพลาดในการสอบบัญชี และสอดคลองกับสุกานดา มิสกวันวงศ (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง 
ปจจัยภายในท่ีอาจมีผลกระทบตอคุณภาพงานสอบบัญชีในมุมมองระดับผูชวยผูจัดการงานสอบ
บัญชีข้ึนไปของสํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญ 4 แหง พบวา คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของ
ทีมงานตรวจสอบมีผลตอคุณภาพงานสอบบัญชีในระดับมาก 

5. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอแรงกดดันดานเวลาท่ีใชในการ
ตรวจสอบที่มีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ นลินรัตน 
เดนดอนทราย (2547) ท่ีศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพงานสอบ
บัญชีลดลงในมุมมองของผูชวยผูสอบบัญชีและผูจัดการงานสอบบัญชี พบวา การรับรูถึงแรงกดัน
ทางเวลามีผลตอพฤติกรรมท่ีทําใหคุณภาพงานสอบบัญชีลดลงในระดับมาก 
 
ขอคนพบ 

จากการศึกษาเร่ืองความคิดเห็นตอความเส่ียงในการสอบบัญชีในมุมมองของ
ผูปฏิบัติงานในสํานักงานสอบบัญชีขนาดยอมท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีขอคนพบในประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1. ผลสรุปความคิดเห็นดานตางๆท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี ดังตาราง
ตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 38 สรุปความคิดเห็นดานตางๆ ท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 

ความคิดเห็นในแตละดานท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญช ี คาเฉล่ียโดยรวม 
1. คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมตรวจสอบ 3.76 
2. แรงกดดนัดานเวลาท่ีใชในการตรวจสอบ 3.75 
3. ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 3.66 
4. การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี 3.48 
5. บทบาทและการกํากับดแูลของสภาวิชาชีพบัญชี 3.44 

จากตารางท่ี 38 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นในดานตางๆที่มี
ผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีเรียงตามลําดับคาเฉล่ียสูงสุด ดังนี้ คุณลักษณะและการปฏิบัติงาน
ของทีมตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.76) แรงกดดันดานเวลาที่ใชในการตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.75) ความมี
ประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน (คาเฉล่ีย 3.66) การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี 
(คาเฉล่ีย 3.48) และบทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพ (คาเฉล่ีย 3.44) 
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ตารางท่ี 39 สรุปความคิดเห็นตอองคประกอบยอยในดานตางๆ ท่ีมีผลตอความเสี่ยงในการสอบ
บัญชีเรียงลําดับตามคาเฉล่ียสูงสุด 

องคประกอบยอย ดาน คาเฉล่ีย 
1. มีความรูความเขาใจเน้ือหาเก่ียวกับธุรกิจ

ที่ตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ 
คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีม
ตรวจสอบ 

3.93 

2. มีการควบคุมและสอบทานงานสอบ
บัญชีอยางละเอียด 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีม
ตรวจสอบ 

3.86 

3. มีความรูความสามารถดานการสอบบัญชี 
มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนด
กฎหมายที่เก่ียวของ 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีม
ตรวจสอบ 

3.86 

4. ผูบริหารมีความซื่อสัตย จริยธรรม และ
ทัศนคติที่ดีตอการสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของการควบคุมภายใน 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 3.82 

5. มีจริยธรรมและปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยง
ผูประกอบวิชาชีพ 

คุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีม
ตรวจสอบ 

3.82 

จากตารางท่ี 39 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอองคประกอบ
ยอยในดานตางๆท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีเรียงตามลําดับคาเฉล่ียสูงสุด 5 ลําดับ ดังนี้ มี
ความรูความเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจท่ีตนปฏิบัติงานสอบบัญชีอยางเพียงพอ (คาเฉล่ีย 3.93) มีการ
ควบคุมและสอบทานงานสอบบัญชีอยางละเอียด มีความรูความสามารถดานการสอบบัญชี 
มาตรฐานการบัญชี และขอกําหนดกฎหมายท่ีเกี่ยวของ (คาเฉล่ีย 3.86) ผูบริหารมีความซ่ือสัตย 
จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมของการควบคุมภายใน
(คาเฉล่ีย 3.82) และมีจริยธรรมและปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (คาเฉล่ีย 3.82) 
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ตารางท่ี 40 สรุปความคิดเห็นตอองคประกอบยอยในดานตางๆ ท่ีมีผลตอความเสี่ยงในการสอบ
บัญชีเรียงลําดับตามเฉล่ียนอยสุด 

องคประกอบยอย ดาน คาเฉล่ีย 
1. มีการลงโทษทางวินัยตอผูที่ไมสามารถ

ปฏิบัติตามนโยบาย และขั้นตอนของ
สํานักงาน 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี 3.18 

2. มีการเผยแพรมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการสอบบัญชีใหแกผูประกอบ
วิชาชีพเพ่ือใหนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพ
บัญชี 

3.26 

3. มีผูทําหนาที่สอบทานคุณภาพงานสอบ
บัญชีโดยเปนผูที่ไมเก่ียวของกับงานที่
ตรวจสอบ 

การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชี 3.41 

4. กิจการมีระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ภายในใหแกผูใชขอมูลอยางเพียงพอและ
เหมาะสมทันตอการปฏิบัติงาน 

ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 3.44 

5. มีการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษ
อยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.
2547 

บทบาทและการกํากับดูแลของสภาวิชาชีพ
บัญชี 

3.45 

จากตารางท่ี 40 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอองคประกอบยอย
ในดานตางๆท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีเรียงตามลําดับคาเฉล่ียนอยสุด 5 ลําดับ ดังนี้ มีการ
ลงโทษทางวินัยตอผูท่ีไมสามารถปฏิบัติตามนโยบาย และข้ันตอนของสํานักงาน (คาเฉล่ีย 3.18) มี
การเผยแพรมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีใหแกผูประกอบวิชาชีพเพื่อใหนําไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง (คาเฉล่ีย 3.26) มีผูทําหนาท่ีสอบทานคุณภาพงานสอบบัญชีโดยเปนผูท่ีไม
เกี่ยวของกับงานท่ีตรวจสอบ (คาเฉล่ีย 3.41) กิจการมีระบบสารสนเทศและการส่ือสารภายในใหแก
ผูใชขอมูลอยางเพียงพอและเหมาะสมทันตอการปฏิบัติงาน (คาเฉล่ีย 3.44) และมีการกําหนด
บทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 (คาเฉล่ีย 3.45) 

2. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอบทบาทและการกํากับดูแลของ
สภาวิชาชีพบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีโดยรวมอยูในระดับปานกลาง แตเม่ือ
พิจารณาสวนประกอบยอยแตละสวนพบวามาตรฐานการบัญชีมีเนื้อหายากตอการทําความเขาใจ
และมีตัวอยางประกอบนอย มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 
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3. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นตอการควบคุมคุณภาพของสํานัก
งานสอบบัญชีท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชีโดยรวมอยูในระดับปานกลาง แตเม่ือพิจารณา
สวนประกอบยอยแตละสวนพบวา  มีการสรรหาบุคลากร การกําหนดคุณสมบัติ แนวทางในการ
ประเมินบุคลากรในแตละระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล และมีการจัดฝกอบรมอยางตอเนื่อง
และสมํ่าเสมอชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผูชวยผูสอบบัญชี มีคาเฉล่ียอยูในระดับ
มาก 

4. ความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีมีผลตอความเส่ียงในการสอบบัญชี 
เม่ือจําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา การมีใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตําแหนงงานใน
ปจจุบัน ประสบการณการทํางานสอบบัญชี พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นโดยรวมอยูใน
ระดับมากเหมือนกัน แสดงวาผูปฏิบัติงานใหความสําคัญกับความมีประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายใน  

 
ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิเคราะหท่ีไดจากศึกษา เร่ืองความคิดเห็นตอความเส่ียงในการสอบบัญชี
ในมุมมองของผูปฏิบัติงานในสํานักงานสอบบัญชีขนาดยอมท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทําใหเกิดขอเสนอแนะ 
ดังตอไปนี้ 

1. ผูสอบบัญชีควรใหความสําคัญกับความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 
เกี่ยวกับเร่ืองผูบริหารมีความซื่อสัตย จริยธรรม และทัศนคติท่ีดีตอการสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของการควบคุมภายในเปนลําดับแรก หากผูบริหารมีขาดความซ่ือสัตยปดบังไม
เปดเผยขอมูลท่ีไมแสดงในงบการเงินใหผูสอบบัญชีทราบ  

2. สภาวิชาชีพบัญชีเปนหนวยงานที่มีหนาท่ีกํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพใหเปนไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ควรเพิ่มบทบาทในการเผยแพรมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบ
บัญชีใหแกผูประกอบวิชาชีพ การอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชี 
และการกําหนดบทลงโทษและการลงโทษอยางจริงจังตามพ.ร.บ.วิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 ซ่ึงจะ
สงผลผูปฏิบัติงานสอบบัญชีมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชีใน
การปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีกําหนด  

3. การควบคุมคุณภาพของสํานักงานสอบบัญชีควรคํานึงถึงเร่ือง การสรรหาบุคลากร 
การกําหนดคุณสมบัติ แนวทางในการประเมินบุคลากรในแตละระดับ และจัดการทรัพยากรบุคคล 
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การจัดฝกอบรมอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ เพราะการมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูงจะเปนสวนสําคัญ
ท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานสอบบัญชี 

4. ผูสอบบัญชีควรพิจารณาถึงคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของทีมตรวจสอบ 
เพ่ือใหงานสอบบัญชีมีความเส่ียงในการสอบบัญชีอยูในระดับต่ํา โดยพิจารณาเร่ืองจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ การวางแผนการตรวจสอบ การควบคุมและสอบทาน
งานสอบบัญชีอยางละเอียด ความรูความสามารถดานตางๆ ความรูความเขาใจเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจ 
ความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดานและเฉพาะอุตสาหกรรม  

5. การกําหนดประมาณระยะเวลาท่ีใชในการตรวจสอบควรพิจารณาถึงความ
เหมาะสมที่ผูปฏิบัติงานตรวจสอบสามารถปฏิบัติไดจริงเพราะพนักงานสอบบัญชีอาจพยายามใช
เวลาตรวจสอบใหอยูในประมาณการที่กําหนดไวโดยปฏิบัติข้ันตอนตรวจสอบไมครบตามท่ี
กําหนด จะทําใหผูสอบบัญชีมีความเส่ียงจากการตรวจสอบที่มากข้ึนและมีผลกระทบตอความเส่ียง
ในการสอบบัญชี 

 
ขอจํากัดในการศึกษา 

1. การศึกษานี้เปนการสํารวจเกี่ยวกับความคิดเห็นเปนเร่ืองนามธรรมไมสามารถหา
ตัววัดไดอยางชัดเจน ดังนั้นขอมูลท่ีไดจากการสํารวจจึงข้ึนอยูกับความคิดเห็นซ่ึงอาจทําใหผล
การศึกษาเปล่ียนแปลงไปตามกลุมตัวอยางและสภาพแวดลอมของแตละสํานักงานสอบบัญชี 

2. การศึกษาคร้ังนี้ สํารวจจากความคิดเห็นจากผูปฏิบัติงานในสํานักงานสอบบัญชี
ขนาดยอมท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยโดยผูปฏิบัติงานมีระดับตําแหนงต้ังแตระดับผูควบคุมงานสอบบัญชีข้ึนไป ซ่ึงเปน
การศึกษาเฉพาะกลุม ผลของการศึกษาจึงอาจไมสามารถนําไปใชกับผูปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีสังกัด
สํานักงานสอบบัญชีขนาดใหญหรือกลุมสํานักงานสอบบัญชีอ่ืนไดเนื่องจากมีสภาพแวดลอมและ
ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
การศึกษาในคร้ังนี้เปนการศึกษา ความคิดเห็นตอความเส่ียงในการสอบบัญชีใน

มุมมองของผูปฏิบัติงานในสํานักงานสอบบัญชีขนาดยอมท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงเปนการศึกษาความ
คิดเห็นตอความเส่ียงในการสอบบัญชีเฉพาะกลุม เพื่อใหทราบถึงความเส่ียงในการสอบบัญชีให
ครอบคลุมมากข้ึนควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในกลุมอ่ืน เชน กลุมของสํานักงานบัญชีขนาดเล็ก หรือ
อาจจะศึกษาเชิงลึกในแตละดานเพ่ือทําใหทราบเกี่ยวกับความเส่ียงในการสอบบัญชีมากข้ึน เชน 
ศึกษาจากลักษณะประเภทธุรกิจ ความซับซอนของระบบบัญชีของกิจการท่ีตรวจสอบ  


